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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

El siguiente documento se plantea como parte del Programa de Competencia
Digital Docente #CompDigEdu iniciado en la Comunidad de Madrid en mayo de
2022. Este programa tiene como objetivo mejorar la competencia digital de
profesores, alumnos y familias trabajando tres pilares fundamentales en el cambio:
la metodologia, los espacios y las herramientas digitales. EI movimiento de la
digitalizacion de la educacién se sitia en la aparicion de documentos europeos
como el “DigComp 2.1. The Digital Competence Framework for Citizens” de 2013 a
2017, “DigCompOrg. Promocion de un Aprendizaje Eficaz en una Era Digital” de
2015, o el “Dig.CompEdu. European Framework for the Digital Competence of
Educators” de 2017 que reclaman la digitalizacion de la educacién como una
necesidad de la era que vivimos. En la actualidad el marco legal de este Programa
de Competencia Digital Docente lo encontramos fundamentalmente en dos
documentos; por un lado la Resolucion del 10 de septiembre de 2021 que se refiere
a una de las politicas palanca del Plan de Recuperaciéon con la que se pretende “la
modernizacion y digitalizacion del sistema educativo”, y por otro lado la Resolucion
del 4 de mayo de 2022 de la Direcciobn General de Evaluacion y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Educacion, sobre la actualizacién del marco de referencia de la competencia digital
docente, y que sera nuestra maxima referencia a la hora de elaborar este Proyecto

Digital de Centro.

Segun recoge la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion, el uso
generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion en mdltiples
aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension
de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las

capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida,
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en la cultura y en la convivencia democréticas, entre otros.

En consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta
a esta realidad social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno
y amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las competencias

clave para el aprendizaje permanente.

La Ley también insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital
gue se esta produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la
actividad educativa. Por tanto, el desarrollo de la Competencia Digital es clave para
gue, tanto el profesorado como el alumnado, puedan desenvolverse en los nuevos
escenarios, de manera que el alumnado pueda desarrollar las habilidades y
competencias del siglo XXI, y el profesorado pueda mejorar y modernizar los

procesos de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, la brecha digital (dificultad para el acceso a dispositivos y
conectividad) ha evidenciado las desigualdades y vulnerabilidad socioeducativa del
alumnado y de las familias. En consecuencia el lograr acceso a dispositivos y
conectividad para todos y todas debe ser uno de los objetivos prioritarios en las
politicas educativas actuales, para garantizar una educacion de calidad inclusiva y
equitativa, y para promover oportunidades de aprendizaje permanente para todas
las personas. El plan digital de centro debe contemplar, entre sus actuaciones,

estrategias para compensar las desigualdades y reducir la brecha digital.

1.2 Justificacion del plan
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Este plan cumple con lo dispuesto en la resolucion del 10 de septiembre de 2021
que se refiere a una de las politicas palanca del Plan de Recuperacion con la que
se pretende “la modernizacion y digitalizacion del sistema educativo”, y por otro
lado la resolucion del 4 de mayo de 2022 de la Direccion General de Evaluacion y
Cooperacion Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia
digital docente, y que sera nuestra maxima referencia a la hora de elaborar este

Proyecto Digital de Centro.

El Marco de Referencia de Competencia Digital Docente mantiene la estructura del
DigCompEdu en seis areas, que son cada una de las categorias en las que se
organizan las competencias digitales de los docentes dentro del marco y se centran

en diferentes aspectos de las actividades profesionales de los docentes:

« Area 1: Compromiso profesional. Uso de las tecnologias digitales para la
comunicacion; la coordinacion, participacion y colaboracion dentro del centro
educativo y con otros profesionales externos; la mejora del desempefio a partir de
la reflexion sobre la propia préctica; el desarrollo profesional y la proteccion de los
datos personales, la privacidad y la seguridad y el bienestar digital del alumnado en

el ejercicio de sus funciones.

« Area 2: Contenidos digitales. Busqueda, modificacion, creacién y comparticion de

contenidos digitales educativos.

« Area 3: Ensefianza y aprendizaje. Gestion y organizacién del uso de las

tecnologias digitales en la ensefianza y el aprendizaje.

« Area 4: Evaluacién y retroalimentacién. Utilizacion de tecnologias y estrategias
digitales para mejorar la evaluacion, tanto del aprendizaje del alumnado, como del

propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Area 5: Empoderamiento del alumnado. Uso de las tecnologias digitales para
mejorar la inclusion, la atencidn a las diferencias individuales y el compromiso

activo del alumnado con su propio aprendizaje.

« Area 6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado. Capacitaciéon de los

estudiantes para utilizar de forma creativa y responsable las tecnologias digitales
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para la informacion, la comunicacion, la participacion segura en la sociedad digital,

la creacion de contenidos, el bienestar, la preservacion de la privacidad, la

resoluciéon de problemas y el desarrollo de sus proyectos personales.

Los colegios de nuestro barrio estdn implantando progresivamente el uso de
dispositivos electrénicos en las aulas (tablets/chromebook/ordenadores) y por esta
razon, nosotros también queremos hacer que nuestro centro educativo se adapte a
las nuevas tecnologias tan necesarias en estos tiempos y de esta forma, estar al

mismo nivel de competencia digital que el entorno educativo de nuestro barrio.

La principal mision de nuestro Centro es ofrecer a nuestros alumnos de todas las
etapas del sistema educativo, un proceso formativo, personal y social, a través de
la estimulacion basada en metodologias, que impliguen un mayor rendimiento
académico y desarrollo afectivo, con el fin de fomentar un adecuado desarrollo
integral en cada ambito de sus relaciones, de manera que todo ello pueda
trascender a alumnos competentes en su dia a dia, como en su futuro profesional y

personal.

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) exigen un cambio de rol
en el profesor y en el alumno, por lo tanto, el profesor no puede seguir ejerciendo
sus funciones tradicionales basadas en el discurso a la hora de instruir al alumno.
Para los profesores, las TIC, sirven para facilitar la basqueda de material didactico,
contribuir a la colaboracion con otros docentes e incitar a la planificacion de las
actividades de aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas de la tecnologia
utilizada. Es normal, considerar las nuevas tecnologias como objeto de aprendizaje
en si mismo, permite que los alumnos se familiaricen con los medios y adquieran
las competencias necesarias para hacer de los mismos instrumentos utiles a lo
largo de los estudios, en el mundo del trabajo o en la formacién continua cuando

sean adultos.

Pero donde las TIC encuentran su verdadero sitio, si estan pedagdgicamente
integradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es en el aula, si responden a
unas necesidades de formacidbn mas proactivas y son empleadas de forma

cotidiana.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacién inicial del centro

Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

El liderazgo del plan de digitalizacién, al igual que en el resto de temas del
centro, recae en el EQUIPO DIRECTIVO. El equipo directivo asume como

imprescindible la digitalizacién para un mejor funcionamiento global del centro.

La comunicacion con los padres y alumnos se realiza también de forma digital a
través de la plataforma Alexia desde hace unos afios y debido a la pandemia se ha
incorporado Microsoft Office 365 (Teams), como forma de comunicacion e

imparticién de clases online.

Disponemos a su vez de una pagina web a través de la cual los alumnos y

las familias pueden acceder a diferente informacion y contenidos.
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Colaboracion e interconexiones

Hemos participado en programas colaborativos con otros centros, sin embargo no

conocemos programas de colaboracion de los ofrecidos por la Consejeria.

Infraestructuras y equipos

En cuanto a la infraestructura tecnoldgica distinguimos las siguientes vertientes:

1. Conectividad del centro: Red de wifi para todo el centro, actualmente se esta
analizando y actualizando la red, como paso previo a la implantacion de libros
digitales. Para los despachos de direccion, secretaria y administracion la conexion

es por cable.
2. El equipamiento tecnoldgico de todas las aulas: proyector, PDIy ordenador.

3. El equipamiento tecnoldgico del profesorado, ordenadores portétiles y de

sobremesa en los diferentes departamentos y salas de profesores con impresora.

4. El equipamiento para uso del alumnado se halla en las tres aulas de informética,

a parte del equipamiento del de su aula de referencia que es para uso compartido.

5. Direccion, secretaria y administracion dispone de ordenadores de sobremesa y
portatiles para llevar a cabo la gestion de los diferentes procesos como
matriculacion, actas, memorias, cartas a familias, tutorias, faltas de asistencia o

comunicacion con las administraciones.

La Comunidad Autonoma en su plan de digitalizacion e innovacion
proporciono el curso pasado al centro 60 ordenadores portatiles y 53 tablets y este
curso el programa Educa en Digital (a través de Red.es, entidad publica, que ha
colaborado estrechamente con las administraciones educativas en la

transformacion digital de la educacion ha desarrollado diferentes programas que
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han permitido, entre otras actuaciones, dotar de infraestructuras y equipamiento).

Proporcioné al centro 3 ordenadores y 3 tablets con conexion wifi, destinado a las
familias mas desfavorecidas y se facilita el acceso al uso de la tecnologia, tratando

de paliar la brecha digital a través de dispositivos en préstamo.

El centro tiene establecida una politica de uso aceptable de las tecnologias
formalmente aceptada por todas las partes implicadas y cuenta con aulas
digitalizadas, establece normas para el correcto uso de estos espacios y

equipamiento, y realiza un seguimiento del uso educativo de las mismas.

Por su parte, el alumnado dispone de ordenadores y/o dispositivos maoviles con
configuraciones especificas de acceso individualizado para el desarrollo de sus
actividades dentro del centro para facilitar a todo el alumnado la consecucion de las

competencias.

Desarrollo profesional

Para Completar el desarrollo profesional de sus miembros, tendriamos que

conseqguir:

- Que sus miembros sean competentes digitalmente a todos los niveles, tanto para

usar tecnologia como para ensefar con tecnologia.

- Que sus miembros sean capaces de aprender con los Entornos Personales de
Aprendizaje (PLE), entendidos como el conjunto de elementos (recursos,
actividades, fuentes de informacion) utilizados para la gestion del aprendizaje
personal y sus Entornos Organizacionales de Aprendizaje (OLE), entendido como
el conjunto de fuentes de informacion, herramientas, actividades, mecanismos
cognitivos y redes de personas que usa una organizacion de forma asidua para

aprender.

En conclusion desde el punto de vista del desarrollo profesional, como

educadores, tenemos la oportunidad a través de nuestro Entorno Personal de

10
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Aprendizaje de seguir capacitandonos para el ejercicio de nuestra actividad,
teniendo en cuenta que nos enfrentamos al reto de educar a los ciudadanos del
siglo XXI, un siglo en el que muchas de las profesiones que ejerceran nuestro

alumnado aun no existen.
La direccion del centro promueve el desarrollo profesional de su Claustro:

e Haciendo conscientes a las personas de nuestra organizacion de la
existencia de su PLE y de la importancia de conocerlo, enriquecerlo y sacar
verdadero provecho de él.

e Dando la oportunidad de incorporar sus experiencias y aprendizajes al

conjunto de la organizacion educativa:

- Realizando un inventario de fuentes de informacion relevante de

dentro y de fuera de la institucién que debamos leer todos.

- Utilizando las horas de Coordinacion, claustros de formacion para
compartir experiencias profesionales, talleres con expertos externos, o

programas de formacion que puedan impactar en nuestra organizacion.

e Favoreciendo la autonomia y la posibilidad de sacar provecho de los
recursos del centro para mantener y enriquecer el PLE de sus miembros,
intentando que los recursos disponibles (biblioteca, red Wifi....) y otros que
puedan adquirirse o abrirse de forma centralizada por el centro (cuentas
educativas, en herramientas, suscripciones institucionales a espacios, etc.),
se usen y se aprovechen.

e Organizando cursos de formacion para todo el profesorado o bien informa de
la posibilidad de acceder de forma individual a otras formaciones para el
desarrollo de la competencia digital.

e Creando una comisién en materia de competencia digital y/o docentes de
referencia que, entre otras funciones, dinamizan, asesoran y coordinan la
formacion.

e Elaborando de un plan de integracion y apoyo al profesorado de reciente

incorporaciéon que no tiene suficiente experiencia en la integracién de las

11
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tecnologias digitales y/o escasa competencia digital, y su adaptacion al aula.

e Participando un amplio porcentaje del profesorado de todas las areas y
departamentos, y personal no docente en las actividades formativas

ofertadas.

En clase se suele trabajar a través del aprendizaje cooperativo.

Pedagogia: apoyos y recursos

El profesorado considera importante en su labor educativa la busqueda de recursos
digitales para mejorar su accion docente en el aula.

Se utiliza la plataforma Teams para impulsar y compartir bancos de recursos y
fomentar el aspecto colaborativo y el proceso ensefianza-aprendizaje dentro del
centro.

Muchos profesores crean sus propios recursos digitales para el refuerzo de la labor

educativa.

Evaluacion

Las notas son recogidas por parte de la mayoria del profesorado a través de papel
y se registran en cuadernos de notas. El colegio dispone de cuaderno de notas
digital en ALEXIA pero a dia de hoy solo las notas de los controles y las notas de
final de trimestre son a través de la plataforma digital .

Todo trabajo realizado a través de Teams tiene un feedback desde la propia
plataforma pero lo normal es que el trabajo que evaluamos se realice en papel al
igual que las autoevaluaciones, algunos profesores utilizan las rubricas para auto-

evaluar a los alumnos pero ninguna online.

Todos los profesores manejan recursos digitales, ya sea la pizarra digital, el correo
o alguna actividad que hayan encontrado on-line pero la mayoria opina que
necesitan apoyo para descubrir nuevas formas de ensefianza ya que el grupo mas

significativo de profesores tiene limitaciones a la hora de trabajar con las nuevas

12
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tecnologias.

El grupo mas significativo es el de profesores que se lanzan a trabajar con los
recursos digitales pero que necesitan formacion y opinan que la infraestructura
digital deberia mejorar para poder hacer frente a los nuevos retos tecnoldgicos que
nos traigan los nuevos métodos de ensefianza , para ello un grupo de profesores a
través de la plataforma Teams esta creando un banco de recursos para fomentar el

aspecto colaborativo entre profesores.

La mayoria del profesorado considera muy importante la blisqueda de recursos
digitales para mejorar la accion docente en el aula y reforzar la labor educativa,
aunque la elaboracion de recursos propios para desarrollar el aprendizaje conlleva
mucho tiempo por lo que es un proceso lento.

En la etapa de educacion primaria se esta llevando una adaptacion digital a las
necesidades individuales de cada alumno para poder trabajar con alumnos
ACNEAE , nuevos o que tengan diferentes dificultades y aunque la brecha de
competencia digital entre los alumnos es grande todos trabajan con la pizarra digital
y son capaces de complementar su aprendizaje en clase a través de la plataforma
Teams

Competencias del alumnado

Como hemos comentado antes, la brecha de conocimiento digital entre los alumnos
es grande pero todos tienen conciencia de los peligros existentes en internet, pero
no de su magnitud por lo que la informacién y preparacion del alumnado en estos
aspectos deberia ser una prioridad del centro educativo ya que hay muchas
acciones que no son conscientes que pueden generarles un peligro como la
conexién a determinadas redes, compartir informacién e imagenes, opinamos que
cuanto mas competentes sean nuestros alumnos digitalmente meno peligro tienen
de cara a los problemas relativos de las redes.

Otro punto muy importante es trabajar en detectar y enfrentarse al ciberbullyng y

gue sean consciente que deben tratarlo con un adulto y principalmente sus padres.

Hay alumnos con conocimientos de robédtica y programacion debido a clases

13
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extraescolares y el trabajo con Coderdojo.

Familias e interaccién con el Centro

Al encontrarse nuestro centro en una zona la periferia de la ciudad, nuestro
alumnado proviene fundamentalmente de familias de clase social media, media-
baja a pesar de estos aspectos econémicos, es una minoria la que no posee en
sus casas los recursos TIC necesarios para complementar la actividad tecnolégica

realizada en el centro decente.

Web y redes sociales

El Centro tiene formado un grupo de profesores de todas las etapas que
forman EL EQUIPO DE COMUNICACION, ellos se encargan de publicar en redes
sociales (Instagram , Facebook) aquellas fotos o videos que reciben de las
actividades que se realizan en el centro,(Segun un organigrama de envio
establecido) se publican siempre respetando el derecho de imagen y proteccion de
datos del menor. El sentido y funcidon de este equipo es promocionar nuestro
colegio, fomentar la realizacion de actividades de fechas sefialadas, colaborar con
el AFA y en las jornadas de puertas abiertas, etc.....

Con respecto a la pagina web, consideramos que esté actualizada y su uso es muy
intuitivo, facilitando la navegacion a las familias que necesiten buscar informacion

en ella.
En cuanto a la infraestructura tecnoldgica distinguimos las siguientes vertientes:

1. Conectividad del centro: Red de wifi para todo el centro, actualmente se esta
analizando y actualizando la red, como paso previo a la implantacion de libros

digitales. Para los despachos de direccion, secretaria y administracion la conexion
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es por cable.

El centro tiene establecida una politica de uso aceptable de las tecnologias
formalmente aceptada por todas las partes implicadas y cuenta con aulas
digitalizadas, establece normas para el correcto uso de estos espacios y

equipamiento, y realiza un seguimiento del uso educativo de las mismas.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE E. DIRECT/IVO DOCENTES ALUMNOS
A L'DERAZGO PRIM ESO BAC PRIM ESO BAC PRIM ESO BAC
) H H H

Al. Estrategia digital 3 3 3 2 22 (2.2

A2. Desarrollo de la estrategiacon | 2.5 |3 3 25|25 |24
el profesorado

A3. Nuevas modalidades de 25 |4 3 27126 |27
ensefilanza

A4. Tiempo para explorar la 25 |25 |3 2 15 | 1.6
ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de 25 (45|45 |34 |33 |35

autor y licencias de uso
B. COMUNICACIONES E INTERCONEXIONES.

B1. Evaluacion del progreso 2 3513 31122 |24

B2. Debate sobre el uso de la 35 |3 35131 (24 |3 32 |3 2.6
tecnologia

B3. Colaboraciones 2 351352423 |2.2

B4. Sinergias para la ensefianza y 25 |4 4 23 (2 1.9
aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 3 3 3512827 |25

C2. Dispositivos digitales para la 3 45(35|35|29 |3

ensefianza

C3. Acceso a internet 4 4545|4235 |36 |35 |34 |31
C5: Asistencia técnica: 25 (45 |4 27 126 (27 |37 |32 |29
C7: proteccion de datos 35 |45|45|34 |3 3.2

C8: Dispositivos digitales para el 25 |3 35(26 (25|26 36 |34
aprendizaje

C10: Dispositivos para el alumnado | 3 3 3 19 |23 | 21 19 |15

C11: Brecha digital: medidas para 35 |4 3 23|25 |22
identificar retos
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C12: Brecha digital: apoyo para 2 3 3 23122 |21

abordar retos

C13: Traer el propio dispositivo 1 3 25|12 (1.7 |14 1.7 |16
C14: Espacios fisicos 2 4 35124 |21 |23

C15: Tecnologias asistenciales 2 4 4 13 (1.7 |15

C16: Bibliotecas/repositorios en 15 |3 3 1.7 [1.7 |14 34 |3
linea

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 35 |3 3 27 125 |29

D2: Participacion en el DPC 25 |4 4 24 124 |29

D3: Intercambio de experiencias 2 4 4 22119 (24

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea 4 4 45 (46|38 | 4.5

E2. Creacién de recursos digitales 35 |5 4 38 (33 (4

E3. Empleo de entornos virtualesde | 3.5 (4.5 | 4 26 (29 |31 41 |4
aprendizaje

E4. Comunicaciéon con la comunidad | 4.5 |45 (4 [45(39 |44

educativa

ES5. Recursos educativos abiertos 4 5 4 41 | 3.2 | 3.7

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1. Adaptacién a las necesidades 35 |4 4 29 (28 (33 (34 (34 |31
del alumnado

F3: Fomento de la creatividad: 25 (45 |4 31 |3 3.6 32 |29
F4. Implicacion del alumnado 3 45145 |3 3538 |35 |34 |36
F5: Colaboracién del alumnado 25 |45(45(126 |24 |28 |3 34 |31
Fé: Proyectos interdisciplinares 2 4 |4 22 (22 |26 3 2.8

G-EVALUACION
G1. Evaluacion de las capacidades 25 |3 3512527 |27

G3. Retroalimentacion adecuada 25 (3535|2526 |29 29 |25
G5. Autorreflexion sobre el 15 (3535 |2 22 |24 28 | 2.4
aprendizaje

G6: Comentarios a otros/as 15 (4 |35|15 (15 |16 25 (2.2
alumnos/as sobre su trabajo

G7. Comentarios a otros/as 1.5 (35|35 |2 25|24

alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

G8: Documentacion del aprendizaje | 2.5 [4.5 (3.5 |2 24 |25 32|33

G9: Empleo de datos para mejorar | 2.5 | 4 4 23 (32 |35
el aprendizaje
G10: Evaluacion de las capacidades | 2 4 35(23(28 |24 2.7 | 25
desarrolladas fuera del centro

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro 3 35|35(25(28 |33 |41 |38 |35

16
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H3. Comportamiento responsable 3 35(35(|26 |3 35141 (39 |34

H4: Verificar las calidad de la 25 |3 3 24 125 |3 3.7 136 |3.6

informa’cén

H6: Otorgar reconocimiento al 2 35|35(|23|25 |29 3 3

trabajo de los demds

H7. Otorgar reconocimiento al 25 |35 |4 24 132 |34 34 |33

trabajo de los demds

H8: Aprender a comunicarse 25 (4 |4 29 (36 |4 3.2 (29

H10. Habilidades digitales para 25 |4 35(22(22 (23 |3 31 |31

diferentes materiales

H11. Aprender a codificar o 15 (35|35 (14 (23|27 |28 |31 |31

programar

H13. Resolver problemas técnicos 3 3535|117 |2.6 | 2.8 3 2.6
17
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3. ANALISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS
Debilidades

e No conocer programas o instituciones colaboradoras.

e No tenemos plan TIC

e No utilizamos herramientas de comunicacion de Educa Madrid.

e No tenemos un equipo Tic

e Parte del claustro no usa herramientas digitales en la practica docente

e No conocemos en profundidad la ley de proteccion de datos.

e No tenemos protocolo de gestion de recursos TIC en el centro.

e No conocemos muchas herramientas digitales para llevar a cabo la
evaluacion de las capacidades del alumno.

e No tenemos cultura de compartir materiales o experiencias.

e Pocos espacios en el centro para aulas digitales.

e Limitacion financiera para adquirir recursos y realizar reformas.

e Poca patrticipacion de las familias.

e Aula de informatica con equipos antiguos.

Fortalezas

e Oferta formativa variada.

e Redes wifi en todo el centro.

e Buenas relaciones entre la mayoria de los trabajadores del centro educativo.
e Implicacion por parte de los trabajadores.

e El equipo directivo favorece el cambio metodoldgico.

e Todas las clases disponen de ordenador y pizarras digitales.

e El claustro tiene buena disposicion para recibir formacion.

e Nuestra plantilla es estable al menos el 60%.

18
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e Hemos iniciado trabajos de metodologias activas en primaria ( aprendizaje
cooperativo).

e Cultura de trabajo en equipo.

e Apoyo por parte de las instituciones.

e Alta visualizaciéon del centro en redes sociales.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

e Entorno del centro desfavorable socio-econémicamente hablando.

e Brecha digital por parte de los alumnos y de los profesores grande.

e Nuestro centro se encuentra en un area con baja natalidad.

e La arquitectura del edificio dificulta la renovacion y reutilizacion de espacios.

e Baja competencia digital por parte de las familias.

e Limitada utilizacion de las nuevas tecnologias por arte de un sector del
profesorado.

e Limitaciones técnicas.

e Disminucion de poblacién académica.

e Pérdida de personal competente.

Oportunidades

e Estamos iniciando un plan de digitalizacion del centro.

e Tenemos plataforma digital para poder evaluar capacidades de nuestros
alumnos.

e [Equipo joven y motivado.

e Aprovechamiento de las herramientas digitales que pone a nuestra

19
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disposicion la Consejeria que son seguras, gratuitas y pensadas para los
docentes.

e Externalizacion del mantenimiento de equipos informaticos.

e Colaboraciones con entidades cercanas ( AFA, asociacion de vecinos).

e Uso de herramientas digitales para compartir recursos y experiencias
docentes.

e Implementar el programa #CompDigEdu.

e Creacion de protocolos de proteccion de datos y seguridad a nivel de centro.

e Existencia de personas en el claustro que puedan ayudar al resto en el uso
de las TIC.

e Formar a nuestros alumnos en buenas practicas digitales y huella digital.

e Creacion de itinerarios de formacion a medida con el programa
#CompDigEdu.

e Convertirnos en una referencia digital en el barrio para alumnado y familias.

e Monitorizar a los miembros del claustro que siguen sintiéndose inseguros en
el uso de las tecnologias.

e Ofertas de programas y proyectos para formacién del profesorado.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

20
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Tras analizar todos los datos recogidos en los apartados 2 y 3.1, estas son las

areas que consideramos prioritarias abordar en el presente curso en el PDC:

e AreaA. Liderazgo
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la
integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para
las principales labores del centro.

e AreaC. Infraestructuras y equipos.
Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informaticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio
fisico).

e AreaD. Desarrollo profesional y continuo
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

e AreaE. Pedagogia: apoyos y recursos
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

e AreaF. Implementacion en el aula
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

e Area MF. Familias
Implicar a las familias en el desarrollo del PDC estableciendo protocolos de
comunicacion con ellas, actuaciones para la mejora de la competencia digital y

abordar la brecha digital.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las
tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para las principales labores del centro..

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: ATD Beatriz Lozano Recursos: infografia perfil y responsabilidades Temporalizacion: junio 22
CompDigEDu
Indicador de logro: informacién recibida por ED y claustro Valoracién: logrado

Actuacion 2: Identificar al profesorado que puede cumplir esta funcién.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Proyecto de Centro Temporalizacion: Junio 22

Indicador de logro: Informacién recibida por el ED Valoracion: logrado

22
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Actuacion 3: Informar al profesor seleccionado.
Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reuniones en el centro escolar Temporalizacion: Junio y
Septiembre 22
Indicador de logro: Informacién dada por el ED Valoracién: logrado

Actuacion 4: Informar al claustro sobre el nombramiento

Responsable:Equipo Directivo Recursos: Claustro inicio de curso y Teams Temporalizacion: Septiembre 22

Indicador de logro: Informacién al claustro en la reunién de inicio de curso Valoracién: logrado

Objetivo especifico: Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacién 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable: ED y ATD (Beatriz Recursos: reuniones presenciales,online, correo Temporalizaciéon: junio y
Lozano) electrénico y plan digital septiembre 22
Indicador de logro: Conocer las tareas para elaborar y poner en marcha el plan digital Valoracion: logrado

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comisiéon #CompDigEdu del centro.

Responsable: Lola Rubio Recursos: Teams y plan digital Temporalizacion: curso 22-23

Indicador de logro: Informar a todos los miembros de las indicaciones de la ATD Valoraciéon: EN PROCESO

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comisidon

Responsable: ED Recursos: reuniéon de claustro Temporalizacion: 1 trimestre

Indicador de logro: Informar al claustro sobre las tareas que realiza la Comisién digital Valoracion: EN PROCESO

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de
centros que no tengan plan de acogida esta informacion quedarad recogida en el PEC y PGA).
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Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable: Comisién PDC

Recursos: PDC, PEC y PGA

Temporalizacion: 1 trimestre

Indicador de logro: Actualizar los documentos del centro con la nueva informacién del

proyecto digital

Valoracion: EN PROCESO

A.1. Figuras de Liderazgo

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinaciéon de equipos para liderar la implementacion del PDC.

Actuacion 1: Identificar las figuras que lideran los equipos

Responsable: ED

Recursos: Comision Coordinacion Pedagdgica

Temporalizacion: curso 22/23

Indicador de logro: Coordinar de manera efectiva a los coordinadores y miembros de la

Comision de Coordinacion Pedagdgica para una buena coordinacion, comunicaciéon y

desarrollo de proyectos

Valoracién: En proceso

Actuacion 2: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacién del PDC e

n las aulas.

Responsable: ED

Recursos: Reuniones de las CCP

Temporalizacion: 3° trimestre

Indicador de logro: Reflexionar sobre los objetivos conseguidos del PDC y establecer
propuestas de mejora en aquellos aspectos no logrados

Valoracioén: En proceso

Actuacion 3: Incluir un punto del orden del dia en las reuniones de equipo para compartir las practicas relacionadas con la implementacion del

PDC.

Responsable: Coordinador

Recursos: reuniones comision de PDC

Temporalizacion: Curso 22/23
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ComDigEdu
Indicador de logro: Dar a conocer en las reuniones en qué punto Nos encontramos con Valoracion: Logrado

respecto al PDC

Actuacion 4: Incluir al responsable #CompDigEdu en reuniones periddicas con los diferentes equipos docentes/departamentos

Responsable: ED y responsable Recursos: Reuniones ED, CCP y Claustros Temporalizacion: Curso 22/23
CompDigEdu

Indicador de logro: Marcar objetivos y tareas para la Comunidad Educativa con respecto | Valoracion: En proceso
al PDC

A.2. Actitud del claustro hacia los cambios metodoldgicos y la
digitalizacion del aula

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizaciéon para avanzar de nivel y mejorar la calidad
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacién 1. Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

Responsable: ED y Responsable Recursos: Claustros y Contenido del Marco de Ref. de la Temporalizacion: 1° Trimestre
CompDigEdu Competencia Digital Docente

Indicador de logro: Conocimiento de todo el claustro de las funciones de la Comision Digital y de la Valoracién: En proceso
implicacion de todo el claustro en esta competencia digital

Actuacién 2: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del préoximo curso
escolar.
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Responsable: ED y Responsable Recursos: Reunién de Claustro Temporalizacion: curso 22/23
CompDigEdu

Indicador de logro: Marcar formaciones para el claustro necesarias para el desarrollo de la Competencia Valoracion: En proceso

Digital Docente

Actuacién 3: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: ED y Responsable Recursos: Claustro y PDC Temporalizacion: 1° Trimestre
CompDigEdu
Indicador de logro: Informar del contenido y desarrollo en el centro del PDC Valoracién: En proceso

A.3. Herramientas de comunicacion con el claustro

Objetivo especifico: Crear un entorno virtual en TEAMS Office 365 para uso exclusivo del claustro de profesores

Actuacién 1: Informar al claustro sobre la decision acordada de implementar dicho entorno en la plataforma escogida.

Responsable: ED Recursos: Plataforma Microsoft Office 365 Temporalizacién: Curso 22/23

Indicador de logro: Crear equipos de trabajos en TEAMS por etapas y claustro completo para facilitar Valoracién: Logrado
comunicaciones entre toda la Comunidad Educativa

Actuacion 2: Evaluar periédicamente la eficacia del sistema de comunicacion establecido en el protocolo de comunicacion existente en el centro

Responsable: ED y Equipo de Comunicacion Recursos: Memorias y Propuestas de Mejora Temporalizacion: 3° Trimestre

Indicador de logro: Evaluar la comunicacién mantenida entre todos los miembros de la Comunidad Valoracién: En proceso
Educativa, desde alumnos hasta profesores, familias y PAS.
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C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informdticos, conexion a Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas
de comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Actuacién 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informdaticas para la gestion de las incidencias

Responsable: Recursos Temporalizacion: 1T
Coordinador TIC / CompDigEdu Teams y hoja de cdlculo compartida
Indicador de logro El Claustro accede y edita Valoracién: Logrado

Actuacion 2; Establecer un protocolo de gestidn de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Coordinador TIC /ComDigEdu | Recursos: Teams y hoja de cdlculo compartida Temporalizaciéon: 1T

Indicador de logro: El Claustro accede a la hoja y puede editar. Valoracién Logrado

Actuacién 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Recursos: Temporalizacion
Coordinador TIC / ComDigEdu Correo electronico Todo el curso
Indicador de logro: La comunicacion es eficaz y se corresponde con una asistencia en tiempo adecuado Valoracién: En proceso

Actuacién 4: Informar al claustro de las medidas acordadas

Responsable: Recursos: Temporalizacion
Coordinador TIC / ComDigEdu / ED Reuniones, correo electrénico, informacion en equipos de Todo el curso

Teams.
Indicador de logro: El claustro conoce las medidas Valoracién: En proceso
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Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia explicando el proceso.

Responsable: Comision Dlgital Recursos: Presentacion digital Temporalizacion: Septiembre-Octubre
Indicador de logro: Se publica la presentacion en el equipo correspondiente de Teams Valoracién: En proceso

C.2. Equipamiento digital para docentes

C.2.1. Equipamiento digital para docentes en el aula

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de
ensefianza (Camara de documentos, cimara Web, microscopios digitales ...).

Actuacion 1: Estudio de las necesidades de equipacion informatica en funcidn de los objetivos pedagdgicos en cada aula.

Responsable: Claustro Recursos: Documento compartido. Temporalizacion: 1T

Indicador de logro: El claustro informa y hace uso del documento. Valoracion: En proceso

Actuacion 2:Solicitud de presupuestos.

Responsable: PAS y ED Recursos: Temporalizacion: 1T, 2T
contacto con empresas suministradoras
Indicador de logro: contrastar presupuestos y seleccionar Valoracioén: en proceso

Actuacion 3:Equipamiento de las aulas.

Responsable: ED, Comisién Digital Recursos: optimizar el uso de equipos disponibles | Temporalizacion: 1T

Indicador de logro: registro actualizado de equipamiento en condiciones adecuadas de Valoracion: fin de trimestres
uso, y planificacién de distribucién segun etapa/ area

Actuacion 4:Crear tutoriales a disposicidon de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.
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Responsable: Comisién Dligital

Recursos: documentos compartidos, informacion
de enlaces a tutoriales

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro: cambio en la metodologia en las aulas

Valoracion: final 3T

C.2.2. Equipamiento digital individual para docentes

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el profesorado que no cuenta con ello.

Actuacioén 1:Crear un registro y control de préstamo de dispositivos.

Responsable: coordinador TIC por
etapa

Recursos: tabla on line, con registro de solicitud y
préstamo,

Temporalizacion: Octubre hasta fin de
Curso

Indicador de logro: constatar en el registro un reparto equitativo y un crecimiento de la

demanda de uso

Valoracién: final de cada trimestre

C.3. Equipamiento digital para alumnado.

C.3.1. Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Objetivo especifico: Uso de la dotacidon de dispositivos enviados por la Consejeria Educacién( alumnos con escasos
recursos y renovacion de dispositivos en las aula)

Actuacion 1:Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mds adecuados para las necesidades actuales del
centro. PROS y CONTRAS (incluyendo sus posibilidades pedagdgicas y forma de introduccién el aula)

Responsable: comision digital

Recursos:
a) Registro de dispositivos y registro de necesidades
actuales por etapas.

Temporalizacion:

a) 1T
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b) Revisién de espacios y su posible adecuacion.

b) 2T y3T

Indicador de logro: utilizacion eficiente y eficaz de los recursos actuales, maximizando los PROS
y minimizando los CONTRAS

Valoracion: final de cada trimestre

Actuacion 2: Solicitud de presupuesto

Responsable: PAS y ED Recursos: contacto con empresas
suministradoras

Temporalizacion: 1T, 2T

Indicador de logro: los alumnos sin recursos hacen uso de dispositivos enviados por la
Consejeria y se renuevan los dispositivos de aula que no estdn operativos.

Valoracidn: Curso 22/23

Actuacidén 3: Adquisicion de dispositivos y puesta en marcha.

Responsable: ED, empresa de Recursos: partida presupuestaria disponible, en
mantenimiento SU caso, actualizacién de registro de dispositivos

Temporalizacion: 1T

Indicador de logro: acceso garantizado a los recursos TIC en todas las etapas

Valoraciéon: todo el curso

C.3.2. Equipamiento digital para alumnado en las casas

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Actuacién 1: Recoleccion de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnoldgicamente para poder realizar un plan de accion

encaminado a reducir la brecha digital.

Responsable: el claustro Recursos: pasar encuesta en tutorias

Temporalizacion: 1T

Indicador de logro: registro de alumnos con necesidad de préstamo

Valoracidn: en proceso

Actuacioén 2: Realizacion de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable: ED y coord. TIC/etapa Recursos: registro de dispositivos enviados por la
Consejeria

Temporalizacion: 1T
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Indicador de logro: registro de posible asignaciéon de dispositivos a alumnos con necesidad determinados Valoracién; en proceso
en encuesta

Actuacién 3: Elaboracion de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.

Responsable: ED Recursos: asesoria legal Temporalizacion: 1T

Indicador de logro: romper la brecha digital entregando los dispositivos segun proceso regulado Valoracidén: en proceso

Actuacién 4: Asegurar la competencia digital de las familias que lo reciben a través de tutoriales de uso o formaciones mds

especificas.

Responsable: claustro Recursos: puesta en comun de profesores por tutorias con Temporalizacion: Curso 22/23
directores académicos

Indicador de logro: los alumnos que reciben el préstamos, realizan las tareas correspondientes, uso de Valoracidén: en proceso

Teams

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D.1. Planes de formacion de centros

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen las
Tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disenar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacién de las aulas y
adaptada a las necesidades detectadas
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Actuacién 1: Crear una comision compuesta por diferentes niveles, departamentos y dreas que valore las necesidades formativas del
centro.

Responsable: ED Recursos: compartir documento creado Temporalizacion: Octubre

por la Comisién Digital, para que los
distintos seminarios propongan la
formacion que priorizan

Indicador de logro: Seleccionar la formacion mds adecuada a la propuestas, definir los cursos y la Valoracién: 1T
temporalizacion

Actuacidn 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: comision digital Recursos: estimacion de comision digital Temporalizacion: septiembre y resto del
en septiembre trimestre. Valoracion y CuUrso

propuestas con formularios de Teams,
EducaMadrid....resto del curso

Indicador de logro: formacion realizada Valoracién: en proceso

Actuacioén 3: Disefar las actividades formativas necesarias para la transformaciéon metodoldgica del centro incluyendo las TIC.

Responsable: comisién digital Recursos: priorizar formaciones on line Temporalizacion: 1T, 2T, 3T

Indicador de logro: realizar una formacion en cada trimestre Valoracion: fin de trimestre

Actuacién 4: Subir toda la informacion de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.

Responsable: coordinador TIC Recursos: Equipo de Teams Temporalizacion: 1T, 2T, 3T

Indicador de logro: el claustro conoce las opciones y accede a la formacion Valoracién: fin de trimestres

Actuacién 5: Establecer un plan de formacién para la implementacion del PDC.

Responsable: comision digital Recursos: incluir en el disefio de Temporalizacion: 1T
actividades formativas, en reuniones
presenciales ya previstas (cuaderno del
profesor)
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Indicador de logro: realizacion coincidente con claustros previstos el 19 y 26 de octubre, 23 de noviembre

Valoracion: final 1T

D.3. Competencia en metodologias activas del profesorado

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas prdcticas del profesorado.

Actuacion 1: Proponer al claustro la posibilidad de compartir buenas prdcticas.

Responsable: CompDigEdu y coord. TIC Recursos: plataforma TEAMS y
EducaMadrid

Temporalizacion: 1T

Indicador de logro: conocimiento del claustro de lugares de consulta en plataformas

Valoracion: Curso 22/23

Actuacion 2: Identificar al profesorado que estd desarrollando buenas prdcticas y que estd dispuesto a

compartirlas con el resto del claustro.

Responsable: CompDigEdu y coord. TIC Recursos: relacion en equipos y chat de
Teams, realizacion de cuestionarios

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro: extraer la relacién de profesorado identificado y analizar con el ED la posibilidad real
de constituir una comision, dentro del horario actual.

Valoracién: en proceso

Actuacién 3: Nombrar una comisién de buenas prdcticas formada por profesorado dispuesto a compartir sus buenas prdcticas docentes con el

resto del claustro.

Responsable: comisidn digitalizacion Recursos: compartir dudas sobre
prdcticas en equipos de Teams para
extraer una relacion de prdcticas a
extinguir y favorecer la divulgacion de
buenas prdcticas.

Temporalizacion: curso 22/23

Indicador de logro: elaboracion de manual de buenas prdcticas por la comision nombrada

Valoracidn: en proceso

Actuacion 4: Crear espacios de tutoria entre docentes para la incorporacion de metodologias activas en el aula.
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Responsable: CompDigEdu y coord. TIC Recursos: equipo o chat de Teams

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro: Compartir con el claustro una relaciéon de cuestiones frecuentes y su respuesta

Valoracién: en proceso

Actuacion 5: Valorar a través de un cuestionario o similar el impacto de estas acciones en el cambio metodoldgico del centro.

Responsable: CompDigEdu y coord. TIC Recursos: formularios de Teames,
EducaMadrid

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro: constatar con los formularios el cambio metodoldgico o en caso contrario contemplar
acciones a realizar.

Valoracién: en proceso

D.4. Cultura de compartir materiales y experiencias

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacién y

buenas prdcticas educativas.

Actuacion 1: Crear una comisién para la deteccién de necesidades formativas con el fin de elaborar el plan de actividades formativas del centro.

Responsable: CompDigEdu y coord. TIC Recursos: unificar en una comision
formacion y difusion de buenas prdcticas
(posiblemente se adecua el profesorado
identificado por buenas prdcticas para
detectar necesidades formativas).

Temporalizacién: octubre 2022

Indicador de logro: realizar una temporalizacién que priorice la formacién necesaria

Valoraciéon: 1T

Actuacidn 2: Establecer un punto del dia en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas prdcticas en el aula.

Responsable: integrantes de seminarios Recursos: compartir por etapas acta de
seminarios en Teams

Temporalizacion: por trimestre

Indicador de logro: constatar con cuestionarios que las conclusiones de los seminarios son conocidas y se
ponen en practica

Valoracion: curso 22/23
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Actuacion 3: Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se intercambien buenas prdcticas formativas.

Responsable: Comisién buenas prdcticas Recursos: Documentos compartidos en Temporalizacion: curso 22/23
equipos Teams, aula virtual
Indicador de logro: el claustro accede habitualmente al repositorio y conoce las buenas prdacticas Valoracion: en proceso

Actuacion 4: Transformar los espacios para favorecer el trabajo colaborativo (modificacién del mobiliario de la sala de profesores como “sala
de intercambio de ideas o hub”, etc.).

Responsable: CompDigEdu y coord. TIC Recursos: planos de planta, revisiéon y Temporalizacion: curso 22/23
sugerencias

Indicador de logro: seleccionar los espacios con mayor posibilidad de uso versatil y ver propuestas Valoracidén: en proceso

Actuacioén 5: Crear una guia para observacion de la prdctica educativa del centro con el fin de mejorar a través de la difusidon entre iguales y
generar asi conocimiento educativo.

Responsable: Comision digital y comisiéon de formaciéon y Recursos: andlisis de material compartido | Temporalizacion: curso 22/23
buenas prdcticas en seminarios, actividades de formacién y
cuestionarios realizados.

Indicador de logro: memoria previa con conclusiones e indice de la guia. Elaborar y compartir la guia. Valoracién: en proceso

D.5 El profesorado realiza autoevaluacién del uso de las tecnologias en
su prdctica docente

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacidn de la prdctica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias

Actuacién 1:Elaborar un cuestionario sobre el uso de las TIC y la transformacién metodoldgica.

Responsable: coordinador TIC / etapa Recursos: cuestionarios Teams / Temporalizacion, 2T, 3T
EducaMadrid
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Indicador de logro: andlisis de resultados de cuestionarios y avance en transformacion metodoldgica. En

caso contrario contemplar medidas correctoras

Valoracion: curso 22/23

Actuacién 2: Analizar los resultados obtenidos con el fin de obtener un punto de partida para la elaboracién de las actividades formativas del

Curso siguiente.

Responsable: comisién digital

Recursos: documento compartido con
comisiones (digital y buenas prdcticas),
responsables de seminarios y ED

Temporalizacion: Final de curso 22/23

Indicador de logro: elaborar un documento guia con propuesta temporalizada de formacién en el curso

23/24

Valoracién: septiembre 2023

Actuacidn 3: Incluir en la orden del dia de las reuniones de departamento/tramo/ciclo/niveles y CCP la evaluacién de los resultados obtenidos

en el cuestionario.

Responsable: ED

Recursos: Reuniones del claustro

Temporalizacion: curso 22/23

Indicador de logro: conocimiento de los resultados por el claustro

Valoraciéon: en proceso

Actuacion 4: Elaborar un documento que recoja las propuestas de mejora en la inclusion de metodologias activas a partir de la evaluacion y

reflexion por los distintos 6rganos competentes.

Responsable: CompDigEdu y coord. TIC

Recursos: Documento compartido en
equipo de Teams

Temporalizacion: curso 22/23

Indicador de logro: el claustro accede y conoce el documento

Valoracién: en proceso

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la

actualizacién e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.
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E.1. Uso de entornos virtuales de aprendizaje

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya interactividad.

Actuacidn 1:Inclusién en las actividades formativas del centro de un mdédulo formativo sobre el Aula Virtual de EducaMadrid.

Responsable: Coordinador CompDigEdu Recursos: Plataformas virtuales Temporalizacion: Curso 22/23

Coordinador Tic

Indicador de logro: Conocer y usar plataformas virtuales apropiadas para nuestro centro. Valoracién: En proceso

Actuacion 2: Habilitar un aula virtual de EducaMadrid para los docentes que lo soliciten

Responsable:Coordinador CompDigEdu Recursos: Pagina web educamadrid Temporalizacion: Curso 21/22

Coordinador Tic

Indicador de logro: habilitar el aula a los profesores que lo hayan solicitado Valoracion: 1° Trimestre

Actuacién 3: Habilitar las cuentas de usuarios de EducaMadrid de los alumnos.

Responsable: Coordinador Tic Recursos:Tablets y plataforma Educa Temporalizacion: Septiembre
_ _ ) Madrid

Equipo directivo

Indicador de logro: Crear la cuenta de los alumnos . Valoracién: En proceso

E.4. Protocolo de seguridad y privacidad

Objetivo especifico: Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccién para los datos del centro

Actuacion 1: Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre la proteccion y seguridad de datos del centro,
incluyendo el correcto uso de licencias digitales y derechos de autor.

Responsable: responsable de protecciéon de datos Recursos: Claustro de profesores Temporalizacion: Curso 22/23
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Indicador de logro: Que el claustro de profesores sea informado sobre como tratar con seguridad los
datos del centro.

Valoracioén: En proceso

Actuacién 2: Consultar la normativa relativa a la protecciéon de datos que se publique.

Responsable: Responsable de proteccion de datos. Recursos: Publicaciones en el BOE

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro:Estar informado y conocer las actualizaciones referentes a la normativa.

Valoracion: En proceso

Actuacioén 3: Actualizar el protocolo de seguridad y proteccién de datos existente

Responsable: Responsable de proteccion de datos Recursos:Publicaciones en el BOE

Temporalizacion: curso 22/23

Indicador de logro: conocer las nuevas actualizaciones en materia de actualizacion digital.

Valoracién:En proceso

privacidad

E.5. Difusidn y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y

infografia, decdlogos de actuacion...).

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusién del protocolo de seguridad y protecciéon de datos (formacion puntual,

Actuacion 1:

Formar al claustro en derechos digitales, proteccion de datos, huella digital y licencias de uso en todos los dmbitos educativos.

Responsable: Coordinador de proteccion de datos Recursos: Claustro de profesores

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro:Todos los profesores del claustro estdn informados sobre la proteccidon de datos

Valoracién: En proceso

(aplicando la legislacion vigente), ciberseguridad, etc.

Actuacioén 2: Crear un protocolo de actuacidon para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, proteccion de datos

Responsable: Coordinadora de proteccion de datos. Recursos: Informacion actualizada sobre
proteccion de datos.

Temporalizacion: Curso 22/23
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Direccion del centro

Indicador de logro: Finalizacién del protocolo Valoracién: en proceso

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizaciéon e innovacion
de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

F.1. Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensenanza
aprendizaje

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracién de materiales digitales propios por parte del alumnado

Actuacion T:Incluir un epigrafe en las programaciones diddcticas sobre elaboraciéon de materiales digitales por parte del alumnado.
Introducir al alumnado en la creacién/modificaciéon de contenido audiovisual con herramientas digitales mds avanzadas ( Audacity , editor de

video ..)
Responsable: profesorado Recursos: Programaciones Diddcticas Temporalizacién: primer trimestre
Indicador de logro: Utilizacion y elaboracién de materiales digitales. Valoracién: En proceso

Actuacion 2: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.
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Responsable: Profesor

Recursos:Herramientas:Teams , Edmodo

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Aprendizaje de diferentes herramienta digitales para trabajar el alumnado.

Valoracién:En proceso

Actuacién 3: Incluir en las programaciones diddcticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas

Responsable . Profesor

Recursos: Herramientas Teams.

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Utilizacion de diferentes estructuras a través de la herramienta Teams para trabajar

el alumnado.

Valoracién: En proceso.

F.2. Uso de nuevas tecnologias para facilitar la colaboracién del

alumnado

Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas

Actuacién 1: Incluir actividades colaborativas/cooperativas en la programacién diddctica de las diferentes materias.

Responsable . Profesor

Recursos: Estructuras cooperativas

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Trabajar diferentes aspectos de materias a través de actividades colaborativas

mediante la plataforma.

Valoracién: En proceso.

Actuacién 2: Incorporar como rutina el trabajo cooperativo/colaborativo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos,
presentaciones, podcasts, edicién de video...).

ResponsableProfesor

Recursos: TEams

Temporalizacion:Curso 22-23

Indicador de logro: desarrollo de la competencia digital mediante el trabajo en equipos de Teams.

Valoracién: Logrado

F.3. Uso de las nuevas tecnologias para el trabajo especifico con el
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alumnado NEAE (Alumnos con necesidades educativas especiales,
incorporacion tardia, altas capacidades, etc.)

Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencién a la diversidad.

Actuacion 1:Disefiar cursos de formacidon que incluyan programas sobre la atencién a la diversidad y gestion emocional (por ejemplo, Educar

para ser, Smile and learn..)

Responsable: Profesores y Departamento
de Orientacion

Recursos: dispositivos digitales del centro

Temporalizacion: curso 22/23

Indicador de logro: Ampliar el abanico de recursos digitales para el alumnado NEAE

Valoracién: En proceso

Actuacidn 2: Difundir en el claustro los recursos presentados en la Revista de la Comunidad de Madrid de la TIC y NEE, ALBOR

Responsable: ED y Departamento
Orientacion

Recursos: EducaMadrid

Temporalizacion: curso 22/23

Indicador de logro: Aumentar el conocimiento en recursos digitales a través de la Comunidad de Madrid

Valoracién: En proceso

Actuacion 3: Aprender a utilizar las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Responsable: Departamento Orientacién

Recursos: Documentos compartidos en TEAMS

Temporalizacion: CURSO 22/23

Indicador logro: dinamizar y agilizar los documentos a elaborar entre profesorado y departamento de

orientacion

Valoracién: logrado

Actuacion 4: Proporcionar multiples formas de representacion de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de

Palabras, etc.).

Responsable: profesores y departamento
de orientacién

Recursos: recursos digitales en Teams, tabletas y
ordenadores

Temporalizacion: curso 22/23
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Indicador de logro: elaborar material atractivo y hacer participe al alumnado de su aprendizaje

Valoracion: logrado

INDICE
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico:
Implicar a las familias en el desarrollo del PDC estableciendo protocolos de comunicacion con ellas,

actuaciones parala mejora de la competencia digital y abordar la brecha digital.

MF.1. Comunicacion con las familias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacién 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Responsable:Equipo directivo Recursos:Plataforma Mlcrosoft office (Teams) y Alexia Temporalizacion: Desde curso 20/21

Indicador de logro:Acceso a las plataformas por parte de profesores y familias Valoracion: Realizado

Actuacién 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: Equipo de comision de Recursos: Teams y reuniones presenciales Temporalizacion: Desde curso 21/22
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coordinadores

Indicador de logro:Que todo el claustro haya sido informado

Valoracién: Realizado

Actuacion 3: Disefiar a través de la CCP el protocolo de comunicacion digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de

los equipos/departamentos.

Responsable: Equipo de comisiéon

Recursos: Reuniones, Teams, Alexia, Correo electréonico

Temporalizacion: Desde Curso 20/21

Indicador de logro: Conseguir que todas las familias estén informadas.

Valoracion: Realizado

Actuacién 4: Informar a Inspeccién educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Direccion

Recursos: Reuniones con el inspector

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro:Que el inspector esté informado.

Valoracion: Curso 22/23

Actuacién 5: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacion digital con las familias.

Responsable: Equipo de comunicacion

Equipo directivo

Recursos: Plataforma Microsoft Office 365

Temporalizacion: Curso 21/22

Indicador de logro: Acabar un documento con el protocolo de comunicacion digital.

Valoracion: En proceso

Actuacion 6: Difundir el protocolo de comunicacion digital con las familias a través de la web del centro, informacion directa de los

tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Tutores

Recursos: Reuniones de padres

Temporalizacion: 1° Trimestre

Indicador de logro: Las familias son informadas del protocolo de comunicacion con el centro a través de

los tutores.

Valoracion: En proceso
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MF.2. Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las
familias y los dispositivos digitales de los que disponen

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor nimero de
familias posible

Actuacioén 1:Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.

Responsable:Equipo directivo Recursos:Claustro Temporalizacién: Curso 22/23

Indicador de logro: Los responsables realizardn la encuesta. Valoracién: En proceso

Actuacion 2: Disefio conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar en la encuesta.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reuniones de coordinacion. Temporalizacion: Curso 22/23

Coordinadores Tic y CompDigEdu

Indicador de logro:Realizar un comunicado informando a las familias de la importancia de rellenar la Valoracién: En proceso
encuesta.

Actuacioén 3: Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.

Responsable:CCP Recursos: Informaciones on line Temporalizacién: Curso 22/23

Indicador de logro: Se disefia el cuestionario. Valoracién: En proceso

Actuacion 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web

Responsable:Tutores, Equipo directivo y Recursos: Pdgina web, Alexia, Teams Temporalizacion:Curso 22/23
secretaria del centro

Indicador de logro: La mayoria de las familias del colegio recibe la encuesta. Valoracién:En proceso
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docente.

Actuacioén 5: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital

Responsable:Equipo directivo junto con los
coordinadores Tic y CompDigEdu

Recursos:Recogida de datos a través de Excel

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro:Se recogen suficientes encuestas para que los datos muestren la realidad del colegio.

Valoracién: En proceso

Actuacidn 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reuniones

Temporalizacién: Curso 22/23

familias

Indicador de logro: Los datos recogidos son suficientes para conseguir conclusiones realistas de nuestras

Valoracién: En proceso

Actuacidn 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo
necesiten.(MF.4 Familias competencia digital ciudadana

Responsable: Equipo directivo y Claustro de
profesores

Recursos: Reuniones

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro: Lograr mejorar la competencia digital de las familias del colegio

Valoracién: En proceso

MF.3. Familias implicacién

familias, blogs del centro...)

Objetivo especifico: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacion en la implementacién del PDC (reuniones de

Actuacién 1:Poner en marcha el protocolo de comunicacién digital con las familias planteado en el objetivo 1 de este apartado.

Responsable: Claustro de profesores

Recursos:Aulas virtuales ,redes sociales y plataformas
educativas.

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro:El protocolo de comunicacion con las familias funciona.

Valoracidn; En proceso
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Actuacién 2:Disenar actividades especificas para lograr la difusidon de las actividades del centro.

Responsable: Equipo de comunicacion, Recursos: Redes sociales, plataformas educativas y
Equipo directivo y claustro de profesores. recursos en las web.

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro: SE disefian diferentes actividades para la difusion

Valoracién: En proceso

Actuacion 3: Potenciar el liderazgo del AMPA entre las familias a través de encuentros, difusion de sus actividades en la web y en RRSS, etc.

Responsable: Equipo de comunicacion, Recursos: Redes Sociales, pdgina web del colegio.
Ampa del colegio

Temporalizacién: Curso 21/22

Indicador de logro: Informar de todas las actividades del Ampa en redes sociales y la pdgina web del
colegio.

Valoracién: Realizado

Actuacion 4: Implicar activamente a las familias mdas motivadas en las actividades del centro
relacionadas con la implantacién del PDC.

Responsable: Equipo directivo, Claustro de Recursos: Familias del colegio
profesores.

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro: Las familias se sienten implicadas y parte del proyecto.

Valoracién: En proceso

Actuacién 5: Programar encuentros entre familias y equipo directivo para compartir lineas de trabajo
y generar una colaboracion activa.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Ideas tanto de familia como de trabajadores del
centro educativo.

Temporalizacion: Curso 22/23

Indicador de logro:Las reuniones se llevan a cabo

Valoracién: En proceso

MF.4. Familias competencia digital ciuvdadana

47




¥ FORMACION MOMRONAL

Direc o X Plan de Recuperacion,

5 F - . gl | COBEANO MHASTING “

ae : C 7 DO ISPMANA OF EOUCATION W  Transformacién y Resiliencia
CONSEJERIA DE EDUCACION : :

UNIVERSIDADES, CIENCIA ! | — 4 UNION EURCPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA NextGanerationfU
CPR INF-PRI-SEC SAGRADO CORAZON PP.CAPUCHINOS 28013772

Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacion de las familias que necesiten conocer las herramientas bdsicas de
comunicacion.

Actuacién 1:Identificar las familias que necesitan conocer las herramientas bdsicas de comunicacién (A través de la encuesta de competencia
digital si se tiene o de las preguntas directas a tutores del centro).

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Datos analizados de la encuesta de competencia. | Temporalizacion: Curso 22/23
coordinadores tics y CompDigEdu

Indicador de logro: Se identifica con exito a las familias que necesiten herramientas bdsicas Valoracién: En proceso

Actuacidn 2: Designar a la/s persona/s que se hard cargo de la formacién sobre herramientas bdsicas de comunicacién de las familias.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Informacion sobre posibles candidatos para Temporalizacion: Curso 23/24
poder formar a las familias con mds necesidades digitales.

Indicador de logro:Se designa una persona para poder formar a las familias con necesidades bdsicas. Valoracién: En proceso

Actuacidn 3: Disefiar sesiones formativas presenciales/online dindmicas que permitan a las familias conocer y manejar las herramientas bdsicas
de comunicacion.

Responsable: Equipo directivo. Recursos:Personas a cargo de la formacion, material digital | Temporalizacion: Curso 23/24
del colegio
Indicador de logro: Las sesiones han sido temporalizadas dentro del calendario escolar. Valoracién: En proceso

Actuacién 4: Contactar con las familias que no conozcan las herramientas bdsicas de comunicaciéon para ofrecerles formacion en el centro.

Responsable: Ampa, equipo de Recursos: Reuniones,redes sociales, correo electrénico y Temporalizacion: Curso 23/24
comunicacion, secretaria del colegio.: plataforma Alexia
Indicador de logro: Todas las familias a las que se les ha detectado un nivel bajo en competencia digital Valoracién: En proceso

48



Soutyomd)

. m

CONSEJERIA DE EDUCACION, Y FORMACION MIOMSONAL

Direcodtn Genoral . . N meas, Plan de Recuperacion,
de Recursos Humanos E '/‘Q L e W Transformacién y Resiliencia
- a i

Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA | UNION EURCPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA NextGanerationfU
CPR INF-PRI-SEC SAGRADO CORAZON PP.CAPUCHINOS 28013772

son contactadas.

Actuacion 5: Abrir lineas de comunicacién para solucionar incidencias y dudas, estableciendo responsable, horario, forma de comunicacién...

Responsable: Coordinadores tic y Recursos: Canales de informacion del colegio. Temporalizacion: Curso 23/24
CompDigEdu
Indicador de logro: Se abre un canal para poder solucionar incidencias surgidas a las familias. Valoracioén: En proceso

Actuacidn 6: Programar reuniones periédicas de repaso y/o para familias nuevas..

Responsable: Equipo directivo y claustro de | Recursos: Reuniones, medios de comunicacién del colegio. Temporalizacion: Curso 23/24
profesores.

Indicador de logro: Se programan reuniones tanto para familias nuevas como de repaso para familias que | Valoracion: En proceso
ya pertenecen a nuestro centro.

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién

Responsables.

En la puesta en marcha de todas las medidas detalladas mds arriba se contard con una red de responsables liderados por el
responsable #CmpDigEdu del centro que velardn por la implementacién de dichas actuaciones. Esta red de responsables
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estard compuesta por el equipo directivo, el coordinador TIC y el responsable #CmpDigEdu asesorados por el ATD, pudiendo
ampliarse a otros miembros del claustro como jefes de departamento o personal no docente.

Temporalizacion.

Los objetivos estratégicos que se plantean en este Plan Digital tienen una temporalizacién de un curso escolar, es decir de
septiembre 2022 a junio 2023.

Dentro de cada drea planteamos una serie de objetivos SMART que somos capaces de concretar mucho mds. Nos marcamos
estos objetivos como pequefias metas para lograr los objetivos estratégicos, por tanto podemos especificar fechas o
momentos a corto plazo sobre cudndo deben haber sido alcanzados.

Instrumentos

Los instrumentos de evaluacion que se usardn para hacer el seguimiento de este Plan Digital serdn definidos por la comision
de responsables que hardn dicho seguimiento. Estos instrumentos comprenden reuniones de coordinacion, informes, rubricas
0 actas entre otros. Todos ellos serdn elaborados y consensuados por los miembros de la comision.

Proceso: (COmo se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

El proceso de evaluacion del Plan Digital serd un proceso sistematizado, riguroso y asimilado por toda la comunidad
educativa.

Liderado por el responsable #CompDigEdu, cada miembro que sea responsable de una actuacion deberd hacer el
seguimiento que se haya estipulado de la misma (recogida de datos, andlisis, reuniones, rubrica...) y trasladarlo al responsable
del programa en la forma acordada.

El responsable #CompDigEdu y el ATD mantendrdn reuniones mensuales en las que se revisard el desarrollo de las
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actuaciones y la consecucion o no de los objetivos especificos. Trimestralmente la comision #CompDigEdu al completo
mantendrd una reunion para compartir esta informacion y valorar posibles mejoras que se puedan llevar a cabo.

Al final de curso tendrd lugar una valoracion de la consecucion o no de los objetivos estratégicos que se pondrd en comun
con la CCP y el claustro esperando que todos puedan hacer aportaciones valiosas a la implementacion de nuestro Plan
Digital.

A. LIDERAZGO

Objetivo especifico: Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Crear la comisién #CompDigEdu del Centro.

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir informacion sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan
plan de acogida esta informaciéon quedard recogida en el PEC y PGA).

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Potenciar las figuras de coordinacién de equipos para liderar la implementacién del PDC.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacion para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
enseifianza-aprendizaje.

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Crear un entorno virtual en TEAMS Office 365 para uso exclusivo del claustro de profesores

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPOS

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas
de comunicacion del claustro (correo Educamadrid, aula virtual...).

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mds avanzado en el proceso de ensefanza
(Camara de documentos, cdémara Web, microscopios digitales ...).
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el profesorado que no cuenta con ello.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Usar de la dotacién de dispositivos enviados por la Consejeria Educacion ( alumnos con escasos recursos y renovacion de
dispositivos en las aula)

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico: Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexién a internet para el alumnado.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y
adaptada a las necesidades detectadas

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Generar espacios para compartir buenas prdcticas del profesorado.
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacién y buenas
practicas educativas.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Incluir en la evaluacién de la practica docente la reflexion sobre el uso de las nuevas tecnologias

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo especifico: Incorporar una plataforma de aprendizaje virtual que permita que haya interactividad.

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:Actualizar y/o completar el protocolo de seguridad y proteccién para los datos del centro

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Establecer mecanismos de actualizacién y difusién del protocolo de seguridad y protecciéon de datos (formacién puntual,
infografia, decdlogos de actuacion...).

Valoracioén
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de enserianza
U aprendizaje.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado

Valoracioén

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Sistematizar e incluir en las programaciones de aula actividades colaborativas/cooperativas

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Conocer y aplicar programas y herramientas digitales para la atencion a la diversidad.
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Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Encontrar lineas de comunicacion con las familias para lograr su implicacion en la implementacién del PDC (reuniones de
familias, blogs del centro...).

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico: Disefiar sesiones presenciales/online de formacién de las familias que necesiten conocer las herramientas bdsicas de
comunicacion.

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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