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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO
1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Se tiene presente la nueva normativa establecida por la Comunidad de Madrid
sobre el uso de pantallas en los centros educativos.

Tener en cuenta la normativa establecida por la Comunidad de Madrid sobre el uso
de Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y limita el
uso de dispositivos digitales en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Madrid

El Colegio Sagrado Corazon, PP Capuchinos de Madrid, es un centro Concertado
en Educacion Infantil, Primaria y Secundaria y Privado en Bachillerato. Desde su
arranque en el curso 1960-1961, su interés por evolucionar e incorporar la
innovacion educativa ha estado presente y plenamente vigente en el curso 2023-
2024. En el Proyecto educativo, ademas de la importancia del bilinglismo, las
metodologias activas y las competencias digitales de nuestros alumnos, se abordan
desde un Plan que utiliza las tecnologias como herramienta y no como fin.

El desarrollo del Plan ha sido progresivo, contemplando la realidad de partida,
ayudados entre otros instrumentos por la aplicacion del cuestionario Selfie de la
Comision Europea, pasado el curso 2022-2023 y aplicado nuevamente en el curso
2023-2024.

El siguiente documento se plantea como parte del Programa de Competencia
Digital Docente #CompDigEdu iniciado en la Comunidad de Madrid en mayo de
2022. Este programa tiene como objetivo mejorar la competencia digital de
profesores, alumnos y familias trabajando tres pilares fundamentales en el cambio:
la metodologia, los espacios y las herramientas digitales. En la actualidad el marco
legal de este Programa de Competencia Digital Docente lo encontramos
fundamentalmente en dos documentos; por un lado, la Resolucién del 10 de
septiembre de 2021 que se refiere a una de las politicas palanca del Plan de
Recuperacion con la que se pretende “la modernizacién y digitalizacion del sistema
educativo”, y por otro lado la Resolucidon del 4 de mayo de 2022 de la Direccion
General de Evaluacion y Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo
de la Conferencia Sectorial de Educacion, sobre la actualizacion del marco de
referencia de la competencia digital docente, y que sera nuestra maxima referencia
a la hora de elaborar este Proyecto Digital de Centro.

Segun recoge la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de Educacion, el uso
generalizado de las tecnologias de informacion y comunicacion en multiples
aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension
de la realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las
capacidades para construir la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida,
en la cultura y en la convivencia democraticas, entre otros.




Direccion General de Bilingtiismo Plan de Recuperacién, Flnan.crlado il
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION ili i i
d | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: CPR SEC-BACH SAGRADO CORAZON PP. CAPUCHINOS
CODIGO DE CENTRO: 28013772

En consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé respuesta
a esta realidad social e incluya un enfoque de la competencia digital mas moderno y
amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las competencias
clave para el aprendizaje permanente.

La Ley también insiste en la necesidad de tener en cuenta el cambio digital
gue se esta produciendo en nuestras sociedades y que forzosamente afecta a la
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actividad educativa. Por tanto, el desarrollo de la Competencia Digital es clave para
gue, tanto el profesorado como el alumnado, puedan desenvolverse en los nuevos
escenarios, de manera que el alumnado pueda desarrollar las habilidades y
competencias del siglo XXI, y el profesorado pueda mejorar y modernizar los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Por otro lado, la brecha digital (dificultad para el acceso a dispositivos y
conectividad) ha evidenciado las desigualdades y vulnerabilidad socioeducativa del
alumnado y de las familias. En consecuencia, el lograr acceso a dispositivos y
conectividad para todos y todas debe ser uno de los objetivos prioritarios en las
politicas educativas actuales, para garantizar una educacion de calidad inclusiva y
equitativa, y para promover oportunidades de aprendizaje permanente para todas
las personas. El Plan Digital de Centro debe contemplar, entre sus actuaciones,
estrategias para compensar las desigualdades y reducir la brecha digital.

1.2 Justificacion del plan

El Colegio Sagrado Corazén PP. Capuchinos de Madrid, prepara a los alumnos
para ser competentes y en el PDC se contemplan las Leyes y estrategias
necesarias para que lleguen a ser ciudadanos competentes digitalmente.

Este plan cumple con lo dispuesto en la resoluciéon del 10 de septiembre de 2021
gue se refiere a una de las politicas palanca del Plan de Recuperacién con la que
se pretende “la modernizacion y digitalizacion del sistema educativo”, y por otro
lado la resolucion del 4 de mayo de 2022 de la Direccién General de Evaluacion y
Cooperacién Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial
de Educacion, sobre la actualizacion del marco de referencia de la competencia
digital docente, y que serd nuestra maxima referencia a la hora de elaborar este
Proyecto Digital de Centro.

El Marco de Referencia de Competencia Digital Docente mantiene la estructura del
DigCompEdu en seis areas, que son cada una de las categorias en las que se
organizan las competencias digitales de los docentes dentro del marco y se centran
en diferentes aspectos de las actividades profesionales de los docentes:

« Area 1: Compromiso profesional. Uso de las tecnologias digitales para la
comunicacion; la coordinacion, participacion y colaboracion dentro del centro
educativo y con otros profesionales externos; la mejora del desempefio a partir de
la reflexion sobre la propia practica; el desarrollo profesional y la proteccion de los
datos personales, la privacidad y la seguridad y el bienestar digital del alumnado en
el ejercicio de sus funciones.

- Area 2: Contenidos digitales. Busqueda, modificacion, creacién y comparticion de
contenidos digitales educativos.
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- Area 3: Ensefianza y aprendizaje. Gestion y organizacion del uso de las
tecnologias digitales en la ensefianza y el aprendizaje.

+ Area 4: Evaluacién y retroalimentacion. Utilizacion de tecnologias y estrategias
digitales para mejorar la evaluacion, tanto del aprendizaje del alumnado, como del
propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

+ Area 5: Empoderamiento del alumnado. Uso de las tecnologias digitales para
mejorar la inclusion, la atencion a las diferencias individuales y el compromiso
activo del alumnado con su propio aprendizaje.

+ Area 6: Desarrollo de la competencia digital del alumnado. Capacitacién de los
estudiantes para utilizar de forma creativa y responsable las tecnologias digitales
para la informacién, la comunicacion, la participacion segura en la sociedad digital,
la creacion de contenidos, el bienestar, la preservacién de la privacidad, la
resolucién de problemas y el desarrollo de sus proyectos personales.

Los colegios de nuestro barrio estan implantando progresivamente el uso de
dispositivos electrénicos en las aulas (tabletas/Chromebook/ordenadores) y por
esta razon, nosotros también adaptamos nuestro centro educativo a las nuevas
tecnologias tan necesarias en estos tiempos y nos situamos al nivel de
competencia digital del entorno educativo de nuestro barrio, aspirando cada curso a
elevarlo maés.

La principal mision de nuestro Centro es ofrecer a nuestros alumnos de todas las
etapas del sistema educativo, un proceso formativo, personal y social, a través de
la estimulacion basada en metodologias activas, que impliquen un mayor
rendimiento académico y desarrollo afectivo, con el fin de fomentar un adecuado
desarrollo integral en cada ambito de sus relaciones, de manera que todo ello
pueda trascender a alumnos competentes en su dia a dia, como en su futuro
profesional y personal.

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon (TIC) conllevan un cambio de
rol en el profesor y en el alumno; por tanto, el profesor no puede seguir ejerciendo
sus funciones tradicionales basadas en el discurso a la hora de instruir al alumno.
Para los profesores, las TIC, sirven para facilitar la busqueda de material didactico,
contribuir a la colaboracion con otros docentes e incitar a la planificacién de las
actividades de aprendizaje de acuerdo con las caracteristicas de la tecnologia
utilizada. Es normal, considerar las nuevas tecnologias como objeto de aprendizaje
en si mismo, permite que los alumnos se familiaricen con los medios y adquieran
las competencias necesarias para hacer de los mismos instrumentos utiles a lo
largo de los estudios, en el mundo del trabajo o en la formacion continua cuando
sean adultos.
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Donde las TIC encuentran su verdadero sitio, si estan pedagdgicamente integradas
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, es en el aula, si responden a unas
necesidades de formacion mas proactivas y son empleadas de forma cotidiana.

2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro

Liderazgo

En area de liderazgo mejora cada curso respecto al curso anterior (como se puede
ver en el Selfie). El liderazgo del plan de digitalizacion, al igual que en el resto de
los temas del centro, recae en el EQUIPO DIRECTIVO. El equipo directivo asume
como imprescindible la digitalizacion para un mejor funcionamiento global del
centro.

Durante este curso se pretende consolidar avances del curso anterior y las
metodologias activas y la evaluacion con la tecnologia. Se inicia la implementacion
del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid.

La comunicacion con los padres y alumnos se realiza también de forma digital a
través de la plataforma Alexia desde hace unos afios y desde la pandemia se ha
empleado de Microsoft Office 365, y entre otras plataformas, Teams como LMS.
Disponemos a su vez de una pagina web actualizada, a través de la cual los
alumnos y las familias pueden acceder a diferente informacion y contenidos.

Colaboracion e interconexiones

Hemos participado en programas colaborativos con otros centros y conocemos
programas de colaboracion de los ofrecidos por la Consejeria, aunque por el
momento no formamos parte de estos proyectos. Es un area que puede mejorar.

Infraestructuras y equipos

En cuanto a la infraestructura tecnoldgica distinguimos las siguientes vertientes:

1. Conectividad del centro: Red de wifi para todo el centro; al inicio del curso 2025-
2026 se ha analizado y actualizado, como paso necesario a la implantacién de
libros digitales en 2° de ESO, en continuacion a la implantacion el curso pasado en
1° de ESO; para las dos aulas de ordenadores en planta sotano y los despachos de
direccién, secretaria y administracion, la conexion ya era por cable.

2. El equipamiento tecnoldgico de todas las aulas: proyector, PDI y ordenador.

3. El equipamiento tecnolégico del profesorado, ordenadores portatiles y de
sobremesa en los diferentes departamentos y salas de profesores con impresora.
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4. El equipamiento para uso del alumnado se halla en las tres aulas de informética,
aparte del equipamiento del de su aula de referencia que es para uso compartido.
Los ordenadores portatiles estan complementados con equipos de sobremesa, de
una de las salas de informatica, para disponer de una cuarta aula de ordenadores o
un aula “moévil” en su defecto. Se considera necesaria la sustitucion progresiva de
equipos antiguos.

5. Direccion, secretaria y administracion dispone de ordenadores de sobremesa y
portatiles para llevar a cabo la gestion de los diferentes procesos como
matriculacion, actas, memorias, cartas a familias, tutorias, faltas de asistencia o
comunicacion con las administraciones.

Se continda trabajando con ordenadores portétiles y tablets que proporcion6
la Comunidad de Madrid en el programa Educa en Digital. Si se requiere se da
asistencia a familias desfavorecidas y se facilita el acceso al uso de la tecnologia,
tratando de paliar la brecha digital a través de dispositivos en préstamo.

El centro tiene establecida una politica de uso aceptable de las tecnologias
conocida por todas las partes implicadas. Cuenta con aulas digitalizadas, normas y
planificacion horaria, para el correcto uso de estos espacios y equipamiento, y
realiza un seguimiento del uso educativo de las mismas.

El alumnado accede al uso de ordenadores y/o dispositivos moviles con
configuraciones especificas de acceso individualizado, para el desarrollo de sus
actividades dentro del centro en favor de la consecucion de las competencias.

Este curso, tras la implantacién el curso anterior del modelo “1 a 1” en 1° de
ESO, se ha extendido a los alumnos de 2° de ESO y continuara llegando al resto de
Secundaria y Bachillerato en préximos cursos. En Primaria por el momento no se
ha planteado extender, pero si en implementara el Programa Cddigo Escuela
4.0_Madrid.

Desarrollo profesional

- Que sus miembros sean competentes digitalmente a todos los niveles, tanto para
usar tecnologia como para ensefar con tecnologia.

- Que sus miembros sean capaces de aprender con los Entornos Personales de
Aprendizaje (PLE), entendidos como el conjunto de elementos (recursos,
actividades, fuentes de informacion) utilizados para la gestion del aprendizaje
personal y sus Entornos Organizacionales de Aprendizaje (OLE), entendido como
el conjunto de fuentes de informacion, herramientas, actividades, mecanismos
cognitivos y redes de personas que usa una organizacion de forma asidua para
aprender.

Los educadores, tenemos la oportunidad a través de nuestro Entorno
Personal de Aprendizaje de seguir capacitandonos para el ejercicio de nuestra
actividad, teniendo en cuenta que nos enfrentamos al reto de educar a los
ciudadanos del siglo XXI, un siglo en el que muchas de las profesiones que
ejerceran nuestro alumnado aun no existen.
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La direccion del centro promueve el desarrollo profesional de su Claustro:
e Haciendo conscientes a las personas de nuestra organizacion de la
existencia de su PLE y de la importancia de conocerlo, enriquecerlo y
sacar verdadero provecho de él.
e Dando la oportunidad de incorporar sus experiencias y aprendizajes al
conjunto de la organizacién educativa:

- Realizando un inventario de fuentes de informacion relevante de
dentro y de fuera de la institucion que debamos leer todos.

- Utilizando las horas de Coordinacion, claustros de formacion para
compartir experiencias profesionales, talleres con expertos
externos, o programas de formacion que puedan impactar en
nuestra organizacion.

e Favoreciendo la autonomia y la posibilidad de sacar provecho de los
recursos del centro para mantener y enriquecer el PLE de sus miembros,
intentando que los recursos disponibles (biblioteca, red Wifi...) y otros
gue puedan adquirirse o abrirse de forma centralizada por el centro
(cuentas educativas, en herramientas, suscripciones institucionales a
espacios, etc.), se usen y se aprovechen.
« Fomentando la participacion voluntaria en el curso 2025-2026, en
cursos de formacion para todo el profesorado. Se informa de la
posibilidad de acceder de forma individual a otras formaciones para el
desarrollo de la competencia digital.
e Apoyando al equipo de digitalizacion, que en materia de competencia
digital y/o docentes de referencia, dinamizan, asesoran y coordinan la
formacion, entre otras funciones.
o Atendiendo y auxiliando al profesorado de reciente incorporacion que
no tiene suficiente experiencia en la integracion de las tecnologias
digitales y/o escasa competencia digital, a su adaptacion al aula.
« Respaldando que el mayor porcentaje de profesores de todas las
areas y departamentos, y personal no docente, participen en actividades
formativas ofertadas; con ello se ha alcanzado un Claustro
mayoritariamente acreditado en CDD.
En las aulas, se recupera e impulsa el trabajo a través del aprendizaje cooperativo,
gue con anterioridad a la pandemia habia arrancado con fuerza desde Primaria y se
vio frenado. Segun las materias, estd aumentando la metodologia activa del
aprendizaje basado en proyectos (ABP) y de otras metodologias que impulsen la
autonomia y empoderamiento del alumnado.

Pedagogia: apoyos y recursos

El profesorado, en su labor educativa, busca recursos digitales para mejorar su
accion docente en el aula y aumenta el nimero de docentes que crea sSus propios
contenidos digitales.

10
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Estd consolidada la plataforma Teams como LMS desde el que impulsar vy
compartir bancos de recursos y fomentar el aspecto colaborativo y el proceso
ensefanza-aprendizaje dentro del centro. Se progresa en la utilizacion de recursos
del entorno virtual de EducaMadrid.

Pedagogia: implementacion en el aula

Las aplicaciones digitales son usadas para la realizacion de actividades y proyectos
colaborativos; se fomenta la interdisciplinaridad y se potencia mediante un proyecto
anual, en todos los niveles. El tema ha de ser significativo en el calendario de
presente curso, por lo que se ha elegido “La musica nos mueve”, en sintonia con el
lema del curso "Cantando a la vida”.

Docentes y alumnos utilizan plataformas de editoriales, especialmente en 1°y 2° de
ESO, donde los alumnos hacen uso de dispositivos digitales propios, iniciado en el
curso 2023-2024. También utilizan software libre o con licencia educacional, segun
las disciplinas y niveles. Mas profesores, acceden a los REA y recursos del CEDEC
y se fomenta la creacién de recursos digitales por los alumnos.

Las aulas de informatica favorecen el trabajo de las TIC y también en las aulas
propias de grupo, mediante un carro de tablets, compartido en todo el centro y
dispositivos portatiles en el aula de EXAR-DT, y digitalizacién, para los niveles de
4° de ESO y Bachillerato.

Se educa en la utilizacion de recursos, respetando las licencias y la seguridad y
proteccién de datos. Ambos aspectos, junto con las soft skills, o habilidades
blandas y la netiqueta, han de interiorizarse para su asimilacibn como habito,
contribuyendo a un clima adecuado en el aula.

Evaluacion

Es creciente la introduccidén de nuevos sistemas de evaluacion, usando tecnologia
digital, favoreciendo la retroalimentacién, y la metacognicién, pero es necesario
impulsarla mas

Todo trabajo realizado a través de Teams tiene una retroalimentacion desde la
propia plataforma; coexiste el trabajo que evaluado en papel y las evaluaciones
digitales. Algunos profesores utilizan dianas de aprendizaje y rdbricas; estas
herramientas de evaluacién, cuyo uso ha crecido especialmente en el ABP, ayudan
a evaluar y a que los alumnos comprendan sus errores mediante la autoevaluacion
y la coevaluacion.

Las notas son registradas por todo el profesorado en la plataforma ALEXIA. Aunque
parte del profesorado aun trabaja durante el trimestre con papel en cuadernos de
notas, cada vez son mas los que utilizan dispositivos digitales para anotar en tablas
o directamente en Alexia. La plataforma ALEXIA de la que dispone el Centro,

11
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ademas del cuaderno de notas digital, donde se registran controles, otras pruebas
evaluables y las notas de final de trimestre y curso, permite realizar muchas
funciones, como comunicacion con familias, registros de ausencias...etc. También
se registran en RAICES en las convocatorias requeridas por la Comunidad de
Madrid.

La mayoria de los profesores manejan recursos digitales, ya sea la pizarra digital, el
correo o alguna actividad que hayan encontrado on-line, y disminuye la necesidad
de apoyo para descubrir nuevas formas de ensefianza, a medida que crece el
numero de profesores acreditados en CDD. Las formaciones que se recibieron con
el programa CompDigEdu y las que algunos profesores por iniciativa propia
contintan realizando, esta favoreciendo el uso creciente de metodologias activas y
la creacién de recursos digitales propios, a la medida de las actividades propuestas.

No se ignora que aun hay profesores con limitaciones a la hora de trabajar con las
nuevas tecnologias, a los que apoyar y acompafar. El grupo mas significativo de
profesores trabajan con recursos digitales, conscientes de que la formacién tiene
gue estar presente en su trayectoria para seguir avanzando y la infraestructura
digital deberd mejorar en consonancia, para poder hacer frente a los nuevos retos
tecnoldgicos que precisan los nuevos métodos de ensefianza; por ello, a través de
la plataforma Teams, los profesores mas avanzados en competencia digital,
comparten informacion sobre recursos que mejoren el aspecto colaborativo entre
profesores.

Gran parte del profesorado se propone y en muchos casos elabora recursos
propios para desarrollar el aprendizaje, pero es un proceso lento que conlleva
mucho tiempo.

Se procura realizar una adaptacion digital a las necesidades individuales de cada
alumno, para poder trabajar con alumnos ACNEAE, nuevos o que tengan diferentes
dificultades; es un aspecto que siempre requiere mejorar y buscar progresos.

La brecha de competencia digital entre los alumnos se va reduciendo
significativamente: han trabajado en primaria con la pizarra digital y en Secundaria
y Bachillerato, la plataforma Teams esta consolidada como LMS; la implantacion del
modelo 1 a 1 en 1° y también en 3° de ESO en el curso 2025-2026, junto con el
Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid, impulsan la competencia digital de alumnos
y profesores.

Competencias del alumnado

El Selfie refleja que la brecha de conocimiento digital entre los alumnos ya no es
grande; todos tienen conciencia de los peligros existentes en internet, pero no de su
magnitud, por lo que la informacion y preparacion del alumnado en estos aspectos
es una prioridad del centro educativo; hay muchas acciones por las que no son
conscientes, que pueden generarles un peligro, como la conexion a determinadas
redes y compartir informacion e imagenes; consideramos que cuanto mas
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competentes sean nuestros alumnos digitalmente, menos peligro tienen de cara a
los problemas relativos de las redes.

Es muy importante trabajar en detectar y enfrentarse al ciberbullyng, y hacerles
conscientes de que deben tratarlo con un adulto y principalmente sus padres.

Hay alumnos con mayor conocimiento de robdtica y programacion, debido a la
asistencia a clases extraescolares y con el Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid,
se espera gue siga creciendo.

Familias e interaccion con el Centro

Al encontrarse nuestro centro en una zona la periferia de la ciudad, el alumnado
proviene fundamentalmente de familias de clase social media, media-baja.

A pesar de estos aspectos econdmicos, en el curso 2025-2026 son situaciones
excepcionales en las que no poseen en sus casas los recursos TIC necesarios para
las actividades digitales. En su caso, desde el Centro se realiza un seguimiento
individual para eliminar o al menos minimizar la repercusion en el desarrollo de las
competencias del alumno.

Web y redes sociales

El Centro tiene formado un grupo de profesores de todas las etapas que componen
EL EQUIPO DE COMUNICACION; se encargan de publicar en redes sociales
(Instagram, Facebook) aquellas fotos o videos que reciben de las actividades que
se realizan en el centro (segun un protocolo de envio establecido); se publican
siempre respetando el derecho de imagen y protecciéon de datos del menor. El
sentido y funcion de este equipo es promocionar nuestro colegio, fomentar la
realizacion de actividades de fechas sefialadas, colaborar con el AFA y en las
jornadas de puertas abiertas. etc.

Respecto a la pagina web, es actualizada y su uso es intuitivo, facilitando la
navegacion a las familias que necesiten buscar informacién en ella.

En cuanto a la infraestructura tecnolégica distinguimos las siguientes vertientes:

1. Conectividad del centro: Red de wifi para todo el centro, al inicio del curso 2024-
2025 se ha revisado y actualizando, para garantizar la implantacion de libros
digitales. Una empresa externa, mantiene y supervisa este aspecto. Para las dos
aulas de ordenadores en planta sotano, los despachos de direccion, secretaria y
administracion, la conexioén es por cable.

El Centro tiene establecida una politica de uso aceptable de las tecnologias,
formalmente asumida por todas las partes implicadas y cuenta con aulas
digitalizadas. Establece normas para el correcto uso de estos espacios y
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equipamiento, y realiza un seguimiento del uso educativo de los mismos.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE nhttps://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

Enlace al selfie del Centro:

h : hinosmadrid/SELFIE SECUNDARIA 2 nero 2024

ED: E. DIRECTIVO; DO: DOCENTES; AL.: ED DO AL
ALUMNOS PRI/SEC PRI/SEC PRI/SEC
A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital 5/43 3.4/37 -
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado 4143 34/33 -
A3. Nuevas modalidades de ensefianza 4147 3.4/33 -

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso 45/37| 3.0/3.1 -

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia 50/47| 29/32 |3.2/29
B3. Colaboraciones 20/37| 261729 -

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura 40/40| 3.1/34 -
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza 45/50| 3.6/39 -
C3. Acceso a internet 45/47| 43/40 |35/33
C5: Asistencia técnica: 35/50| 3.1/36 |3.7/3.2
C7: proteccién de datos 35/50| 3.9/36 -
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje 40/50| 3.6/34 14.0/4.0
D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC 40/40| 3.0/27 -
D2: Participacion en el DPC 40/40| 3.3/29 -

D3: Intercambio de experiencias 35/43| 3.0/25 -
E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

El. Recursos educativos en linea 50/43 | 4.7/4.2 -

E2. Creacion de recursos digitales 50/40| 4.0/3.8 -

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje 35/43| 3.7/3.3 -/3.9
E4. Comunicacién con la comunidad educativa 50/43| 3.7/4.1 -
F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado 40/43| 3.6/34 |(3.4/34
F3: Fomento de la creatividad: 25/40| 3.7/3.6 -/3.3
F4. Implicacion del alumnado 35/43| 36/34 |35/33
F5: Colaboracion del alumnado 35/43| 3.1/3.0 | 3.7/34
F6: Proyectos interdisciplinares 35/40| 2.8/29 -13.4
G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades 35/37| 3.3/32 -
G3. Retroalimentacién adecuada 40/37| 3.1/29 -/3.0
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G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje 3.0/37| 3.0/2.8 -129
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su 25/40| 3.0/25 -126
trabajo

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro 40/47| 3.4/33 | 3.8/3.8
H3. Comportamiento responsable 45/47| 35/34 |4.0/3.8
H4. Verificar la calidad de la informacién 35/43| 35/32 |40/35
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas 35/43| 3.3/28 -/3.0
H7. Creacién de contenidos digitales 35/43| 3.2/3.7 -/3.6
H8. Aprender a comunicarse 45/43| 3.7/3.8 -/133
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

No se realiza ninguna colaboracion con otras instituciones colaboradoras.
Parte del claustro aun no usa herramientas digitales en la practica docente
Los protocolos de gestion en el Centro de recursos TIC, entre etapas de
Infantil-Primaria y Secundaria-Bachillerato, no son homologos.
Uso limitado de herramientas digitales para evaluar las capacidades del
alumno.
No es habitual compartir materiales o experiencias.
Limitacion financiera para adquirir recursos y realizar reformas.
Aula de informatica con equipos antiguos.
e Los equipos de las aulas de informética poco a poco van quedando
obsoletos.
e Los periféricos (teclados, ratones, cables...) se deterioran muy
facilmente.

Poca participacion de las familias.

Fortalezas

Oferta formativa variada.

El claustro es informado de las convocatorias y/o cursos que ofrece la
Comunidad de Madrid.

Conocemos la ley de proteccion de datos y el responsable del Proteccién de
datos del Centro es accesible al Claustro.

El equipo TIC esta coordinado y es accesible.

Implementacion del modelo 1 a 1 desde 1° ESO, en este curso ya en 2°.
Suficientes equipos para dejar disponibles portatiles para “aula movil”.

La mayoria de los profesores cuentan con acreditacion de la CDD.

Red wifi instalada en todo el centro, que cuenta con seguimiento y
mantenimiento.

Buenas relaciones entre la mayoria de los trabajadores del centro educativo.
Implicacion por parte de los trabajadores.

El equipo directivo favorece el cambio metodoldgico.

Todas las clases disponen de ordenador y proyector, contando la mayoria
con pizarras digitales.

El claustro tiene disposicion para recibir formacion.

Nuestra plantilla es estable al menos el 60%.
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Continuacién con el Aprendizaje Cooperativo y la aplicacion de metodologias
activas.

Cultura de trabajo en equipo.

Apoyo por parte de las instituciones.

Alta presencia del centro en redes sociales.

Control directo de la pagina web del centro por parte de distintos
trabajadores.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas

Entorno del centro desfavorable socioecondmicamente hablando.

Brecha digital: ausencia de recursos digitales y baja competencia digital en la
mayoria de los alumnos que ingresan al centro de forma tardia.

Nuestro centro se encuentra en un area con baja natalidad.

Dificultad para remodelar espacios en el centro para aulas digitales.

Baja competencia digital por parte de las familias.

Escasa utilizacion de las nuevas tecnologias por parte de un sector del
profesorado.

Limitaciones técnicas.

Disminucion de poblacion académica.

Pérdida de personal competente.

Oportunidades

Consolidacioén del plan de digitalizacion del centro.
Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid.

Conocemos las herramientas de comunicacion de EducaMadrid.

Aprovechamiento de las herramientas digitales que pone a nuestra
disposicion la Consejeria que son seguras, gratuitas y pensadas para los
docentes.

El modelo 1 a 1 se ha implantado en Secundaria.

Disponemos de plataforma digital para poder evaluar capacidades de
nuestros alumnos.

Equipo joven y motivado.
Externalizacién del mantenimiento de equipos informaticos.

Colaboraciones con entidades cercanas (AFA, parroguia, asociacion de
Vecinos).

Uso de herramientas digitales para compartir recursos y experiencias
docentes.

Creacion de un banco de recursos compartido con otros colegios
capuchinos.

Protocolo de proteccion de datos y seguridad a nivel de centro.
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o Miembros del claustro, que puedan ayudar al resto en el uso de las TIC.

« Formacion de nuestros alumnos en buenas préacticas digitales y cuidado de
la huella digital.

« Convertirnos en una referencia digital en el barrio para alumnado y familias.

e Apoyar y auxiliar a los miembros del claustro que siguen sintiéndose
inseguros en el uso de las tecnologias.

o Promocionar ofertas de programas y proyectos para formacion del
profesorado.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Tras analizar todos los datos recogidos en los apartados anteriores, estos son los
objetivos estratégicos en las areas prioritarias, a abordar en el PDC en el presente
Curso:

« AreaA. Liderazgo
Consolidar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido, para la
integracion de las tecnologias a nivel educativo y uso efectivo para las principales
labores del centro.

« Area C. Infraestructuras y equipos.
Plan de mantenimiento y actualizacion de la infraestructura, para que sea
adecuada, fiable y segura (equipos, software, recursos informaticos, conexion a
Internet, asistencia técnica o espacio fisico).

« AreaD. Desarrollo profesional y continuo
Fomentar el desarrollo profesional continuo del personal en todos los niveles, para
respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje, utilizando las tecnologias digitales.

« AreaE. Pedagogia: apoyos y recursos
Difundir el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza-aprendizaje.

« AreaF. Implementacion en el aula
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

« Area MF. Familias
Trabajar con las familias en el desarrollo del PDC, con protocolos de comunicacion
con ellas, facilitando el control parental en la implantacion del modelo 1 a 1,
contribuyendo en la mejora de la competencia digital y a eliminar, o minimizar en la
mayor medida posible, la brecha digital.
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

A. LIDERAZGO

Objetivo estratégico: Consolidar la estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracién de las tecnologias a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Documento con lista de prioridades que especifique objetivos de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales

Actuacioén 1: Establecer los objetivos de ensefianza con tecnologias digitales en las etapas de Primaria, Secundaria y Bachillerato.

Responsable E.D y comision digital Recursos Documento compartido, en equipo CSC-CLAUSTRO Temporalizacién 1T 2024

Indicador de logro El profesorado de ESO y Bachillerato recibe la informacion Valoracion en proceso

Objetivo especifico: Involucrar al profesorado en el desarrollo de la estrategia digital del centro.

Actuacion 1: Constituir grupos heterogéneos, con profesores de diversos seminarios que definan un enfoque pedagégico compatible.

Responsable ED y comision digital Recursos: reuniones y documentos compartidos Temporalizacién 1T 2024

Indicador de logro Documento con objetivos concretos a desarrollar por los docentes Valoracion en proceso

Actuacioén 2: Definir las herramientas recomendables para el enfoque pedagégico establecido.

Responsable ED y profesorado Recursos Reuniones y documentos compartidos Temporalizacién 2T y 3T curso 23-24
Indicador de logro: todos los profesores de cada etapa participan en el cuestionario y conocen las conclusiones Valoracién en proceso

Actuacién 3: Pautar una recogida de datos periédica revisando el desarrollo de la estrategia digital

Responsable comision digital Recursos cuestionario Temporalizacién 1T 2024

Indicador de logro: todos los profesores de cada etapa participan en el cuestionario y conocen las conclusiones Valoracién en proceso

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Objetivo estratégico: Disponer de la infraestructura digital adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, cone xién a Internet,
asistencia técnica o espacio fisico), que respalde la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
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Objetivo especifico: Unificar en el Centro un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicac ion del
claustro (correo Educamadrid, aula virtual...) para optimizar el uso de los equipos digitales disponibles a través de las medidas de mantenimiento que se consideren
oportunas (sustitucién, reparacién o actualizacion).

Actuacioén 1: Registro compartido por coordinadores TIC de las incidencias en el Centro en diferentes etapas, adaptando el protocolo de gestion de incidencias TIC.

Responsable Coordinadores TIC del Centro Recursos Documento compartido en Plataforma Teams. Temporalizacién 1T 2024

Indicador de logro: El Claustro conoce el protocolo y emplea los canales correspondientes Valoracion: en proceso

Actuacion 2: Compartir registro de dispositivos y equipos en las diferentes etapas, y actualizarlo en previsién de necesidades presentes y futuras
Responsable: Coordinadores TIC y ED Recursos Documento compartido Temporalizacién: curso 2024-2025
Indicador de logro: el registro esté actualizado y recoge fechas con previsiones. Valoracion en proceso

Actuacién 3: Informacion al claustro de protocolos unificados y recogida de necesidades, sugerencias u otras propuestas del claustro.

Responsable; Coordinadores TIC y ED Recursos: reunion del claustro y cuestionario Temporalizacién 1T 2024

Indicador de logro: el claustro tiene acceso a un tutorial o infografia del protocolo unificado. Realiza un cuestionario | Valoracién: en proceso

Actuacion 4: Informacién al claustro del Programa Cédigo Escuela 4.0_Madrid

Responsable: ED Recursos reunion del Claustro Temporalizacion 1T 2024

Indicador de logro: se dedica un punto en la reunién y se chequea que profesorados estan interesados Valoracion: en proceso.

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar la integracion de nuevos modelos de ensefianza y
aprendizaje que utilicen las Tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Promover actividades formativas enfocadas al cambio metodolégico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades detectadas.
Fomentar la participacion en cursos y actividades formativas.

Actuacion 1: Dar a conocer actividades formativas en materia de ensefianza con tecnologias digitales

19




i& Financiado por
Direccion General de Bilinglismo plan de RecqperaCIOH, e 2 P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION ili i NextGenerationEU
CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ Y Resiliencia =

NOMBRE DE CENTRO: CPR SEC-BACH SAGRADO CORAZON PP. CAPUCHINOS CODIGO DE CENTRO: 28013772
Responsable: ED y equipo digital Recursos: publicar en equipo CSC-CLAUSTRO Temporalizacion curso 24-25
Indicador de logro: aumento de profesores inscritos de forma voluntaria en cursos y progreso en CDD Valoracion en proceso

Actuacion 2: Compartir experiencias de practica de metodologias activas en el centro, para generar conocimiento educativo y mejorar

Responsable: ED y equipo de digitalizacién Recursos: reuniones en el Centro en grupos de trabajo y Temporalizacién curso 24-25
recopilacion de experiencias en documento compartido

Indicador de logro: Registro de experiencias en documento-guia de metodologias activas, compartido. Valoracion en proceso

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Objetivo estratégico: Implementar el uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacién e innovacion de las practicas de
ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: adaptacion de REA, ODES y otros recursos educativos disponibles para los docentes a hecesidades especificas de materias

Actuacion 1: localizar los recursos adecuados en repositorios publicos e incluir en la programaciéon de aula

Responsable: claustro Recursos: INTEF Temporalizacién: curso 24-25

Indicador de logro: incorporacion a las publicaciones y asignaciones en equipos de aula de Teams en una Valoracion: en proceso
mayoria de las materias

Actuaciéon 2: Establecer mecanismos de supervision del cumplimiento del protocolo de seguridad y proteccion de datos (formacién puntual, infografia,
decalogos de actuacion...).

Responsable; Coordinador de proteccion de Recursos: archivo compartido con informacion actualizada Temporalizacion: curso 24-25
datos sobre proteccion de datos en equipo Claustro

Indicador de logro: el claustro esté informado sobre la proteccion de datos y tienen acceso al repositorio actualizado | Valoracién: en proceso
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Objetivo estratégico:

Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacién de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico: ampliar a mayor numero de materias el uso del LMS para proyectos cooperativos / colaborativos, incluidos en las

programaciones

Actuacion 1: difusiéon de proyectos y practicas colaborativas mediante documentos compartidos en el LMS.

Responsable: ED

Recursos: canal de publicacion en equipo CSC-CLAUSTRO
y/o EQUIPO CSC-ESO-BAC y web del centro y protocolo para
publicar

Temporalizacién curso 24-25

Indicador de logro: se ha creado el canal el claustro conoce el protocolo para publicar en el canal y la web

Valoracion: en proceso

Actuacion 2: utilizacién de nuevas tecnologias y las TIC para el trabajo especifico con el alumnado NEAE

Responsable: ED y DOYPE (orientacion) Recursos: difusion de recursos presentados en EducaMadrid

Temporalizacién: curso 24-25

Indicador de logro: se publica en equipo CSC-CLAUSTRO una seleccién de recursos TIC para NEAE

Valoracion: en proceso

Actuacién 3: realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo de forma sistemética en la PGA

Responsable: claustro

Recursos: coordinacion de proyecto del centro por seminarios

Temporalizacién: curso 24-25

Indicador de logro: Se comparte en equipos CSC-CLAUSTRO vy otros equipos de Teams, documentos con actividades /

SA / proyectos interdisciplinares

Valoracion: en proceso
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G. EVALUACION

Objetivo estratégico:
Sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico: Sistematizar el uso de herramientas digitales de autoevaluacion y/o coevaluacion del alumnado incluyéndose en sus programaciones de aula

Actuacién 1: utilizacion de instrumentos de autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion de forma sistemética en actividades / asighaci ones

Responsable: Claustro Recursos: rabricas de INTEF, equipos de Teams Temporalizacién: curso 24-25

Indicador de logro: se incluyen rubricas, dianas, cuestionarios...en asignaciones del LMS Valoracion: en proceso

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Objetivo estratégico:
Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula el uso de medios tecnolégicos de aprendizaje por parte del alumnado, adquiriendo el manejo
de los dispositivos, apps y diversas herramientas digitales nuevas que se introduzcan en el aula

Actuacion 1: Inclusion de actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos

Responsable: claustro Recursos: actividades en el LMS (asignaciones en Teams) Temporalizacién: curso 24-25

Indicador de logro: utilizacién en la mayoria de las materias de herramientas digitales Valoracion: en progreso

Actuacioén 2: Uso seguro, responsable y respetando derechos de autor de los contenidos de internet, por parte del alumnado (huella digital,
ciberbullying...)

Responsable: equipo de proteccion de datos, | Recursos: difundir la Carta de Derechos digitales, guias sobre el Temporalizacion: curso 24-25
claustro uso de licencias digitales, infografias sobre el ciberbullyng....
Indicador de logro: se incorpora en todas las programaciones de aula un protocolo homogeneizado de uso Valoracion: en proceso

responsable y seguro de internet por parte del alumnado. Los alumnos acceden a una guia en Teams y se
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realizan actividades en tutoria para hacer conscientes de huella digital, ciberbullyng, soft skills...

Actuacion 3: Crear por etapas, un protocolo de utilizacion de los canales de comunicacion digital y anal6gico entre docentes y alumnado.

Responsable: ED y equipo digital

Recursos: compartidos como material en equipos de Teams.

Temporalizacion: curso 24-25

Indicador de logro: alumnos y profesores conocen el protocolo y se da a conocer a inicio y/o durante el curso

Valoracion: en proceso

Actuacion 4: se establecen niveles de adquisicion de competencia digital de los alumnos para la creacion de contenidos, segun el nivel

Responsable: claustro

Recursos: aprendizajes especificos en las materias, con
mayor impulso en aquellas con mayores contenidos TIC

Temporalizacién: curso 24-25

Indicador de logro: desde los cursos superiores de Primaria, en adelante, los alumnos se inician en la creacién

de recursos digitales (utilizan motores de blsqueda, comparten documentos, adquieren un uso seguro de las
tecnologias digitales. conscientes del respecto a los derechos de autor y la proteccion de datos)

Valoracion: en proceso

MF. MODULO FAMILIAS

Objetivo estratégico: Establecer un protocolo de comunicacion digital con las familias

Objetivo especifico: Difusion del protocolo de comunicacion digital.

Actuacién 1: Difusion de las vias de comunicacidn entre el centro y las familias en la comunidad educativa: web, RRSS, carteles, etc.

Responsable: ED, PAS y Claustro

Recursos: Alexia, web del centro, reuniones con familias

Temporalizacion: 1T curso 24-25

Indicador de logro: en la web del centro hay informacion de contacto, las familias tienen acceso seguro a Alexia, el PDC

esta en la web, con acceso abierto sin contrasefia

Valoracion: logrado

Actuacion 2: ldentificacion necesidades de las familias respecto al conocimiento de las herramientas basicas de comunicacion

Responsable: ED y claustro

Recursos: contacto directo, inclusiéon de cuestiones en
encuesta del centro a familias, informacion recogida por
tutores en entrevistas.

Temporalizacién: curso 24-25
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Indicador de logro: Registro de familias que necesitan ayuda y de conclusiones de las encuestas

Valoracion: en proceso

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION.

Objetivo estratégico: Mantener actualizada la presencia en redes sociales y en Internet

Objetivo especifico: actualizacion periddica de redes sociales y pagina web

Actuacién 1: Recordar la composicién de la comision de comunicacién y los protocolos para publicar.

Responsable: ED, PAS, equipo de comunicacién | Recursos: equipo claustro, web del centro

Temporalizacién: curso 24-25

Indicador de logro: la pagina web se actualiza periddicamente y las redes sociales se actualizan semanalmente

Valoracion: en proceso

CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

1. Justificacién del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar 2024/2025 se ha iniciado un nuevo programa denominado Cédigo Escuela 4.0 _Madrid, que tendra una duracion de dos cursos

escolares.

Una iniciativa disefiada para mejorar las competencias digitales del alumnado, asegurar que los profesores estén bien equipados para ensefiar estas

habilidades, impulsando un proceso de ensefianza y aprendizaje mas interactivo, autbnomo y motivador.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.
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2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracién de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo contara con el apoyo de un Mentor de Robética, quien ayudara a organizar, acompafar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de robédtica y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robdética que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.

2. Diagnaostico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segun la ficha de diagndstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educaciéon Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

Ed. Infantil - ESTADO 0
Ed. Primaria— ESTADO 1
Ed. Secundaria Obligatoria — ESTADO 1

2.2. Recursos de Robo6tica y Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario inicial).

Tablets.
Dispositivos digitales, ordenadores en las aulas (1 por aula)

2 placas de arduino
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3 salas de ordenadores

2.3 Dotacion recibida por parte del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esté dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).

A dia 15 de noviembre de 2024 no hemos recibido ningln material para ninguna de las etapas.
Nos hemos reunido en dos ocasiones con la persona ATD. (miércoles 2 de octubre y martes 29 de octubre)

3. Implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0 _Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educacion Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robética en todas las areas troncales y
optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ira poniendo en marcha a medida
que el profesorado reciba la formacién necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente. (Posible objetivo para centros educativos estado 0).

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la roboética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacién Especial. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Seleccién de area curricular o areas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria a nivel de
centro.

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunion del Claustro o Temporalizacion: A lo largo del curso
Directivo. Comision Coordinacion Pedagoégica
Indicador de logro: Valoracion: (No iniciado)

Implementacion de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular. Infantil y primer ciclo
de Ed. Primaria.

26



i Financiado por
Direccion General de Bilinglismo Plan de Recu_p,erac'on’ .2 P
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

CONSEJERIA DE EDUCACION o : —.
CIENCIA Y UNIVERSIDADES W\ v Resiliencia xtGenerati

NOMBRE DE CENTRO: CPR SEC-BACH SAGRADO CORAZON PP. CAPUCHINOS CODIGO DE CENTRO: 28013772

Implementacion de trabajar la robética y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes
que conforma el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre. Incluir la robética en las areas de
Descubrimiento y Exploracion del Entorno. En Primaria, primer ciclo, en las areas de matemaéticas y
Arts and Crafts.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias):

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesidon quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevard a cabo una vez que el centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado. (Posible ejemplo).

Responsable: Profesor del area Recursos: Horario lectivo del area Temporalizacion: 2 veces al mes

Indicador de logro: Elaboracion de un horario en la programacion de aula del area. Valoracion (En proceso)

Propuesta de mejora:

Objetivo estratégico: Elaborar la programacién de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular matematicas, secuenciando
los objetivos y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informara al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar
y los recursos que se van a utilizar. (En cuanto tengamos el material y la formacién realizada, esta temporalizacion sera la estimada)

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robdética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
métodos de enseflanza y aprendizaje. (En cuanto se realicen las formaciones se integraran los contenidos a trabajar en las programaciones).

Actuacion 1: Elaboracién de la programacién de aula en el area curricular matematicas de Ed. Primaria. (Posible ejemplo).
Responsable: Profesor del Area Recursos: Formacion y materiales Temporalizacién: Durante el curso

Indicador de logro: Realizacién de actividades de robéticas que incluyan los materiales y banco de recursos de | Valoracién: (En proceso)
robética.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Elaboracién de la programaciéon de aula en el area curricular Arts and Crafts de Ed. Primaria.
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Responsable: Profesor del Area Recursos: Formacion y materiales Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Realizacion de actividades de robética que incluyan los materiales y banco de recursos de | Valoracion (En proceso)
robética.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3: Elaboracién de la programacion del area de Descubrimiento y Exploraciéon del Entorno

Responsable: Profesor del Area Recursos: Formacion y materiales Temporalizacién: Durante el curso

Indicador de logro: Realizacion de actividades de robética que incluyan los materiales y banco de recursos de Valoracion (En proceso)
robdtica.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robética, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. En el curso
25/26 se establecera un sistema de préstamo y se elaborara las normas de uso a nivel de aula y centro. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robdtica seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...). (Horario
para su utilizacion y manual de normas y uso responsable).

Actuacion 1: Seleccidon de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética. Horario para su utilizacién y manual de normas de uso
responsable a través de la plataforma TEAMS.

Responsable: Equipo TIC y Equipo Directivo Recursos: Teams Temporalizacion Durante el curso
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Valoracion (En proceso)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado. El material se custodiara en la sala de profesores de las diferentes etapas

Responsable: Equipo TIC y Equipo Directivo Recursos: Espacios

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Organizacion y cuidado del material

Valoracion (En proceso)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aulay, de forma progresiva, iniciar la elaboracion

de recursos educativos digitales. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un proyecto de formacion a nivel de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y rob6tica. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Formacion del profesorado através del mentor/a. (Posible ejemplo).

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Formacion

Temporalizacién: Segundo trimestre

Indicador de logro: Formar a los profesores destinados a implementar el programa.

Valoracion: Pendiente de ejecucion por
falta de informacién de la ATD

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacioén 2: Trasladar la informacién desde el Equipo TIC al profesorado para el uso del material en las diferentes etapas.

Responsable: Equipo TIC y Equipo Directivo

Recursos: Contenidos de la formacion recibida

Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Implementar el programa con el material y contenidos aprendidos

Valoracion: Pendiente de ejecucion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagdgicas para el desarrollo de la programacién y robodtica de forma préctica a través de un
proyecto denominado “Programa Escuela 4.0”. P

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagégica denominada “Programa Escuela 4.0”.

Actuacion 1: Realizacion del proyecto “Programa Escuela 4.0”

Responsable: Equipo Directivo y Recursos: Material y formacién Temporalizacion: Durante el curso
Departamento de Tecnologia

Indicador de logro: Implementacion en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 1°y 3° | Valoracién: En proceso
de ESO por parte del departamento de Tecnologia.

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusién de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...
(Posible ejemplo).
Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Roboticay Tecnologia. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Difundir el Programa Codigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Publicar laimplementacion del programa en las redes sociales (Instagram)

Responsable: Equipo TIC y Equipo de Recursos: Publicar el contenido del programa Temporalizacion: Durante el curso y al inicio
Comunicacion del mismo
Indicador de logro: La publicacion y difusion de las actividades de roboticas Valoracion: En proceso

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Publicar la implementaciéon del programa en la plataforma TEAMS para el conocimiento de todo el profesorado.

Responsable: Equipo TIC Recursos: Contenido del programa Temporalizacion: Durante el curso

Indicador de logro: Transmisién de informacion sobre el programa Valoracion: En proceso
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Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos através de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso 25/26. (Posible ejemplo).

Actuaciéon 1: Elaboracion de una reflexién de la implementacion del Programa Codigo Escuela 4.0_Madrid que quedaréd recogida en la Memoria
Anual.

Responsable: Equipo TIC y Equipo Directivo: | Recursos: Documentos del centro y actividades realizadas Temporalizacién: Tercer trimestre

Indicador de logro: Recopilacion y valoracion de las actividades realizadas Valoracion: En proceso

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.
Equipo Directivo

CompDigEdu del centro
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Coordinadores TIC

ATD

Temporalizacion.

La evaluacién se ha realizado periédicamente, generalmente coincidente con visitas y comunicaciones varias de la ATD. Durante el curso 2023-2024, se
realizaran trimestralmente. Se comparte informacion con el ED y el equipo CompDigEdu, a través de equipo CompDigEdu en Teams. Se recoge en
publicaciones del equipo, conclusiones de reuniones y comunicaciones con ATD, y entre miembros del equipo. Se comparte informacién con el Claustro en el
equipo Claustro de Teams, relativa a formaciones, acreditacion en CDD y novedades referentes a digitalizacion y el propio PDC. Siguiendo el PDC, durante el
curso 2023-2024 aumenta la interrelacién con seminarios y el Claustro en general, a través de reuniones y/o compartiendo documentos en el equipo claustro

Instrumentos

La herramienta de evaluacion SELFIE se paso en el curso anterior y se ha pasado en enero de 2024 para contrastar y extraer conclusiones. La valoracion de
indicadores de logro referidos en las actuaciones temporalizadas del PDC. Los documentos compartidos por la Comision CompDigEdu y extraccién de
conclusiones del responsable CompDigEdu, compartidas en el equipo. Las observaciones e indicaciones de la ATD del Centro. Los cuestionarios a los
agentes de la comunidad educativa La memoria final y PGA

Proceso:
Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)

Con los instrumentos indicados y el trabajo de la comision CompDigEdu, de la que forman parte miembros del Equipo Directivo, los coordinadores TIC y la
responsable CompDigEdu, se revisan los objetivos referidos en el PDC, asi como las actuaciones que contindan en proceso. La necesidad de formacion
continua del claustro se tiene presente.

Durante el curso pasado se impulsé especialmente, con formacion en el propio centro. Una mayoria del claustro cuenta ya con algun nivel de acreditacién en
CDD. Se constata el crecimiento de la implicacion del profesorado, que participa también por iniciativa propia en formaciones diversas. Los coordinadores TIC,
realizan la apertura de aulas virtuales a todos los docentes que lo solicitan.

Se seguira fomentando la implicacién del profesorado y la implementacién de metodologias activas, en aras al empoderamiento del alumnado. Con el
recorrido por el PDC se visibilizan las areas de mayor impacto contempladas y las actuaciones para alcanzar los objetivos. Continda el recorrido planteado
desde el Centro, para mejorar la competencia digital docente e impulsar a los alumnos a ser en un futuro, ciudadanos digitalm ente competentes.

Considerando objetivos planteados y logros alcanzados en los plazos establecidos, se evalla:
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- la utilidad y eficacia del plan en las distintas areas
- la adecuacion de la organizacion en la implementacién del plan.
Se recogera en el equipo CompDigEdu de Teams, las actas, informes, acuerdos y acciones establecidos, relativos al PDC en:
- Reuniones trimestrales de evaluacion del plan por parte de la comision CompDigEdu.
- Conclusiones anuales de la comision CompDigEdu, sobre el cumplimiento de PDC, al finalizar el curso.
- Comunicaciones y requerimientos de la ATD, durante el curso.
Informes y valoraciones durante el curso sobre la implementacion del PDC:
- del responsable #CompDigEdu.
- - delos coordinadores TIC.
- - del equipo directivo
- - dela comunidad educativa (docentes, personal del centro, familias, alumnos)

- Las conclusiones y propuestas de mejora extraidas por la comision #CompDigEdu, se trasladaran al claustro de profesores

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacion, comunicaciony coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacién ¢ on entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnolégica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan inclui ra un andlisis de los medios y
recursos tecnolégicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y per sonal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion




Direccién General de Bilingliismo
y Calidad de la Ensefianza

CONSEJERIA DE EDUCACION
CIENCIA Y UNIVERSIDADES

Plan de Recuperacion,
Transformacion
Q. v Resiliencia

Financiado por
la Unioén Europea
NextGenerationEU

NOMBRE DE CENTRO: CPR SEC-BACH SAGRADO CORAZON PP. CAPUCHINOS

CODIGO DE CENTRO: 28013772

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracién con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos d e difusion.

Obijetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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