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ENSENANZAS IMPARTIDAS EN EL CURSO 2024/2025

INFANTIL (Indicar nUmero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)

ler CICLO 2° CICLO 9 Aula de educacion especial
PRIMARIA (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) N° unidades | 17
Bilingle | 17 Plan Autonomia N Aula de Enlace 1
Aula TGD 1 Aula de educacion especial Otros:
ESPECIAL (Indicar nUmero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Infantil EBO PTVA
ESO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte) 15
Diversificacion Compensatoria 1 GES ACE !
Aula de Enlace 1 Aula TGD Aula de educacion especial
Seccion Linguistica | S/N Plan Autonomia | S/N Tecnolodgico | S/N Deportivo | S/N
BACHILLERATO (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Ordinario | S/N Nocturno | S/N Distancia | S/N
ARTES HUM. Y CCSS | 2 CIENCIAS | 2
Bilingtie Otros:
Internacional Excelencia Bachibac
FORMACION PROFESIONAL (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
Ordinario | S/N Vespertino | S/N Distancia | S/N
Ciclo formativo de grado bésico Bilingue P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado medio Bilingue P. Propio Dual
Ciclo formativo de grado superior Bilingue P. Propio Dual
Curso de especializacion Otros:
CEPA (Indicar nUmero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
GESO presencial GESO distancia GESO semipresencial
Ensefianzas iniciales CFGB op-[e—?z!t?\;gz Esé);?;rlljg?ég
CCSE Pruebas CFGS Pruebas Univ. I\ggyoNres Desarrollo personal
afios
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1.Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacion

Durante el primer claustro del curso se establecen las directrices para la elaboracién de la Programacion
General Anual, con la participacién de la totalidad del Equipo Docente. Es responsabilidad del equipo
directivo la coordinacién y dinamizacion.

Fase 2: Elaboracion

El equipo directivo ha coordinado la elaboracién de la PGA y se ha responsabilizado de su redaccion,
teniendo en consideracion las propuestas efectuadas por los distintos sectores. En la elaboracién del
texto han participado todos los implicados en el disefio del plan. Partiendo de los objetivos generales del
centro, y asegurandonos la implicacidn de todos los miembros de la comunidad educativa y de los
diferentes érganos, cada grupo llamado a participar en el plan presenta su plan de actuacién, que debe
ser concreto y realista, de manera que entre todos se puedan alcanzar los objetivos propuestos.

El ED ha llevado a cabo una sintesis de las aportaciones recogidas, ha seleccionado y redactado los
objetivos prioritarios.

Finalmente, el texto fue trasladado a todos los participantes para que pudieran tener una vision global y

hacer las observaciones que estimaran pertinentes.

Fase 3: Redaccion

Recogidas y valoradas las observaciones de los diferentes grupos llamados a participar en el documento,

se procedid a la redaccidn definitiva.

Fase 4: Aprobacién

Cuando el documento esta completo, se aprueba en el Claustro de profesores, y se fija la fecha para su
posterior reunién con el Consejo Escolar para su aprobacion.

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro | Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar
propuestas para la elaboracién de los proyectos del
centro y de la programacion general anual

Consejo Escolar Sl Aprobar y evaluar la programacion general anual del
centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro.

ccp Sl Comprobar que las programaciones didacticas se ajustan
a las directrices de dicha Comision y a la norma.

Equipos de ciclo/Departamentos NO
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didacticos/de familia profesional

Equipo Directivo | Responsables de la elaboracién de la PGA, teniendo en
cuenta las deliberaciones y acuerdos del claustro de
profesores y del Consejo Escolar.

Para hacer constar que la presente Programacion General Anual correspondiente al curso _2025 / 2026 _
ha sido informada y aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesidn de Claustro celebrada el
29/10/2025 y ha sido informada y sera aprobada por el Consejo Escolar en la sesidon que se celebrara en
diciembre.

V2BQ E| Director/a El Secretario/a
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2.0bjetivos prioritarios

Objetivo 1

Justificacion:

Facilitar el uso de las nuevas tecnologias entre el alumnado y el profesorado adecuandonos
al Plan de Digitalizacidn del Centro actualizando y reforzando los elementos digitales del
centro necesarios para ir introduciendo el uso de nuevos recursos y medios renovando la
metodologia con la utilizacién de las TIC y los aprendizajes adquiridos dentro de la
formacidn del Plan de Digitalizacidon del Centro y fomentando la formacién y utilizacién de
herramientas digitales para mejorar la competencia digital docente y a su vez la de los
alumnos dentro del Plan de Digitalizacién de nuestro centro.

Continuar utilizando las nuevas tecnologias y su uso saludable, mas alla de las redes sociales.
Tener en cuenta la normativa establecida por la Comunidad de Madrid sobre el uso de
pantalla en los centros (Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula y limita el uso de dispositivos digitales en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Madrid)

Objetivo 2

Justificacion:
Reducir los gastos de fotocopias del centro con respecto al curso pasado, ser conscientes y
responsables con el gasto que hacemos e intentar reducirlo en un porcentaje significativo.

Objetivo 3

Justificacion:
Continuar implementando el Plan Digital de Centro (P.D.C.) y se dara continuidad a la
transformacion digital del centro.

Objetivo 4

Justificacion:

Actualizar y gestionar los documentos del centro de forma periddica y segin
planificacién, dando respuesta a las instrucciones sobre las diferentes actuaciones del
centro en la realidad del curso actual.

Objetivo 5

Justificacion:

Continuar el proyecto iniciado por el profesorado para el Fomento a la Lectura, insistiendo
en su importancia como herramienta vehicular para todas las Areas como fuente de
informacidn y entretenimiento.

Objetivo 6

Justificacion:

Mantener la coordinacién entre el area pedagdgica y el area de pastoral para dar
continuidad al trabajo realizado conjuntamente con la inteligencia emocional y Francisco de
Asis como modelo o referente de la misma, asi como actitudes personales y valores
franciscanos.
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Objetlvo 7

Justificacion.
Ir implantando progresivamente en el programa Cédigo Escuela 4.0

Objetivo 8

Justificacion.
Incorporar Auxiliar de danza en la programacion de la asignatura de musica.

Objetivo 9

Justificacion:

Insistir en la importancia y necesidad del apoyo de las familias buscando su compromiso y
complementariedad en la labor educativa. A través de la escuela de Padres con la
colaboracidn del AFA (Asociacion de Familias de Alumnos)

Objetivo 10

Justificacién:

Relanzar el proyecto de patios inclusivos para potenciar la integracidén en el conjunto del
aalumnadoy en especial el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas del
Trastorno Generalizado del Desarrollo

Objetivo 11

Justificacion:
Implementar el Plan Incluyo de manera eficiente, incidiendo en la deteccién de necesidades
de refuerzo.

Objetivo 12

Justificacion:
Trabajar desde el Plan de accidn tutorial (PAT) actividades de educacidn higiénico sanitarias,
salud mental y de desarrollo emocional.
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Administracion-gestion

OBJETIVO 1: Facilitar el uso de las nuevas tecnologias entre el alumnado y el profesorado adecuandonos al Plan de Digitalizacién del Centro actualizando y
reforzando los elementos digitales del centro necesarios para ir introduciendo el uso de nuevos recursos y medios renovando la metodologia con la utilizacion
de las TIC y los aprendizajes adquiridos dentro de la formacidn del Plan de Digitalizacidon del Centro y fomentando la formacién y utilizacion de herramientas
digitales para mejorar la competencia digital docente y a su vez la de los alumnos dentro del Plan de Digitalizacién de nuestro centro.

Continuar utilizando las nuevas tecnologias y su uso saludable, mas alla de las redes sociales. Tener en cuenta la normativa establecida por la Comunidad de
Madrid sobre el uso de pantalla en los centros (Decreto 64/2025, de 23 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y limita el uso de dispositivos
digitales en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid)

INDICADOR DE LOGRO: Se han revisado y actualizado a principio de curso los sistemas informaticos de los diferentes espacios del centro para facilitar el uso de

las nuevas tecnologias entre el alumnado y el profesorado adecudndolos al Plan de Digitalizacion del Centro.

ACTUACION 1: Revisar a principio de curso todos los sistemas informaticos que hay en el centro para subsanar las posibles deficiencias que encontremos en los

mismos.
. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Revisar a principio de curso todos los sistemas Septiembre Equipo Al finalizar el mes de Equipo Directivo

informaticos del centro.

Directivo y
Coordinador
TIC.

septiembre se realizarad un
barrido por todos los
sistemas informaticos del
centro para comprobar si

presentan alguna deficiencia.

TAREA 2 Subsanar las posibles deficiencias encontradas en los Septiembre y

Equipo

Se comprobara alo largo de

Equipo Directivo
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sistemas informaticos. octubre Directivo y todo el curso si las
Coordinador deficiencias encontradas en
TIC. los sistemas informaticos se
han ido subsanando.
TAREA 3. Digitalizacidn de los cursos de 12, 22 y 32ESO Septiembre Coordinador Poner en funcionamiento Equipo Directivo

TIC

todos los dispositivos del
alumnado

ACTUACION 2: Proporcionar informacién y formacidn suficiente a todos los miembros del claustro para el uso de las distintas plataformas proporcionadas por

Educamadrid, Raices...

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Formacién en Raices Octubre Equipo Alo largo del curso se ird Equipo Directivo
Directivo usando la plataforma para
introducir diferentes
documentos.
TAREA 2: Formacion en Raices para Secretaria septiembre Equipo A lo largo del curso se ird Equipo Directivo
Directivo y usando la plataforma para
Secretaria introducir diferentes

documentos.

ACTUACION 3: Formar al alumnado en el uso saludable de las nuevas tecnologias, mas alla de las redes sociales

L INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Buscar formadores de diferentes ambitos policias, Alo largo del curso Equipo El alumnado va siendo Equipo Directivo
asociaciones de ayuda a las dependencias... Directivoy responsable del uso de los y Profesorado
Profesorado dispositivos
TAREA 2: Realizacién de Talleres Madrid-Salud sobre la prevencién | A lo largo del curso Equipo No utilizacion de los Equipo Directivo
en los juegos de azar y apuestas. Directivoy dispositivos moviles en y Profesorado
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Profesorado horario escolar
TAREA 3: Formacion para la implementacién del programa Cédigo | Alolargo del curso | Equipo Realizacion de actividades en
Escuela 4.0 Directivo el aula con la dotacién del

material .

Administracion-gestion

OBJETIVO 2: Reducir los gastos de fotocopias del centro con respecto al curso pasado, ser conscientes y responsables con el gasto que hacemos e intentar

reducirlo en un porcentaje significativo.

INDICADOR DE LOGRO: Solicitar menos fotocopias por aula

ACTUACION 1: Utilizar mas el cuaderno del alumno para la copia y realizacién de actividades

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 : proyectar o escribir las actividades en la piazarra parasu | Alo largo del curso | Equipo Utilizacién del cuaderno Equipo Directivo
realizacion directivo
ACTUACION 2: Reducir el papel en las tareas administrativas
p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Enviar mas documentacidn por correo electrénico

A lo largo del curso

Administrador

Valorar las fotocopias
adjudicadas a Administracién

Equipo Directivo

Administracion-gestion

OBIJETIVO 3: Continuar implementando el Plan Digital de Centro (P.D.C.) y se dara continuidad a la transformacién digital del centro, con la incorporacién de

los ordenadores individuales en 32ESO.

INDICADOR DE LOGRO: Los alumnos de 12, 22 y 32 ESO disponen de su ordenador y con las licencias digitales instaladas y los accesos restringidos.
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ACTUACION 1: Dotar al profesorado de herramientas office para trabajar con su ordenador

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Comprar licencias e instalarlas en los ordenadores del Alo largo del curso | Equipo Control adecuado de los Equipo Directivo
profesorado. Directivo dispositivos.

ACTUACION 2: Formar al profesorado para el control de los dispositivos individuales del alum

nado a través de la consola y programa Lazarus

p INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Formacién equipo TIC Alo largo del curso | Equipo Actualizacidn conocimientos | Equipo Directivo
Directivo segln vayan surgiendo
necesidades
TAREA 2 Poner en marcha las propuestas a cordadas en las Todo el curso Equipo Registro de actas Equipo Directivo
diferentes reuniones Directivo y

Coordinadores

ACTUACION 3: Revisién y Actualizacién PEC y Plan Convivencia

. INDICADOR DE RESPONSABLE
TEMPORALIZACION | RESPONSABLE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revisidn y actualizacion PEC Primer trimestre Equipo Comunicacidn Claustro y Equipo Directivo
Directivo Modificacidn en pagina web
TAREA 2: Revisidn y actualizacion Plan Convivencia Primer trimestre Equipo Comunicacidn Claustro y Equipo Directivo
Directivo Modificacidn en pagina web

OCTUBRE 2025
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Administracion-gestion

OBIJETIVO 4: Actualizar y gestionar los documentos del centro de forma periédica y segin

planificacion, dando respuesta a las instrucciones sobre las diferentes actuaciones del centro en la realidad del curso actual.

INDICADOR DE LOGRO: Los propios documentos, asi como las actas de las reuniones de ciclo, Equipo Directivo, Orientacidn, etc. llevadas a tal efecto.

ACTUACION 1: Realizar acta de las diferentes reuniones, CLAUSTRO, CCP, EQUIPOS NIVEL, EQUIPO ACADEMICO

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Realizar el acta Todo el curso Equipo Registro de actas Equipo Directivo
Directivo
TAREA 2 Poner en marcha las propuestas a cordadas en las Todo el curso Equipo Registro de actas Equipo Directivo
diferentes reuniones Directivoy

Coordinadores

ACTUACION 2: Revisién y Actualizacién PEC y Plan Convivencia

TEMPORALIZACION | RESPONSABLE INDICADOR DE RESPONSABLE
SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Revision y actualizacion PEC Primer trimestre Equipo Comunicacion Claustro y Equipo Directivo
Directivo Modificacidn en pagina web
TAREA 2: Revisidn y actualizacion Plan Convivencia Primer trimestre Equipo Comunicacidn Claustro y Equipo Directivo
Directivo Modificacidn en pagina web
OCTUBRE 2025 11
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Pedagdgico

OBJETIVO 5:Continuar el proyecto iniciado por el profesorado para el Fomento a la Lectura, insistiendo en su importancia como herramienta vehicular para

todas las Areas como fuente de informacién y entretenimien

to.

INDICADOR DE LOGRO: La cumplimentacion del documento de valoracién de las lecturas y actividades que se van completando

ACTUACION 1: Trabajando el Plan de Fomento a la Lectura disefiado con todos los grupos de alumnos.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Realizar las lecturas programadas

A lo largo del curso

Profesor de

Completar la valoracion

Equipo Directivo

Lengua correspondiente
TAREA 2 Modificar las lecturas que no han obtenido el A final de curso Profesor de Cambio de lectura en la Equipo Directivo
resultado deseado Lengua memoria del Plan Lector
ACTUACION 2: Fomentar la lectura como medio de informacién y entretenimiento
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Programar la presentacion de un nimero minimo

Todo el curso

Profesor de

Archivo de resimenes de Libros

Profesor Lengua

de resumenes de libros por trimestres Lengua
TAREA 2: Lectura compartida en el aula con los Todo el curso Profesor de Lectura con los compafieros en | Profesor de
compaiieros Lengua alto y narracion de nuestro Lengua

libro favorito

OCTUBRE 2025
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Pedagégico

OBJETIVO 6: Mantener la coordinacién entre el drea pedagdgica y el area de pastoral para dar continuidad al trabajo realizado conjuntamente con la
inteligencia emocional y Francisco de Asis como modelo o referente de la misma, asi como actitudes personales y valores franciscanos.

INDICADOR DE LOGRO: Evaluacidn de las actividades llevadas a cabo en inteligencia emocional e interioridad

ACTUACION 1: En la asignatura de religidn incluir actividades de inteligencia emocional

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Realizar una actividad al mes de inteligencia
emocional

Todo el curso

Profesor religion

Envio de valoracion de la
actividad

Equipo Directivo

TAREA 2 Realizar de manera asidua actividades de Todo el curso Todo el Envio de valoracidn de la Equipo directivo
interioridad en todas las asignaturas profesorado actividad
ACTUACION 2: Conocer la persona de Francisco de Asis

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Celebracién del Dia del Patrono del Colegio

4 octubre

Equipo Directivo y
Pastoral

Realizacion de diversas
actividades

Equipo Directivo
y Pastoral

TAREA 2: Conocer el lema del curso y “ el Cantico a las
Criaturas”

Todo el curso

Profesores ciclo

Realizacion de actividades

Equipo Directivo
y Pastoral

ACTUACION 3: Proyecto conjunto de centro “L a musica nos

mueve”

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 disefar por ciclos las actividades para desarrollar
el proyecto

Primer trimestre

Profesores ciclo

Presentacion de actividades

Equipo Directivo
y Pastoral

OCTUBRE 2025
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TAREA 2: Exponer las actividades realizadas 2%y tercer trimestre Profesores de Exposicion de actividades Equipo Directivo
ciclo y Pastoral
Pedagégico
OBIJETIVO 7: Ir implantando progresivamente en el programa Coédigo Escuela 4.0
INDICADOR DE LOGRO: Incorporar en la aulas progresivamente actividades con los materiales de robética proporcionados
ACTUACION 1: acompafiamiento de la ATD en el aula para la realizacién de actividades.
RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Realizar dos actividades al mes en el aula

Todo el curso

Profesor tutor

Envio de valoracion de la
actividad

Equipo Directivo

TAREA 2 : participar en formaciones de innovacién
educativa

Todo el curso

Todo el
profesorado

inscripciones

Equipo directivo

Pedagogico

OBIJETIVO 8: Incorporar Auxiliar de danza en la programacién de la asignatura de mdsica.

INDICADOR DE LOGRO: Participar y disfrutar de las actividades disefiadas para el alumnado

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1: Elaboracidn de un horario para que todos los
alumnos de primaria puedan realizar esta actividad

De noviembre a
marzo

Equipo Directivo

Realizar una actuacién en la
semana de la salud para
disfrute de todos

Direccion de
Primaria

TAREA 2: Organizacion de los espacios para realizar esta
activida

De noviembre a
marzo

Equipo Directivo
Y profesores dé
musica

Realizar una actuacién en la
semana de la salud para
disfrute de todos

Direccion de
Primaria
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Relaciones institucionales

OBIJETIVO 9: Insistir en la importancia y necesidad del apoyo de las familias buscando su compromiso y complementariedad en la labor educativa. A través
de la escuela de Padres con la colaboracién del AFA (Asociacidn de Familias de Alumnos) .

INDICADOR DE LOGRO: Las actividades realizadas desde la Escuela de Padres y en colaboracién con otras instituciones

p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Formacion de los padres que quieran colaborar Abril AFA Realizacidon de actividad AFA
en realizar en el aula estas actividades.
TAREA 2: Elaboracidn de calendario para que estas Abril Equipo Directivo Calendario Equipo directivo
actividades lleguen a todo el alumnado

Relaciones institucionales

OBIJETIVO 10: Relanzar el proyecto de patios inclusivos para potenciar la integracién en el conjunto del
aalumnadoy en especial el alumnado con necesidades educativas especiales derivadas del Trastorno Generalizado del Desarrollo

INDICADOR DE LOGRO: Mantener participacidn y colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa para favorecer la inclusién de todos los
alumnos del centro y especialmente del alumnado TEA.

ACTUACION 1: Coordinacién entre los profesores del centro y las profesionales de las Aulas TEA para facilitar la inclusién de los alumnos con Trastorno del
Espectro Autista.

4 RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Establecer un calendario de reuniones entre los septiembre Jefatura de Se han establecido a principio Equipo directivo
profesionales de la diversidad y los profesores tutores de estudios de curso las fechas de las
las aulas de referencia para analizar la situacién de cada reuniones para todo el curso
alumno y elaborar las Adaptaciones Curriculares de
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determinados alumnos.

TAREA 2 Elaborar los horarios de todo el centro, la
adjudicacion de tutorias y la distribucién de los apoyos a
los diferentes grupos en funcién de la diversidad de
nuestro alumnado.

Septiembre /octubre

Gabinete de
Orientacion

Se han elaborado los horarios
del centro teniendo en cuenta
los grupos donde hay alumnos
de Necesidades y se ha tenido
en cuenta a la hora de distribuir
estos alumnos en los diferentes
grupos.

Equipo directivo

ACTUACION 2: Fomentar el respeto, la tolerancia, la empatia, la consideracién y la valoracién positiva de la diferencia creando una sensibilizacién en todo el

contexto escolar.

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1 Establecer unas reuniones trimestrales para A principio de curso, | Todala Se han establecido reuniones Equipo Directivo,
elaborar el Programa de Patios Dirigidos en el centro que una vez por trimestre | comunidad para dar informacion y elaborar | profesorado del
permita la inclusién de todos los alumnos del centro. y cuando se ha educativa actividades y propuestas para centro y Equipo

considerado realizar en el Programa de de la Diversidad.

necesario Patios Dirigidos.
TAREA 2: Favorecer la participacidn de todos los alumnos Todo el curso Toda la Se ha intentado favorecer la Equipo Directivo,
en el desarrollo de todas las actividades del centro comunidad inclusion de todo el alumnado profesorado del
persiguiendo la maxima inclusién del alumnado con TEA. educativa del centro y en especial del centro y Equipo

alumnado TEA en todas las
actividades del centro
persiguiendo la maxima
inclusion.

de la Diversidad.

ACTUACION 3: Coordinador de Bienestar y Equipo de Mediacién. Asociacién ANAR. P

rograma contra el acoso escolar

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1. Talleres sobre el acoso escolar ( Asociacion ANAR)

Primer trimestre

Equipo mediacion
y bienestar

Prevencién acoso escolar

Equipo directivo y
gabinete
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Orientacion
ACTUACION 4 Coordinacién con el Equipo de Absentismo del distrito de Usera
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Seguimiento de alumnado con protocolo abierto | Todo el curso Gabinete Realizacion actas Gabinete
de absentismo orientacién orientaciény

tutor

Resultados

OBIJETIVO 11: Implementar el Plan Incluyo de manera eficiente, incidiendo en la deteccién de necesidades de refuerzo.

INDICADOR DE LOGRO: Dar a conocer al claustro y a las familias el Plan Incluyo

ACTUACION 1: Compartir con el claustro por Teams

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 : Analizar el documento

Primer trimestre

Equipo Directivo

Se ha elaborado el Plan Incluyo
del centro partiendo del Plan de
Atencidn a la Diversidad
adecudandolo al Decreto
23/2023.

Equipo Directivo
y Gabinete de
Orientacion

TAREA 2 Adaptar el plan de acogida a la realidad del
centro.

Todo el curso.

Claustro.

Equipo directivo.

Coordinador de
bienestary
proteccion.

Documentos de registro.
Grado de integracién con sus
iguales.

Equipo directivo
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ACTUACION 2: Elaborar un Plan Especifico de Refuerzo Curricular para aquellos alumnos que han repetido curso con el fin de alcanzar el grado esperado de

adquisicion de los aprendizajes correspondientes.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 A raiz de los resultados de la Evaluacién Inicial,
elaborar un listado de cada grupo con los alumnos que
tienen dificultades de aprendizaje.

Septiembre-octubre y
revision antes de la
sesion de evaluacion
preceptiva en cada
trimestre.

Tutores

Se ha elaborado a raiz de los
resultados de la Evaluacidn
Inicial y en las sesiones de
Evaluacion de los tres
trimestres un listado con las
necesidades de cada grupo

Equipo Directivo

TAREA 2: Elaborar un Plan de Refuerzo Individualizado para
aquellos alumnos que presentan mas dificultades, asi como
un Plan de Refuerzo Especifico para los que han repetido
curso.

Septiembre-octubre y
revisién a lo largo del
curso.

Tutores y
profesores de
apoyo

Se han elaborado los Planes de
Refuerzo Individualizado y los
Planes Especificos para alumnos
repetidores y se han revisado
periddicamente.

Tutores,
profesores de
apoyo y Equipo
Directivo.

TAREA 3: Elaborar un proyecto para la recuperacion de
materias pendientes en todas etapas

Primer y segundo
trimestre

Equipo docente

Plan Especifico de el plany
seguimiento del alumnado con
materias pendientes

Equipo Directivo
y Departamento
Orientacion

Resultados

OBIJETIVO 12: Trabajar desde el Plan de accién tutorial (PAT) actividades de educacién higiénico sanitarias, salud mental y de desarrollo emocional.

INDICADOR DE LOGRO: Se ha elaborado el Plan Accion Tutorial

ACTUACION 1: Revisidn y actualizacién del Plan de Accién Tutorial.

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

INDICADOR DE SEGUIMIENTO

RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Revisar y actualizar el Plan de Accién Tutorial e
incorporar posibles modificaciones y mejoras adecuandolas
a la realidad actual del centro.

Alo largo del curso se
recogeran propuestas
dandole formay

Equipo Directivo y
profesorado del
centro.

Se ha revisado y actualizado el
Plan de Accién Tutorial del
centro incorporando posibles

Equipo Directivo
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habra una revision
final en el tercer
trimestre.

Cccp

modificaciones y mejoras
adecuandolo a la realidad del
centro.

TAREA 2: Organizacion a través de un documento Excel de
todas las actividades completementarias al curriculo de
cada etapa

Alo largo del curso

Equipo Docente

Registro de todas las
actividades programadas

Equipo Directivo

ACTUACION 2: Revisidn y actualizacién del Plan de Convivencia del centro.

p RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO
TAREA 1: Participacion del profesorado en la actualizacidn Final cuso anterior y Equipo directivo Mejora del clima de convivencia | Toda la
y posterior difusién del plan entre la septiembre en el centro. comunidad
comunidad educativa a través del Cuaderno de Profesory Conocimiento del plan por la educativa.
de las reuniones del Claustro. Comunidad educativa.
Cumplimiento del plan.

TAREA 2: Informar y explicar los documentos al alumnado | septiembre Tutores Informes del Plan de Jefa de estudios

desde la accidn tutorial.

Convivencia

ACTUACION 3: Unir esfuerzos entre toda la comunidad educativa para que se respeten las normas de conducta y exista una buena convivencia en el colegio.

. RESPONSABLE
TEMPORALIZACION RESPONSABLE INDICADOR DE SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO

TAREA 1 Redaccidn de normas de clase Todo el Comunidad Disminucidn de partes de Equipo directivo
por nivel consensuadas con los curso. educativa. comportamiento.
alumnos a principio de curso. Coordinadora de Mejora del clima del Centro.

bienestary Mejora en la concienciacién de

proteccion. las normas.
TAREA 2: Realizar un sociograma a lo largo del curso para abril Tutores y Registros de Orientaciony

valoracion y seguimiento de grupos
por aula.

Orientacion

seguimiento e informes de los
sociogramas

Equipo Directivo
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3.0rganizacion general del centro

HORARIO APERTURA'Y CIERRE COLEGIO: 7:30 H A 20:00

HORARIO LECTIVO:

INFANTIL: 8.55-12.55y 14.55 - 16.55
PRIMARIA: 8.55 - 12.55y 14.55 - 16.55
EDUCACION SECUNDARIA: 8.25 - 14.30

BACHILLERATO: 8.25 - 14.30

EVALUACION/ CURSO FECHA
22 LUNES 22 PRIMARIA
23 MARTES 42 PRIMARIA
Evaluacion inicial 24 MIERCOLES 12 PRIMARIA
25 JUEVES 32 PRIMARIA
SEPTIEMBRE 29 LUNES 52 PRIMARIA
30 MARTES 62 PRIMARIA
4 JUEVES 12 PRIMARIA
9 MARTES 3 2 PRIMARIA
12 Evaluacion 10 MIERCOLES 22 PRIMARIA
11 JUEVES 52 PRIMARIA
DICIEMBRE 15 LUNES 42 PRIMARIA
16 MARTES 62 PRIMARIA
11 MIERCOLES 5 2 PRIMARIA
12 JUEVES 32 PRIMARIA
22 Evaluacion 16 LUNES 62 PRIMARIA
17 MARTES 42 PRIMARIA
MARZO 18 MIERCOLES 12 PRIMARIA
19 JUEVES 22 PRIMARIA
28 JUEVES 29 PRIMARIA
1 LUNES 42 PRIMARIA
32 Evaluacion 2 MARTES 62 PRIMARIA
MAYO/JUNIO 3 MIERCOLES 12 PRIMARIA
4 JUEVES 32 PRIMARIA
8 LUNES 52 PRIMARIA
Evaluacion Final 9 MARTES 62 PRIMARIA
10 MIERCOLES 42 PRIMARIA
JUNIO 11 JUEVES 22 PRIMARIA
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EVALUACION FECHA
Evaluacion inicial 25 MIERCOLES - 12ESO Y 22ESO
SEPTIEMBRE 26 JUEVES - 32ESO Y 42ESO

18 NOVIEMBRE - 22BACHILLERATO
4 DICIEMBRE - 12BACHILLERATO Y 42ESO
9 DICIEMBRE - 32ESO
NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 10 DICIEMBRE - 29 ESO

11 DICIEMBRE - 12 ESO

12 Evaluacion

25 FEBRERO - 22 BACHILLERATO
12 MARZO - 12BACHILLERATO y 42ESO
16 MARZO - 32ESO
FEBRERO Y MARZO 17 MARZO - 29 ESO

18 MARZO - 12 ESO

22 Evaluacidn

13 MAYO - 22 BACHILLERATO
11 JUNIO - 12 BACHILLERATO
11 JUNIO - 4°ESO
15 JUNIO - 32ESO
16 JUNIO - 2°ESO
17 JUNIO - 1°ESO

Evaluacion Final

11 JUNIO - 22 BACHILLERATO

Evaluacién extraordinaria 18 JUNIO - 12 BACHILLERATO

Consejo escolar: Consejo escolar, sera convocado cuando sea necesario, pero
guedan establecidas las siguientes fechas:

Fecha Actuacion; relacidn con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluaciéon

SEPTIEMBRE Informacién general sobre diferentes aspectos del curso y recordatorios de la
“reunion de junio del curso anterior

DICIEMBRE Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro.

ABRIL Informacién de las novedades y aprobacidn del horario y servicios para el curso
26/27.

JUNIO Cierre del curso escolar y evaluacidn de la memoria y otros proyectos llevados a

cabo en el colegio

Claustro de profesores

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluaciéon

01/09/2024 ACTO DE BIENVENIDA Y ENTREGA DE CUADERNOS DEL PROFESOR
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05/09/2024 INFORMACION SOBRE LA PROGRAMACION DEL CURSO A NIVEL GENERAL

29/10/2025 FORMACION EN EL CUIDADO Y BIENESTAR DEL PROFESORADO

12/11/2025 ASISTENCIA EQUIPO TITULARIDAD Y REUNION EQUIPOS DE TRABAJO

26/11/2025 FORMACION PARA EI'Y EP EN CUIDADO Y BIENESTAR DEL PROFESORADO. Y PARA
ESO Y BACH EN ELABORACION DE DOCUMENTOS.

14/01/2026 FORMACION PARA ESO Y BACH EN CUIDADO Y BIENESTAR DEL PROFESORADO
COORDINACION ENTRE CICLOS EN EI Y ET

26/01/2026 PROYECTO LEBAB - FORMACION INTERIORIDAD

16/02/2026 PROYECTO LEBAB - FORMACION INTERIORIDAD

29/04/2026 COORDINACION

20/05/2026 COORDINACION

Comision de coordinacion pedagdgica

Fecha Actuacion; relaciéon con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacién

OCTUBRE Planificacién PGA e Informaciones de funcionamiento.

2-9-16-23-30

NOVIEMBRE Coordinacion para las actividades de centro (la Hispanidad, Constitucion...

6-13—20-27

DICIEMBRE Coordinacion para las actividades de centro (Navidad....

4-11-18

ENERO S, . . ,
Coordinacion para las actividades de centro, elaboracién proyecto comun

8-15-22-29

FEBRERO Coordinacion para las actividades de centro (Jornadas Puertas Abiertas...

5-12-19-26

gﬂszzlg Coordinacion para las actividades de centro (semana de la salud mental...

ABRIL Coordinacion para las actividades de centro, (Semana Santa...

9-16-23-30

MAYO Seguimiento y evaluacidn de las actividades de centro. Memorias, documentos fin

7-14-21-28 de curso

Equipo directivo

Fecha Actuacion; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacidon
SEPTIEMBRE Preparacion general del curso escolar
2-10-17-24-30
OCTUBRE Fomentar la elaboracién coordinada de las programaciones didacticas y de aula de
7-14-21-28 . . .

forma colaborativa y coherentemente con las Concreciones Curriculares (CC)
E?XIEQAESRE Continuar con la relacién establecida Centro con AFA y reforzar entre los padres el
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compromiso con la misma

glgligﬂBRE Resumen trimestral y preparacion del segundo trimestre
ENERO Planificar actividades.
13-20-27
FEBRERO Preparacion jornadas de puertas abiertas
3-10-17-24
MARZO Preparacion jornadas de puertas abiertas
3-10-17-24
ABRIL Seguimiento de los planes y diversas actividades.
7-14-21-28
MAYO Analisis y valoracién de los resultados de la jornada de puertas abiertas.
5-12-19-26
JUNIO Elaborar el plan de trabajo al Claustro para la realizacion de la memoria de todas
2-9-16-23-30 las actividades trabajadas a lo largo del curso y de la PGA.
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4.0rganizacion pedagdgica

Para |la elaboracion de horarios

- Horas lectivas disponibles

- Formacioén del personal docente

- Coordinar equipos para reuniones

- Equidad en el reparto horario y guardias

- Coordinacién entre horarios de Infantil y Primaria con ESO y Bachillerato
- Reflejar atencidn a padres

- DOC

- Distribucidon equilibrada de asignaturas

- Respeto a los ritmos de aprendizaje

- Secuencia légica y progresiva

- Equilibrio en la carga docente

- Fomento del trabajo interdisciplinario

- Consideracion de espacios y recursos disponibles
- Inclusién de tutorias y orientacién

Para la asignacion de tutorias

- Disponibilidad horaria del docente

- Experiencia en la labor de tutor/a

- Experiencia docente

- Perfil profesional y afinidad

- Carga horaria disponible

- Desempefio y compromiso

- Conocimiento del grupo o drea

- Capacidad de comunicacion y liderazgo

- Equidad en la distribucion de tutorias

- Disponibilidad para el trabajo con familias y comunidad escolar

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.

- Intervencién del Gabinete de Orientacion

- Intervencidon y asesoramiento de los diferentes docentes.

- Equilibrar los grupos para su correcto funcionamiento y beneficio del alumnado.

- Redistribucidn del alumnado segun criterios establecidos por el centro para primaria en los
cambios de Ciclo.

- Equilibrio académico

- Diversidad e inclusidn

- Convivenciay relaciones interpersonales

- Atencién a necesidades especificas

- Tamano adecuado del grupo

- Continuidad pedagdgica

- Opinidn del equipo docente y orientacidn
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- Distribucién equitativa por género y edad

Para garantizar la coordinacidn entre cursos y etapas

- Mantener horas de reunién para poder realizar la labor de coordinacién entre cursos, etapas,
profesores tutores, especialistas, seminarios, etc.

- Utilizar reuniones de claustro para garantizar momentos de reunidn entre docentes y equipos de
trabajo.

- Continuidad de los aprendizajes

- Comunicacion entre docentes

- Unificaciéon de criterios de evaluacion

- Transicion acompafiada entre etapas

- Coherencia metodoldgica

- Trabajo interdisciplinario y por competencias

- Revisidon y ajuste curricular conjunto

- Seguimiento del desarrollo integral del alumno

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del
profesorado

- Cuadrante de sustituciones con las horas de guardia del resto de docente.

- Informacidn a través de nuestra plataforma de comunicacion interna TEAMS

- Continuidad del aprendizaje. Las tareas deben mantener el hilo del contenido trabajado,
evitando interrupciones en el proceso educativo.

- Autonomia del alumnado. Disefiar actividades que los estudiantes puedan realizar sin
supervisién directa, con instrucciones claras.

- Pertinencia y valor pedagdgico. Asegurar que las tareas tengan sentido educativo (no simples
ejercicios de relleno).

- Nivel de dificultad adecuado. Ajustar las actividades al nivel y ritmo del grupo para evitar
frustracién o desinterés.

- Diversidad de recursos y formatos. Incluir materiales impresos, digitales o manipulativos segun la
disponibilidad del centro.

- Tiempo de ejecucién razonable. Calcular la duracidn de las tareas para que se ajusten al tiempo
de clase previsto.

- Claridad en las instrucciones. Especificar objetivos, pasos y criterios de evaluacion de forma
sencilla y comprensible.

- Seguimiento posterior. El docente titular debe revisar y dar retroalimentacion sobre el trabajo
realizado durante su ausencia.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso

- Informar al tutor sobre la actividad que se quiere llevar a cabo.
- Andlisis si favorece la programacion.

- Comunicar y aprobar por la Direccién

- Coherencia con el proyecto educativo del centro

- Relevancia formativa

- Adecuacion a la edad y nivel educativo

- Rigory calidad pedagdgica

- Supervisidon y coordinacion docente
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- Respeto a la diversidad y a la convivencia escolar
- Seguridad y bienestar del alumnado
- Evaluacion y retroalimentacion.

Actividad formativa Destinatarios FECHA
Programa Escuela 4.0 Equipo docente 04/09/2025
Formacién en Plan Incluyo. Equipo Docente ESO 08/09/2025

Elaboracién Anexos Medidas
Educativas para alumnos con
necesidades de aprendizaje

Sesion 1 -Formacion Bienestar del Equipo Docente 29/10/2025

profesorado

Sesidn 2 - Formacion Bienestar del Equipo Docente Infantil-Primaria 26/11/2025

profesorado Equipo Docente ESO — Bach 14/01/2026
Equipo Docente 12/01/2026

Sesion [-->Formacion en Interioridad
(Proyecto LEBAB)

Sesion ll-->Formacion en Interioridad | Equipo Docente 26/01/2025
(Proyecto LEBAB)

Sesiodn llI-->Formacion en Interioridad | Equipo Docente 10/02/2025
(Proyecto LEBAB)

Actividades organizadas por Escuelas | Equipo docente A lo largo del curso.
Catdlicas

Ed Infantil: La evaluacidn de la practica docente tendra lugar a lo largo del curso y en los documentos de
la memoria atenderd los siguientes aspectos:

a) Distribucion equilibrada y apropiada de los contenidos en las unidades de programacion didactica, asi
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como la adecuacién de las actividades o situaciones de aprendizaje propuestas para movilizarlos.

b) Idoneidad de los métodos pedagdgicos acordados y de los materiales y recursos didacticos.

c) Organizacion de los espacios del aula, de los tiempos y el adecuado aprovechamiento de los recursos
del centro.

d) Pertinencia de las medidas adoptadas para atender las diferencias individuales del alumnado.

e) Eficacia de las actuaciones de colaboracidn con las familias que se hayan planteado.

f) Coordinacion del equipo docente.

g) Otros ambitos relacionados con el proceso de ensefianza que se estimen oportunos.

Ed. Primaria: La evaluacién de la préctica docente tendra lugar a lo largo del curso y atenderad los
siguientes aspectos:

a) Disefio y desarrollo apropiado de actividades o situaciones de aprendizaje para movilizar los
contenidos del ciclo en las diferentes unidades de programacion didactica.

b) Adecuacidn de los instrumentos de evaluacion.

c) ldoneidad de los métodos pedagdgicos acordados y de los materiales y recursos didacticos utilizados.
d) Organizacion de los espacios, de los tiempos y adecuado aprovechamiento de los recursos del centro.
e) Pertinencia de las medidas adoptadas para atender las diferencias individuales del alumnado.

f) Eficacia de las actuaciones planteadas de colaboracidn con las familias.

g) Coordinacién del equipo docente.

h) Otros ambitos relacionados con el proceso de ensefianza que se estimen oportunos.

Ed Secundaria y Bach

1. Planeacidn didactica revisada. Verificar que los planes de clase estén alineados con el curriculo y
los aprendizajes esperados.

2. Observacidn de clases. Realizar observaciones en aula (directas o grabadas) para analizar
estrategias, recursos y gestion del grupo.

3. Autoevaluacién docente. Aplicar instrumentos donde el docente reflexione sobre su practica,
logros y areas de mejora.

4. Evaluacion por pares y directivos. Solicitar retroalimentacion de colegas y supervisores
académicos.

5. Opinidn del alumnado. Recoger la percepcion de los estudiantes sobre las metodologias, la
claridad del docente y el ambiente de aprendizaje.

6. Revision de evidencias. Analizar productos de los estudiantes, exdmenes, proyectos y portafolios
como indicadores del impacto docente.

7. Retroalimentacidn y plan de mejora. Presentar resultados al docente, establecer metas y
estrategias para fortalecer la practica.

8. Andlisis de resultados académicos. Revisar calificaciones, tasas de aprobacion y desempefio en
evaluaciones externas o internas.

9. Revision curricular y metodoldgica. Evaluar la pertinencia de contenidos, materiales y estrategias
frente a las necesidades del grupo.

10. Monitoreo del progreso del alumno. Dar seguimiento continuo a los avances individuales y
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grupales mediante diagndsticos y registros.

11. Adaptaciones y diversificacion. Verificar si se aplican estrategias diferenciadas segun ritmos y
estilos de aprendizaje.

12. Reuniones de reflexiéon pedagdgica. Promover espacios colegiados para discutir resultados,
intercambiar experiencias y ajustar estrategias.

13. Informe y toma de decisiones. Documentar hallazgos y definir acciones concretas para mejorar la
calidad educativa.

5.Relaciones con los miembros de la comunidad
educativa y con servicios externos.

El procedimiento para atender a las familias sera como sigue:
¢ Todo el Claustro utilizara la plataforma Teams y Alexia para comunicarse con las familias.

¢ Se mantendran, al menos, tres reuniones de nivel: primer trimestre, segundo trimestre y tercer
trimestre.

e Las tutoras mantendran reuniones de tutoria con las familias (al menos 1 al aio).
¢ La Orientadora tendran reuniones de inicio durante el mes de septiembre, de seguimiento, etc.

¢ Asimismo, el sitio web del colegio es una fuente importante de informacion a las familias; en él pueden
encontrar un calendario de actividades, planes y proyectos del centro, informacién sobre servicios

como comedor y enfermeria, recursos para las familias, actividades extraescolares, etc.

Reuniones con AFA una vez al mes.

Relaciones con la parroquia.

Servicio 1:
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El colegio mantiene relaciones con diversos organismos y una variedad amplia de empresas que nos dan

servicio:

* Direccién de Area Territorial Madrid capital.

¢ Inspeccién educativa.

Junta Municipal y un buen nidmero de negociados de ésta, Educacion Vial, Madrid un Libro
Abierto.

Junta vecinal

e Servicios sociales.

¢ Universidad Auténoma de Madrid. Universidad de Comillas ...
e AFA

¢ Equipo Socioemocional de la Comunidad de Madrid.

-Aulas hospitalarias.

¢ Empresa de mantenimiento informatico CGS

¢ Escuelas Catédlicas
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6.Utilizacion de los canales de comunicacion
autorizados

Raices es el Sistema de Gestidn Educativa Integral de la Consejeria de Educacién. Es un sistema que
permite la participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa.

Nuestro Colegio incorpora el Doc., el registro del alumnado y la Evaluacién final.

EducaMadrid es la Plataforma Educativa libre, segura y sostenible de la Comunidad de Madrid.
EducaMadrid es la Plataforma Educativa de la Comunidad de Madrid que provee a toda la comunidad

educativa madrilefia para la realizacion de formacién

El profesorado cuenta con un correo electrénico de Educamadrid, para las comunicaciones con la
Consejeria

El centro tiene una cuenta institucional @capuchinosusera.com

Uso del correo institucional para las comunicaciones con la comunidad de Madrid

- Uso de la Plataforma 365 y su herramienta TEAMS.

- Plataforma Alexia para la comunicacidn de los equipos directivos, gestionando todos los
procedimientos administrativos y académicos del centro.

- Los docentes, llevan a cabo la gestidon académica diaria de su alumnado e interaccionando
telematicamente con las familias para comunicarles las calificaciones
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7.Seguimiento y evaluacion de la PGA

Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacion,
procedimientos e instrumentos para la recogida de informacion

Una vez al trimestre desde la CCP se ird llevando a cabo una evaluacidn conjunta de la PGA.

Procedimiento para la elaboracion de la evaluacion final de la PGA y la
memoria anual

Al final del curso, los equipos de ciclo evaluaran la PGA y hardn propuestas de mejora en un documento
gue dara forma a la memoria anual.

La memoria anual sera expuesta en el Claustro de Profesores y en el Consejo Escolar antes del 30 de
junio.
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8. Anexos

- Programaciones didacticas / Propuesta pedagdgica (quedaran archivadas en

el centro)

- Planes y programas que se van a desarrollar a lo largo del curso escolar

OCTUBRE 2025
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Programa anual de actividades complementarias vy
extraescolares

Plan Lector E. Primaria

Plan Digital de Centro

Plan de Convivencia

Programa de Comedor

Plan de Accién Tutorial

Programacion Gabinete Orientacion

Concrecion del Plan de atencibn a las diferencias
individuales del alumnado: Plan Incluyo

Otros planes:

- Inteligencia Emocional

- Programa de Aprendizaje Coorperativo

- Plan Interioridad

- Plan de Mejora de Resultados Académicos

- Servicios Complementarios

- Comunicacién

- Bilingliismo Primaria.

- Programa 4°ESO + Empresa
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