C.S.C. Capuchinos_ PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2026-2027

COLEGT0 SAGRADO CORAZGN
Cqmtfii'lﬁs

PLAN DE CONVIVENCIA |

**k*k

Colegio Sagrado Corazén Capuchinos
Curso 2026-2027




(qnu(,uu-\

(OLEGIO SAGRADO CORAZON

C.S.C. Capuchinos_ PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2026-2027

INDICE

INTRODUCCION
- ¢Qué es?
- Finalidades del Plan de Convivencia

FUNDAMENTACION
- Marco legal
- Sentido del Plan de Convivencia

PRINCIPIOS ESENCIALES
- Principios Generales de la convivencia escolar (RD 32/2019, Articulo 2)
- Lineas basicas de la convivencia en los Colegios Capuchinos.
- Por qué se rige nuestro Plan de Convivencia.
» Elrespeto alos Derechos Humanos
= El compromiso del Equipo Directivo
» La organizaciony acuerdo.
» La existencia de normas precisas
» Lainterrelacion del Plan con el Proyecto educativo del centro.
= El respeto a la normativa vigente (Decreto 32/2019, de 9 de abril,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.)

DERECHOS Y DEBERES
- Principios generales
- Alumnado
- Padres o tutores
- Profesorado
- Pas

AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
- El Consejo Escolar

- La Comision de Convivencia
- El Claustro de profesores

- El director del centro

- El jefe de estudios

- El orientador/a

- Los tutores y los profesores

- Otros profesionales del centro
- Elalumnado

- Los padres o tutores

- La Administracion educativa

- LaInspeccion educativa

- El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la Comunidad de
Madrid



C.S.C. Capuchinos_ PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2026-2027

(OLEGIO SAGRADO CORAZON

(qnu(,uu-\

5. TIPIFICACION DE LAS FALTAS

- Conductas contrarias a las normas de convivencia

- Tipos de conductas y medidas correctoras

- Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y
criterios deadopcién y aplicacion de estas.

- Asuncién de responsabilidades y reparacion de dafios

- Adopcion de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

- Procedimiento disciplinario

- Procedimiento disciplinario especial

- Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

6. TRATAMIENTO DE LAS FALTAS EN NUESTRO CENTRO

7. PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION
- Procedimientos de intervencion ante las acciones contrarias a la convivencia
escolar.
- Estrategias de prevencién y resoluciéon de conflictos
- Estrategias de prevencion y resolucién de conflictos en nuestro Colegio

8. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA
9. EVALUACION

10. ANEXOS

= Anexo |: Normas y situaciones para situaciones especificas

= Anexo lI: Protocolo de actuacion en caso de conflicto grave

= Anexo lll: Protocolo de actuacion contra las situaciones de acoso
escolar en loscentros docentes no universitarios de la Comunidad de
Madrid

= Anexo IV: Proyecto de Mediacion

= Anexo V: Tabla de tipificacién de faltas y aplicacion de medidas



C.S.C. Capuchinos_ PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2026-2027

(OLEGTO SAGRADD CORAZON

(I.Pul(lull-\

0. INTRODUCCION

A- ¢ QUE ES?

Segun el Articulo 12 del RD 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se estable el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

1. El plan de convivencia es el documento en el que se fundamenta y se concreta el
modelo de convivencia del centro. En él se coordinan las acciones de toda la
comunidad educativa para construir un clima escolar dentro de los principios
democraticos que garanticen una educacion para todos y favorezca la prevencion,
el tratamiento educativo de los conflictos y una intervencién efectiva en la
regulacion de la convivencia escolar. El plan de convivencia forma parte del
proyecto educativo y sus concreciones y desarrollos se incorporardn a la
programacion general anual de cada curso escolar.

2. El plan de convivencia de un centro debe contribuir a:

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias
que permitan mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de
las normas.

c) Recoger y concretar los valores, objetivos y prioridades de actuacion del
proyecto educativo que orientan y guian la convivencia del centro, asi como las
actuaciones previstas para la consecucion de dichos fines.

d) Promover la formacion en la comunidad educativa y el desarrollo de
procedimientos y recursos para favorecer la convivencia pacifica, la resolucion
de los conflictos, el respeto a la diversidad y fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de género y de las
actitudes y comportamientos xenofobosy racistas.

e) Promover la prevencion, deteccion, intervencion, resolucion y seguimiento de
los conflictos interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de
todas las manifestaciones de violencia o acoso entre iguales.

f) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de
intervencion, instrumentos y recursos en relacién con la promocion de la cultura
de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

g) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

h) Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacién civica y moral en
todas las actividades y su desarrollo en el centro educativo.

i) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
comunidad educativa.

j) Promover que los padres o tutores sean formadas en temas de convivencia,
acoso, ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias.
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3. El plan de convivencia sera elaborado por la comision de convivencia con la
participacion efectiva, en el seno del Consejo Escolar, de todos los sectores de la
comunidad educativa, velando de manera especial por la prevencion de
actuaciones contrarias a las normas de convivencia y el establecimiento de las
medidas educativas y formativas necesarias para el desarrollo normal de la
actividad educativa en el aula y en el centro, segun lo establecido en el articulo 20
de este Decreto.

4. Sera aprobado por el director del centro, siendo informado previamente por el
Claustro de profesores y el Consejo Escolar, que realizard anualmente el
seguimiento y la evaluacion de dicho plan.

5. El plan de convivencia incluira, entre otros, los siguientes apartados:

a) El diagnéstico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus
caracteristicas y las de su contexto.

b) Los valores de convivencia y los objetivos y prioridades en relacion con el
proyecto educativo del centro.

c) La concrecion de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la
comunidad educativa.

d) Las normas de convivencia concretaran, entre otros aspectos, las estrategias
para la prevencion y resoluciébn de conflictos, las medidas correctoras
aplicables en caso de incumplimiento, que deberan ser de caracter educativo y
recuperador y tener en cuenta la situacion y condiciones personales del
alumnado. Se incluiran las normas de convivencia del centro y las pautas para
gue se elaboren las normas de aula.

e) Las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de
convivencia,ya sea dentro o fuera del horario lectivo.

f) El plan de convivencia debera diferenciar con claridad el acoso escolar, el
ciberacoso, la violencia de género y la LGTBIfobia de otras conductas
esporadicas que dificulten la convivencia.

g) Las estrategias para realizar la difusion, seguimiento y evaluacion del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

h) Las actividades de formacién dirigidas a los miembros de la comunidad
educativa para el ejercicio de la resolucion de conflictos.

i) Las estrategias para la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

6. El plan de convivencia se enmarca en el proyecto educativo, documento que
define los principios educativos que regulan la vida del centro, por lo que estara en
consonancia con dichos principios. Debera promover procesos de participacion
activa que contribuyan a prevenir y resolver pacificamente los conflictos. En el
plan de convivencia se incluirdn lineas de trabajo relacionadas con:

a) La prevencion como la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto.

b) Las medidas organizativas con repercusion en la mejora de la convivencia
y en laprevencion de conflictos y de situaciones violentas y/o acoso.

c) Las metodologias didacticas que contribuyan a mejorar el clima de convivencia.

7. Se incorporaran a la programacion general anual aquellas actuaciones que a lo
largo del curso se vayan a desarrollar para dar respuesta a las necesidades
detectadas y objetivos marcados, estableciéndose un plan de actuaciéon para cada
curso escolar.
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8. Las medidas de promocion de la convivencia han de estar presentes en el plan de
accion tutorial. En este, se incorporard un apartado especifico que incluya
intervenciones destinadas a la prevencion y mejora de la convivencia. Entre ellas:

a) Conocimiento y andlisis del procedimiento de intervencion de la Inspeccion
educativa para facilitar la participacién de los alumnos en el mismo.

b) Difusion, seleccion e intercambio de buenas practicas que se realicen en el centro.

c) Pautas para la elaboracion de las normas de aula, basadas en el respeto, la
tolerancia yel dialogo.

d) Herramientas para llevar a cabo sociogramas y pautas para su interpretacion.

e) Enfoques metodoldgicos y de agrupamiento.

f) Instrumentos y protocolos que puedan ser de utilidad para dar respuesta a
distintostipos de situaciones que puedan plantearse en el aula en relacion con
la convivencia.

g) Programacion de sesiones especificas en el aula para la mejora de la convivencia.

B- FINALIDADES DEL PLAN DE CONVIVENCIA:

1. Fomentar en la Comunidad educativa el interés por descubrir y respetar los
valores y la cultura de las personas que la forman, aceptando y respetando su
identidad y rechazando cualquier discriminacion social y personal en funcién de
cualquier rasgo diferenciador.

2. Potenciar actitudes de comunicacion y dialogo entre todos los miembros de la
comunidadeducativa.

3. Desarrollar actuaciones de prevencion para reforzar conductas positivas

4. Favorecer la resolucion pacifica y educativa de los conflictos que se planteen.

5. Desarrollar cauces de participacion y de integracion en la vida del Centro
generando actitudes de igualdad, corresponsabilidad y compromiso.

. Inculcar la necesidad de que existan normas de convivencia.

. Desarrollar una actitud de respeto por el entorno haciendo comprender la
satisfaccionque supone convivir en un espacio limpio, sin ruidos y con armonia.

. Implicar a todo el profesorado y personal no docente en la difusion, aplicacion y
seguimiento del Plan de convivencia evitando contradicciones que desorienten a
los alumnos.

9. Analizar los motivos de las conductas disruptivas y aplicar las medidas de sancion

como ultimo recurso para solucionar los problemas de convivencia.

10.  Conseguir que disminuyan las conductas contrarias a las normas de
convivencia del Centro.

N O

0o
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1. FUNDAMENTACION.

A- MARCO LEGAL
La convivencia pacifica es la base sobre la que se construye cualquier estado
democratico y de derecho.
Todo sistema educativo moderno incluye la regulacion de la convivencia en los
centros. En Espafia la convivencia es un principio inspirador y constituye uno de los
fines esenciales del sistema educativo regulando en la Ley Organica 2/2006 de
Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

Nuestro Plan de Convivencia se ajusta a la normativa vigente de convivencia en
materia educativa de la siguiente manera:

LEGISLACI DESCRIPCION DE LOS APARTADOS
ON
VIGENTE
Estatal
La educacion tendré por objeto el pleno desarrollo de la
Constitucion personalidad humana en el respeto a los principios
Espafiola de democraticos de convivencia y a los derechos vy
1978. libertadesfundamentales.
Articulo 27.2
Articulo 1. Principios.
LOMLOE El sistema educativo espafiol, configurado de acuerdo
Ley Organica con los valores de la Constitucion y asentado en el

3/2020, de 29 de| respeto a los derechos y libertades reconocidos en ella,
diciembre, por la se inspira en los siguientes principios:

gue se modifica la
Ley Orgénica k) La educacion para la convivencia, el respeto, la
2/2006, de 3 de Prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mayo, del Mismos, asi como para la no violencia en todos los
Educacion. ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin

Articulo 1, 2, 91
127t culo 1, 2, 91, de ayudar al alumnado a reconocer toda forma de
129y 132 maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y

reaccionar frente a ella.

[) El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y
oportunidades, el respeto a la diversidad afectivo-sexual
y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y
hombres a través de la consideracion del régimen de la
coeducacion de nifios y nifias, la educacion afectivo-
sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de
la violencia de género, asi como el fomento del espiritu
critico y la ciudadania activa

Articulo 2. Fines.
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1. El sistema educativo espafol se orientara a la
consecucion de los siguientes fines:

c) La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la
libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica delos mismos.

Articulo 91. Funciones del profesorado.

c) La Tutoria de los alumnos, la direccion y la
Orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracién con las familias.

e) La atenciébn al desarrollo intelectual, afectivo,
psicomotriz, social y moral del alumnado.

g) La contribucién a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos
los valores de la ciudadania democratica

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar.

El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes
competencias:

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas
educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion
de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los
estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos
en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la
aplicacion de las medidas educativas, de mediacion vy
correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el
director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
0 tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

Articulo 129. Competencias Claustro profesores.

El Claustro de profesores tendrd las siguientes
competencias:

c) Fijar los criterios referentes a la Orientacién, Tutoria,
evaluacion y recuperacion de los alumnos.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro.




C.S.C. Capuchinos_ PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2026-2027

(OLEGIO SAGRADO CORAZON

(qnu(,uu-\

Articulo 132. Competencias del

director. Son competencias del Plan de

Convivencia:

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones vigentes.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la
mediacion en la resolucién de los conflictos e imponer las
medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se
promovera la agilizacién de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con
instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en
conocimientos y valores de los alumnos y alumnas
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Ley 27/2005, de 30
de noviembre,
d
e
fomento de Ila
educaciéon 'y la
culturade la paz.
Articulo 2

Corresponde al Gobierno, para la realizacion de los
finesmencionados en materia de cultura de paz:

1. Promover que en todos los niveles del sistema
educativo las asignaturas se impartan de acuerdo con
los valores propios de una cultura de paz, y la creacion
de asignaturas especializadas en cuestiones relativas a
la educacion para la paz y los valores democraticos

2. Impulsar, desde la Optica de la paz, la incorporacion
de los valores de no violencia, tolerancia, democracia,
solidaridad y justicia en los contenidos de los libros de
texto, materiales didacticos y educativos, y los
programas audiovisuales destinados al alumnado.

RD 3/2018 de 12 de
enero, por el que
se modifica el
Decreto 275/2007,

Real de 23 de
febrero, por el que
se crea el
Observatorio
Estatal de la
Convivencia
Escolar.

El Observatorio es un 6rgano colegiado interministerial al
gue corresponde asesorar, en base al principio de
cooperacion territorial y colaboracién institucional, sobre
situaciones referidas al aprendizaje de la convivencia
escolar, elaborar informes y estudios, hacer un
seguimiento de la implantacion del Plan Estratégico de
Convivencia Escolar para la mejora de la convivencia en
los centros educativos espafioles y proponer medidas
que ayuden a elaborar las distintas politicas estatales,
fomentando las actuaciones que faciliten la mejora del
clima escolar, y la prevencién del acoso escolar y de
todas las formas de ciberbullying, asi como de la
violencia en los centros docentes.

Sus funciones se detallan en el Articulo 2.
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Articulo 2. (Articulo 2.b modificado por la disposicion
adicional

3.1. de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre).

La actividad educativa, orientada por los principios y
declaraciones de la Constitucion, tendra, en los centros

Ley Organica | docentes los siguientes fines:
8/1985de 2 de julio
reguladora B) La formacion en el respeto de los derechos y

de | libertades fundamentales, de la igualdad entre hombres
| y mujeres y enel ejercicio de la tolerancia y de la libertad
Derecho a la | dentro de los principios democréaticos de conviven
educacion.
Articulos 2,4y 6 | G) La formacion para la paz, la cooperacién y la
solidaridad entre los pueblos y para la prevencién de
conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos y
no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

Articulo 4 (Modificado por la disposicién final 1.1 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo).

1. Los padres o tutores, en relacion con la educacion de
sus hijos o pupilos, tienen los siguientes derechos:

a) A que reciban una educacion, con la maxima garantia
de calidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucion, en el correspondiente Estatuto de
Autonomia y en las leyes educativa

2. Asimismo, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde:

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por
el centro, la autoridad y las indicaciones u orientaciones
educativas del profesorado.

g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la
comunidad educativa
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Articulo 6 (Modificado por la disposicion final 1.2. de la
LeyOrganica 2/2006, de 3 de mayo).

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y
deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de
conocer la Constitucibn Espafola y el respectivo
Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos
bésicos:

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad
persona

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral
4. Son deberes basicos de los alumnos:

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia
escolary en la consecucién de un adecuado clima de
estudio en el centro, respetando el derecho de sus
compafieros a la educacion y la autoridad vy
orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones
religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad
de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacion, convivencia y
disciplina del centro educativo.
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Articulo 4. Derecho al honor, a laintimidad y a la propia

Ley Orgénica | imagen

1/1996 de 15 de . o
enero de | 1. Los menores tienen derecho al honor, a la intimidad
protec;cién personal y familiar y a la propia imagen. Este derecho

juridica del menor comprende también la inviolabilidad del domicilio familiar
Articulo 4.9 bis 9 y de la correspondencia, asi como del secreto de las

quéter comunicaciones.

2. La difusion de informacion o la utilizacién de imagenes
o nombre de los menores en los medios de
comunicaciébn que puedan implicar una intromision
ilegitima en su intimidad, honra o reputacién, o que sea
contraria a sus intereses, determinara la intervencion del
Ministerio Fiscal, que instara de inmediato las medidas
cautelares y de proteccién previstas en la Ley y solicitara
las indemnizaciones que correspondan por los perjuicios
causado.

3. Se considera intromision ilegitima en el derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen del menor, cualquier utilizacion de su imagen o
su nombre en los medios de comunicacién que pueda
implicar menoscabo de su honra o reputacion, o que sea
contraria a sus intereses incluso si consta el
consentimiento del menor o de sus representantes
legales.

Articulo 9 bis. Deberes de los menores (se afiade por
el art.1.4 de la Ley 26/2015, de 28 de julio).

1. Los menores, de acuerdo a su edad y madurez,
deberan asumir y cumplir los deberes, obligaciones vy
responsabilidades inherentes o consecuentes a la
titularidad y al ejercicio de los derechos que tienen
reconocidos en todos los a&mbitos de la vida, tanto
familiar, escolar como social.

Articulo 9 quater. Deberes relativos al &mbito escolar.
(seanade por el art. 1.4 de la Ley 26/2015, de 28 de julio).

1. Los menores deben respetar las normas de
convivencia de los centros educativos, estudiar durante
las etapas de ensefianza obligatoria y tener una actitud
positiva de aprendizaje durante todo el proceso
formativo.

2. Los menores tienen que respetar a los profesores y
otros empleados de los centros escolares, asi como al
resto de sus compafieros, evitando situaciones de
conflicto y acoso escolar en cualquiera de sus formas,
incluyendo el ciberacoso.
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3. A través del sistema educativo se implantara el
conocimiento que los menores deben tener de sus
derechos y deberes como ciudadanos, incluyendo entre
los mismos aquellos que se generen como
consecuencia de la utilizacion

en el entorno docente de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

RD 157/2022, de 1
de marzo, por el
gue se establecen
la ordenacion y las
ensefianzas
minimas de la
Educacion
Primaria.

Articulo 6, 7, 13.

Articulo 6. Principios pedagogicos.

1. En esta etapa se pondré especial énfasis en garantizar la
inclusion educativa, la atencion personalizada al alumnado |
a sus necesidades de aprendizaje, la participacion y la
convivencia, la prevencion de dificultades de aprendizaje y
la puesta en practica de mecanismos de refuerzo vy
flexibilizacion, alternativas metodolégicas u otras medidas
adecuadas tan pronto como se detecten cualquiera de estas
situaciones.

5. De igual modo, desde todas las areas se promovera la
igualdad entre hombres y mujeres, la educacién para la paz,
la educacién para el consumo responsable y el desarrollo
sostenible y la educacion para la salud, incluida la afectivo-
sexual.

6. Asimismo, se prestard especial atencion a la orientaciéon
educativa, la accion tutorial y la educacion emocional y en
valores.

7. Se potenciara el aprendizaje significativo que promueva]
la autonomia y la reflexion.

9. Con objeto de fomentar la integracion de las
competencias, se dedicara un tiempo del horario lectivo a lal
realizacién de proyectos significativos para el alumnado y a
la resolucion colaborativa de problemas, reforzando Ial
autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

Articulo 7. Objetivos

La Educacion Primaria contribuird a desarrollar en los
nifios y las nifias las capacidades que les permitan:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de
convivencia, aprender a obrar de acuerdo con ellas de
forma empatica, prepararse para el ejercicio activo de
la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de wuna sociedad
democréatica.

c) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito
escolar y familiar, asi como en los grupos sociales con
los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las diferentes
culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas por motivos
de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o
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creencias, discapacidad u otras condiciones.

i) Desarrollar las competencias tecnolégicas bésicas e
iniciarse en su utilizacion, para el aprendizaje,
desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento
y los mensajes que reciben y elaboran.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo
y el de los otros, respetar las diferencias y utilizar la
educacion fisica, el deporte y la alimentacion como
medios para favorecer el desarrollo personal y social.
m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demds personas, asi como una actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios de cualquier tipo y a los
estereotipos sexistas.

Articulo 13. Tutoriay orientacion

1. En la Educacion Primaria, la orientacion y la accion
tutorial acompafaran el proceso educativo individual y
colectivo del alumnado. Asimismo, se fomentard en la
etapa el respeto mutuo y la cooperacién entre iguales,
con especial atencion a la igualdad de género.

2. Desde la tutoria se coordinard la intervencion
educativa del conjunto del profesorado y se mantendra
una relacion permanente con las madres, los padres, las
tutoras o los tutores legales, a fin de facilitar el ejercicio
de los derechos reconocidos en el articulo 4.1.d) y g) de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

3. A lo largo del tercer ciclo, desde la tutoria se
coordinard la incorporaciéon de elementos de orientacion
educativa, académica y profesional que incluyan, al
menos, el progresivo descubrimiento de estudios y
profesiones, asi como la generacibn de intereses
vocacionales libres de estereotipos sexistas.
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Las Administraciones educativas fomentaran el
aprendizaje de la prevencion y resolucion pacifica de
conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, asi como de los valores que sustentan
la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos y
el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracién
a las victimas del terrorismo y la prevencion del
terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

La programacion docente debe comprender en todo
caso la prevencion de la violencia de género, de la
violencia terrorista y de cualquier forma de violencia,
racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto
judio como hecho histérico.

Se evitaran los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacién. Los
curriculos de  Educacion  Primaria  incorporaran
elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, los riesgos de
explotacion y abuso sexual, las situaciones de riesgo
derivadas de la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, asi como la proteccion
ante emergencias y catastrofes.

Real Decreto
217/2022, de 29 de
marzo, por el que
se establece la
ordenaciény las
ensefianzas
minimas de la
Educacion
Secundaria
Obligatoria.
Articulos 7

e La Educacién Secundaria Obligatoria, la nueva
redaccion de la ley subraya, en primer lugar, la
necesidad de propiciar el aprendizaje competencial,
auténomo, significativo y reflexivo en todas las
materias. En los tres primeros cursos, se fija cuales
habrdn de ser estas materias, permitiendo su
integracion en ambitos. En el dltimo curso de la
etapa, en cambio, se indica que correspondera al
Gobierno, previa consulta a las comunidades
autonomas, determinar el resto de las materias no
obligatorias entre las que habra de optar el
alumnado. Con objeto resto de materias no
obligatorias entre las que ha de facilitar esta
eleccion y teniendo en cuenta el caracter orientador,
de este curso, se establece que dichas materias
podran agruparse en distintas opciones, orientadas
hacia las diferentes modalidades de Bachillerato y
los diversos campos de la Formacién Profesional.

e La ley sefiala que aspectos como la comprension
lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién
audiovisual, la  competencia  digital, el
emprendimiento, el fomento del espiritu critico y
cientifico, la educacion emocional y en valores, la
educacion para la paz y no violencia y la
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creatividad deberan trabajarse desde todas las
materias. Asimismo, se prevé que la educacion
para la salud, incluida la afectivo-sexual, la
igualdad entre hombres y mujeres, la formacion
estética y el respeto mutuo y la cooperacion entre
iguales sean objeto de un tratamiento transversal.
Por ultimo, se establece que todo el alumnado
deberd cursar Educacion en Valores Civicos y
Eticos en uno de los cursos de la etapa
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Articulo 7. Objetivos.

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuira a
desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades
gue les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y
ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas,
practicar la tolerancia, la cooperacién y la solidaridad entre
las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando
los derechos humanos como valores comunes de una
sociedad plural y prepararse para el ejercicio de Ia
ciudadania democrética.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad
de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como rechazar la violencia, los
prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas
y resolver pacificamente los conflictos.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y
el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los
habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la
educacion fisica y la practica del deporte para favorecer el
desarrollo personal y social. Conocer y valorar Ia
dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con
la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el respeto
hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion |
mejora.
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RD 82/1996, de 26
de enero por el

gue se aprueba
e
I
Reglamento
Orgénico de las
Escuelas de
Educacién Infantil
y de los colegios
de Educacidn

Primaria. Articulos
20y 46.

Articulo 20. Comisiones del consejo escolar.

1. El consejo escolar constituira una Comision de
Convivencia en la forma en que se determine en el
reglamento de régimen interior, en la que, al menos,
estaran presentes el Plan de Convivencia, el Jefe de
Estudios, y un maestro y un padre de alumno, elegidos
por cada uno de los sectores. Las competencias estaran
especificadas en el reglamento de régimen interior.

2. La Comisién de Convivencia informara al consejo
escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia
y colaborara con él en la elaboracién del informe que se
cita en el articulo 21.l). Asimismo, informara al consejo
escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su
ambito de competencia.

Articulo 46. Funciones del Tutor.

1. Los maestros
funciones:

tutores ejerceran las siguientes

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial
y en las actividades de Orientacion, bajo la coordinacion
del Jefe de Estudios. Para ello podran contar con la
colaboracion del equipo de Orientacion educativa y
psicopedagdgica.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del centro.

RD 83/1996 de 26
de enero, por el
gue se aprueba
e
I
Reglamento
Organicode los
Institutos de
Educacion
Secundaria.
Articulos 20, 56,
58,
77.

Articulo 20. Comisiones del consejo escolar.

1. El consejo escolar constituira una Comision de
Convivencia en la forma en que se determine en el
reglamento de régimen interior, en la que, al menos,
estaran presentes el Plan de Convivencia, el Jefe de
Estudios, y un profesor, un padre de alumno y un alumno
elegidos por cada uno de los sectores. Las
competencias estaran especificadas en el reglamento de
régimen interior.

2. La Comisién de Convivencia informara al consejo
escolar sobre la aplicacion de las normas de convivencia
y colaborara con él en la elaboracion del informe que se
cita en el articulo 21.1). Asimismo, informara al consejo
escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su
ambito de competencia.
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3. El consejo escolar podra constituir otras comisiones
para asuntos especificos en la forma y con las
competencias que determine el reglamento de régimen
interior.

Articulo 56. Funciones del tutor.

1. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial
y en las actividades de Orientacion, bajo la coordinacion
del Jefe de Estudios y en colaboracion con el
departamento de Orientacion del instituto.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y
fomentar su participacion en las actividades del instituto.

Articulo 58. Funciones de la junta de
profesores.Las funciones de la junta de
profesores seran:

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el
climade convivencia del grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el
seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas
para resolverlos.

Articulo 77. Funciones de los delegados de grupo.
Corresponde a los delegados de grupo:

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del
grupo en los temas que afecten al funcionamiento de
éste.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de
gobiernodel instituto para el buen funcionamiento del

mismo.

g) Todas aquellas funciones que establezca el
reglamento de régimen interior.




({.'m( ‘“l[l\

C.S.C. Capuchinos_ PLAN DE CONVIVENCIA

Curso 2026-2027

RD 32/2019, de 9
de abril, del
Consejo de
Gobierno, por el

gue se estable el
marco regulador
de la convivencia
en los centros
docentes de la
Comunidad de
Madrid.

Comunidad de
Madrid

El Decreto tiene por objeto regular la convivencia
escolar yconcretar los derechos y deberes de los
miembros de la

Comunidad Educativa, asi como establecer las normas
yprocedimientos para la resolucién de conflictos en el
marco

de la autonomia pedagodgica de los centros.

Para ello, cada centro elaborara su propio Plan de
Convivencia y establecera las normas que garanticen el
cumplimiento del mismo.

Dicho plan sera elaborado con la participacion efectiva
de todos los sectores de la comunidad educativa.

Recogera todas las actividades que se programen, ya
sea dentro o fuera del horario lectivo, con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro
escolar.

Seran de obligado cumplimiento las normas establecidas
en el centro.
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Decreto 60/2020, de
29 de julio, del
Consejo de

Gobierno,por el que
se modifica el

Decreto 32/2019, de

9 de abril, del
Consejo de
Gobierno, por el que
se establece el
Marco Regulador de
la Convivencia en
los Centros
Docentes de la
Comunidad de
Madrid

1. El apartado k) del articulo 7

El apartado 8 del articulo 12.

3. El articulo 29. Funciones de la Inspeccién
Educativa y unidad de convivencia y contra el
acoso escolar de la Subdireccion General de
Inspeccién Educativa.

4. El apartado 2 del articulo 32

Los apartados 1y 2 del articulo 46
6. El articulo 48 queda redactado de la siguiente

manera:

«El procedimiento especial regulado en esta seccion es

el que, con caracter general, se seguird en caso de las

faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 46 de este decreto».

N

o

Ley 6 /1995 de 28
de marzo, de
garantias de los
derechos de la
infancia

y
adolescencia de la

Comunidad
de Madrid.

Articulo 15

Articulo 15. Actuaciones administrativas.

1. La Administracién autonémica propiciara y velara, en
Su caso, para que, a lo largo del periodo de escolaridad
obligatoria, los proyectos educativos y curriculares de los
Centros contemplen, entre otros:

b) La educaciébn en valores que fomenten, a nivel
individual, una conciencia ética y moral en el alumnado
y, a nivel colectivo, valores en consonancia con los
principios establecidos en las normas constitucionales.




(I.‘)((( l“n[r\

C.S.C. Capuchinos_ PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2026-2027

Ley 2/2010 de 15 de
junio de

la
Comunidad de
Madrid de autoridad
del profesor.
Articulos 4y 9.

Articulo 4. Funcién docente

El profesor en el desempefio de su funcion docente
gozara de:

a) Respeto y consideracion hacia su persona por parte
de losalumnos, los padres y los demas profesores.

b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos
en elejercicio de la funcion docente.

d) Colaboracion de los padres o representantes legales
para elcumplimiento de las normas de convivencia.

Articulo 9. Normas de convivencia:

Cada centro educativo elaborara sus normas de
organizacion y funcionamiento, entre las que habra de
figurar el Plan de Convivencia. Aprender a convivir es
fundamental en la formacioén de los alumnos y asi debe
expresarlo el Plan de Convivencia de cada centro.

RESOLUCION de 4
de octubre de 2022,
de la Viceconsejeria
de Organizacion
Educativa, por la
gue se dictan
instrucciones alos
centros educativos
para la aplicacion
de protocolos de
actuacion ante
cualquier tipo de
violencia.

Principios informadores .

Todas las actuaciones se llevaran a cabo bajo los
principios de confidencialidad, discrecion, prudencia,
anonimato, sigilo, eficacia y celeridad. En situaciones de
acoso, es especialmente importante que la informacién
no se haga publica ni se difunda, ya que esto podria
adulterar los hechos y agravarlos. En los supuestos de
prevencion de conductas relacionadas con la conducta
suicida o las autolesiones se extremaran, asimismo, los
referidos principios a los efectos de evitar percepciones
discriminatorias o estigmatizacion.

Decreto 36/2022,
de 8 de junio, del
Consejo de
Gobierno, por el
gue se establece
parala Comunidad
de Madrid la
ordenaciény el
curriculo de la
etapa de
Educacién Infantil.
Articulos 3,4, 11y

12

Articulo 3. Principios generales de la etapa

1. La Educacion Infantil constituye una etapa educativa de
caracter voluntario, que atiende a nifios desde el
nacimiento hasta los seis afios de edad. Se ordena en dos
ciclos, el primero comprende hasta los tres afios de edad y
el segundo, que sera gratuito, abarca de los tres a los seis
afnos.
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2. La accion educativa procurara la integracion de las
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado con una|
vision global y se adaptara a sus ritmos de trabajo.

3. Se pondra especial énfasis en garantizar los principios
de equidad e inclusién, asi como en la deteccion precoz VY|
atencion temprana de necesidades especificas de apoyo
educativo.

4. Con el fin de respetar la responsabilidad fundamental de
los padres o tutores legales en esta etapa, los centros
docentes trabajaran directamente con ellos en la educaciéon
de sus hijos o tutelados. EI compromiso de las familias con
el centro implicara el respeto a su proyecto educativo y, en
SU caso, a Su caracter propio

Articulo 4. Objetivos de la etapa

La Educacion Infantil contribuira a desarrollar en los nifios
las capacidades que les permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, asi como
sus posibilidades de accién, y aprender a respetar las
diferencias. Adquirir una imagen ajustada de si mismos.
d) Adquirir progresivamente autonomia en sus
actividades habituales.

e) Desarrollar capacidades relacionadas con emociones y
afectos.

f) Relacionarse con los demas en igualdad y adquirir
pautas de convivencia y de relacion, asi como aprender a
ponerse en el lugar del otro y la resolucion de conflictos,
evitando cualquier tipo de violencia.

j) Promover y desarrollar las normas sociales que
fomentan la igualdad entre hombres y mujeres.

Articulo 11. Principios pedagogicos

1. La intervencion educativa estaré orientada a asentar las
bases que contribuyan al maximo desarrollo de cada
alumno.

2. Esa intervenciébn se apoyard en experiencias de
aprendizaje significativas, funcionales y globales que
ofrezcan multiples posibilidades de percibir, actuar y
descubrir, basadas en la experimentacién y el juego; se
llevard a cabo desde el establecimiento de un apego
seguro, en un ambiente de afecto y confianza que
garantice el paso desde el entorno familiar al escolar y
gue potencie su autoestima y su relacién con el medio.

3. En este sentido, se favorecera el desarrollo de la
autonomia personal y la adquisicibn de una imagen
positiva de si mismos, equilibrada y libre de estereotipos
discriminatorios.

4. Se atendera gradualmente al desarrollo afectivo, a las
emociones, al movimiento y los habitos de control
corporal, a la comunicacion y al lenguaje. También se
fomentaran pautas

de convivencia y relacibn social, asi como al




({.'m( ‘“n[t\

C.S.C. Capuchinos_ PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2026-2027

descubrimiento del entorno, de los seres vivos que en él
conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del
medio en el que viven.

6. Asimismo, en el segundo ciclo se favorecera una
primera aproximacion a la lectura y a la escritura de la
lengua espafiola, al aprendizaje de una lengua extranjera,
asi como

experiencias de iniciacibn temprana en habilidades
numericas basicas, sin que su adquisicion resulte exigible
para afrontar la Educacion Primaria.

Articulo 12. Contenidos transversales

1. Con el objetivo de sentar las bases del ejercicio de
la democracia, se integraran de manera transversal y
de acuerdo a su desarrollo madurativo, contenidos
que favorezcan la educacion en valores, respeto
mutuo, la empatia, la igualdad, la libertad y el
rechazo a cualquier

tipo de violencia.

2. De igual modo, se favorecera la identificacion de
hechos sociales relativos a la propia cultura, a las
costumbres de la Comunidad de Madrid, asi como la
adquisicién de valores y practicas relacionadas con
el cuidado del medio ambiente.

3. Se propondran experiencias que favorezcan
reconocer y gestionar las emociones.

4. De igual manera, y como medio para incentivar el
pensamiento  estratégico, valiente, critico vy
constructivo, se fomentara la curiosidad, la fantasia,
la iniciativa, la imaginacion, la creatividad y la
indagacion.

5. En este marco, se incrementara la iniciativa del
alumnado para incorporar en sus practicas cotidianas
los habitos saludables que contribuyan al cuidado de
Su propio cuerpo, la prevencion de accidentes y la
educacion vial.
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DECRETO 61/2022,
de 13 de julio, del
Consejo de
Gobierno, por el
gue se establece
para la Comunidad
de Madrid la
ordenaciéon y el
curriculo de Ia4
etapa de
Educacion Primaria.

Articulo 3,4,8

Articulo 3. Finalidad

La finalidad de la Educacion Primaria es facilitar a los
alumnos los aprendizajes de la expresion y comprension
oral, la lectura, la escritura, el calculo, la resolucion de
problemas y la

geometria, la adquisicion de nociones basicas de la
cultura, y el hébito de convivencia, asi como los de
estudio y trabajo, el sentido artistico, la creatividad y la
afectividad, con el fin de garantizar una formacion integral
qgue contribuya al pleno desarrollo de su personalidad y
de prepararlos para cursar con aprovechamiento la
Educacion Secundaria Obligatoria. La accion educativa
en esta etapa procurard la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes de los alumnos y se adaptara
a sus ritmos de trabajo.

Articulo 4. Objetivos de la etapa

La Educacion Primaria contribuira a desarrollar las
siguientes capacidades:

a) Conocer y apreciar los valores y las normas de
convivencia, aprender a obrar poniéndose en el lugar del
otro, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como su participacion
en una sociedad democratica.

c¢) Adquirir habilidades para la resolucién pacifica de
conflictos y la prevencion de la violencia, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar,
asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.
d) Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y
las diferencias entre las personas, la igualdad de derechos y
oportunidades de hombres y mujeres, y la no discriminacién
de personas por motivos de etnia, orientacion o identidad
sexual,

religion o creencias, discapacidad u otras condiciones.

i) Desarrollar las competencias tecnolégicas basicas e
iniciarse en su utilizacién, para el aprendizaje, desarrollando
un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que
reciben y elaboran.

k) Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el
de los otros, respetar las diferencias y utilizar la educaciéon
fisica, el deporte y la alimentacion como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

m) Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las
demas personas, asi como una actitud contraria a la
violencia, a los prejuicios y estereotipos de cualquier tipo.
n) Desarrollar habitos cotidianos de movilidad activa
autébnoma saludable, fomentando la educacion vial y
actitudes de respeto que incidan en la prevencion de los
accidentes de trafico.
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Articulo 8. Elementos transversales del curriculo

3. Se potenciara la educacion en los valores que
sustentan lademocracia y los derechos humanos. Los
centros educativospromoveran acciones para la mejora
de la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el
autocontrol, el dialogo, la empatia

y la resolucion de conflictos.
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Decreto 65/2022,
de 20 de julio, del
Consejo de
Gobierno, por el
gue se establecen
parala Comunidad
de Madrid la
ordenaciény el
curriculo de la
Educacion
Secundaria
Obligatoria
Articulo 13

Articulo 13 .- Objetivos de la etapa

La Educacion Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar
en los alumnos las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer VY|
ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las
personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los
derechos humanos como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio |
trabajo individual y en equipo como condicién necesaria para unal
realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de
desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad
de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los
estereotipos que supongan discriminacion entre hombres vy
mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los
ambitos de la personalidad y en sus relaciones con las demas
personas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de
cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver
pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las
fuentes de informacién para, con sentido critico, adquirir nuevos
conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas
basicas y avanzar en una reflexién ética sobre su funcionamiento
y utilizacion.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de lal

cultura y la historia propias y de las demas personas, asi como el
patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo
y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los habitos de
cuidado y salud corporales e incorporar la educacién fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal vy
social. Conocer y valorar la dimensién humana de la sexualidad
en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales
relacionados con la salud, el consumo, el cuidado, la empatia y el
respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y el
medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.
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ORDEN 130/2023,
de 23 de enero, de
la Vicepresidencia,
Consejeria de
Educacion y
Universidades, por
la que se regulan

aspectos de
organizacion y
funcionamiento,
evaluacion y
autonomia
pedagodgica en la
etapa de
Educacion
Primaria en la
Comunidad de
Madrid

Articulo 5

Articulo 5. Accién tutorial y orientacién

1. La accion tutorial, inherente a la funcion docente,
acompafaré el proceso educativo individual y grupal del
alumnado, fomentara la convivencia, el desarrollo
personal, la

integracion y la participacion en la vida del centro.

2. Cada grupo de alumnos tendra un profesor tutor
designado por el director del centro, preferentemente
entre el profesorado que imparta mas horas de docencia
en el mismo.

El tutor asignado al primer curso de cada uno de los
ciclos continuara con el mismo grupo de alumnos hasta la
finalizacién del ciclo, si bien el director del centro podréa
resolver excepciones a dicha continuidad.

3. El profesor tutor coordinara la intervencion educativa
del profesorado que atiende al grupo de alumnos y
mantendra una relacién periddica con los padres o tutores
legales.

4. Corresponde al profesor tutor informar regularmente a
las familias o tutores legales sobre la evolucion del
proceso de aprendizaje, asi como trasladar al resto del
profesorado

las informaciones que aquellos le proporcionen con
relacion al proceso educativo.

5. El resto del profesorado que imparte clase al alumno
podra mantener reuniones con las familias o tutores
legales o participar en reuniones conjuntas, convocadas
por el tutor,

al objeto de valorar y realizar las aclaraciones precisas
gue, al respecto del proceso de ensefianza y aprendizaje
de un area en concreto, sean necesarias.

6. A su vez, desde la tutoria y a lo largo del tercer ciclo,
se incorporaran elementos de orientacion educativa,
académica y profesional que incluyan, al menos, un
acercamiento

a los diferentes estudios y profesiones. Cada centro
docente acordara criterios comunes para incorporar estos
elementos a través de las areas curriculares.




(OLEGLO SAGRADD CORAZON
(l.fu(((“'l(&\

C.S.C. Capuchinos_ PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2026-2027

Orden 1712/2023, de
19 de mayo de 2023,
de la
Vicepresidencia,
Consejeria de
Educaciony
Universidades, por
la que se regulan
determinados
aspectos de
organizacion,
funcionamiento y
evaluacion en la
Educacion
Secundaria
Obligatoria

Articulo 4. Tutoria y orientacion

1. Los centros estableceran en sus proyectos educativos
las lineas principales de la accion tutorial, que concretaran cadal
curso en el plan de accion tutorial que formara parte de la
programacion general anual.

2. Los planes de accion tutorial incluirdn medidas vy
actuaciones que garanticen que el alumnado cuenta con la
informacion y las orientaciones necesarias para que la eleccion
de las opciones y materias responda de forma adecuada a sus
intereses y expectativas, tanto académicas como profesionales.

3. El director del centro, a propuesta del jefe de estudios y
antes del inicio de las actividades lectivas, designara para cada
curso escolar y para cada grupo de alumnos a un profesor tutor
de entre el profesorado que le imparta clase, preferentemente
de entre aquellos que impartan mas horas de docencia en el
mismo e impartan clase al grupo de referencia completo.

4. La jefatura de estudios, en colaboracién con los
profesionales de orientacibn educativa, coordinard las
actuaciones de los profesores tutores, asi como su adecuacion
a lo establecido en el plan de accion tutorial del centro, y
mantendrd las reuniones periodicas necesarias para el
seguimiento de la accion tutorial.

5. Sera responsabilidad del profesor tutor coordinar la
evaluaciéon de los alumnos de su grupo, llevar a cabo la
orientacion académica de estos, en colaboracién con los
profesionales de la orientacion educativa, y realizar el
seguimiento del proceso de aprendizaje de cada alumno, asi
como del conjunto de alumnos que le sea asignado.

6. Los alumnos tendran un periodo lectivo semanal con el
profesor tutor que, en todo caso, se dedicara al desarrollo de la|
accion tutorial.

7. Los centros docentes facilitaran la orientacion educatival
al alumnado a través de los profesionales de la orientacion,
quienes colaborardan con el equipo directivo y los equipos
docentes, asi como también con las familias. Todo ello sin
perjuicio de las funciones atribuidas al profesorado en este
ambito.

8. Los padres o tutores legales de los alumnos, asi como
los propios alumnos, recibirdn un consejo orientador en los
términos y condiciones recogidos en el articulo 31.
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Orden 2067/2023, de
11 de junio, de la
Consejeria de
Educacion, Ciencia
y Universidades, por
la que se regulan
determinados
aspectos de
organizacion,
funcionamiento y
evaluacion en el
Bachillerato.

Articulo 3 Tutoria y orientacion

1. Los centros establecerdn en sus proyectos educativos
las lineas principales de la accion tutorial, que concretaran cada
curso en el plan de accién tutorial, que formara parte de la|
programacion general anual. 2. Los planes de accion tutorial
incluiran las medidas y actuaciones que garanticen que el
alumnado cuenta con la informacion y la orientacion necesarias
para que la eleccién entre las modalidades, vias y materias en
que se organizan las ensefianzas del Bachillerato responda de
forma adecuada a sus intereses y expectativas, tanto
formativas, como profesionales.

3. El director del centro, a propuesta del jefe de estudios y
antes del inicio de las actividades lectivas, designara para cada
curso escolar y para cada grupo de alumnos, a un profesor tutor
de entre el profesorado que le imparta clase, preferentemente
de entre aquellos que impartan clase al grupo de referencia
completo.

4. La jefatura de estudios, en colaboracion con los
profesionales de orientacibn educativa, coordinard las
actuaciones de los profesores tutores, asi como su adecuacion
a lo establecido en el plan de accion tutorial del centro V|
mantendrd las reuniones periddicas necesarias para el
seguimiento de la accion tutorial. 5. Sera responsabilidad del
profesor tutor coordinar la evaluacién de los alumnos de su
grupo, llevar a cabo la orientacion académica de estos, en
colaboracién con los profesionales de la orientacion educativa, y
realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje de cada
alumno, asi como del conjunto de alumnos que le sea asignado.

6. Los centros docentes facilitaran la orientacion educatival
al alumnado a través de los profesionales competentes en la
materia, quienes colaboraran con el equipo directivo y los
equipos docentes, asi como también con las familias. Todo ello
sin perjuicio de las funciones atribuidas al profesorado en este
ambito




(OLEGLO SAGRADD CORAZON
(l.fu(((lil(&\

C.S.C. Capuchinos_ PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2026-2027

Ley 17/2023, de 27
de diciembre, por la
gue se modifica la
Ley 2/2016, de 29 de
marzo, de Identidad
y Expresion de
Género e lgualdad
Social y no
Discriminacién de la
Comunidad de
Madrid.

Articulos 23 .

Articulo 23. Protocolo de atencion educativa.

a) Elrespeto a las manifestaciones de la condicion sexual
gue se realicen en el &mbito educativo y el libre desarrollo de la
personalidad del alumno conforme a su condicién y situacion.

b) El respeto a la intimidad de los alumnos que realicen
transitos sociales.

c) La prevencidon de actitudes o comportamientos que
impliquen prejuicios y discriminacion por razén de orientacion,
condicion o expresion sexual, en orden a una rapida deteccion y
actuacion ante situaciones discriminatorias y atentatorias contra|
la libertad y la dignidad personal. Este protocolo incorporara la
necesaria coordinacion entre las areas de educacion, sanidad Y|
accion social, en orden a una rapida deteccion y actuacion ante
situaciones discriminatorias y atentatorias contra la dignidad y la
igualdad de las personas por razén de sexo.

d) Se indicard al profesorado y personal de
administracion de servicios del centro que se dirija al alumnado
transexual por el nombre de pila elegido por este o por sus
apellidos, o0 en caso de no estar emancipado o no contar con las
suficientes condiciones de madurez, el indicado por alguno de
sus representantes legales. Sin perjuicio de la adecuada
identificacion del alumnado en los examenes y documentos
oficiales, para los que cabe también usar el numero del
documento nacional de identidad o, en su caso, el nimero de
identificacién de extranjero.

e) El respeto a la imagen fisica del alumnado transexual,
asi como la libre eleccion de su indumentaria, sin menoscabo
del debido respeto al resto de alumnos y las normas del centro
educativo. Si en el centro existe la obligatoriedad de vestir
uniforme diferenciado por sexos, se reconocera el derecho del
alumnado transexual a vestir aquel que le parezca mas
adecuado.

f) Si se realizan actividades diferenciadas por sexo, se
garantizaran las necesidades del alumno transexual, sin
menoscabo de los derechos y la intimidad de los demas
alumnos, especialmente de las chicas.
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Ley 18/2023, de 27
de diciembre, por
la que se modifica
la Ley 3/2016, de
22 de julio, de
Proteccién Integral
Contrala
LGTBIfobiay la
discriminacion por
razén de
orientacion e
identidad sexual
en la Comunidad
de Madrid.
Articulos

58,59y 60.

Articulo 58. Protocolo de actuacién en casos de acoso
escolar.

La Comunidad de Madrid, disefiara y pondra en marcha
en los centros escolares, integrado en el Plan de
Convivencia de los centros docentes, un protocolo
especifico para la alerta, identificacion, asistencia y
proteccion en el caso de acoso escolar por motivos de
orientacion sexual, identidad o expresion de género,
reales o supuestas.

Articulo 59. Actuacion para victimas de acoso a traves
de las nuevas tecnologias y redes sociales

Se prestara una atencién particular al ciberacoso por
motivos de orientacion sexual e identidad o expresion de
género. Esta atencion deberé ser mayor en los casos de
ciberacoso en redes sociales a los menores y jovenes
LGTBI

Articulo 60. Protocolo de prevencién de
comportamientos y actitudes discriminatorias.

La Administracion Autonémica elaborara e implantara en
todos los centros educativos un protocolo de prevencion
que evite actitudes o comportamientos LGTBIf6bicos y
discriminatorios por orientacion sexual, identidad de
género o expresion de género.

Este protocolo incorporara la coordinacion entre las
diferentes consejerias con el objeto de una rapida
deteccidn y actuacion ante situaciones LGTBIfébicas y
discriminatorias.
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B- SENTIDO DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La educacion para el S. XXI supone la ampliacion de los objetivos educativos mas alla
del curriculo académico, favoreciendo que el alumno, ademas de conocimiento, aprenda a
convivir, conociendo mejor a los demas y creando un impulso nuevo que permita la
realizacion de proyectos comunes, el respecto a los demas y la solucién pacifica e
inteligente de los conflictos.

El objetivo de este plan de convivencia es mejorar la comunicacion entre los
distintos agentes de la Comunidad educativa y el desarrollo de los valores civicos
como la tolerancia, el reconocimiento de la diversidad, el didlogo, el fomento de la
participacion de todos los sectores en las actividades académicas y en otras
acciones, como método mas eficaz para la prevenciéon y resolucion de situaciones
de conflicto y violencia.

La Comunidad educativa estard implicada en los procesos de reflexion y
accion, que ayuden a prevenir el conflicto de convivencia en el Colegio. También
desemperfiara un papel activo en la deteccion de las situaciones conflictivas, con el
fin de prevenir los conflictos de convivencia en el Colegio y, si surgiera con firmeza y
prontitud en los casos de acoso o conductas agresivas.

Para lograr la prevencién de los conflictos de convivencia escolar, sera
necesaria la sensibilizacion a toda la Comunidad Educativa en las técnicas de
escucha activa, empatia, asertividad y el respeto a las diferencias, con el fin de
lograr que el clima de convivencia enel Colegio sea el adecuado.

De entre los tres modelos de gestion de la convivencia desde la Optica de la
reparacion, resolucion y reconciliaciébn existentes (el punitivo-sancionador, el
relacional y el integrado), el Colegio opta por el tercero, con un enfoque global de
regulacion y gestion dela convivencia. Se trabaja la convivencia y el clima escolar
desde una vision constructiva y positiva, por lo que las acciones estan encaminadas
al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver a través
de la participacion, la comunicacién y la prevencién de los problemas de conducta.
Desde esta prevencion es posible generar un espacio en el que el alumno se sienta
seguro, acogido y acompafado, condiciones imprescindibles para su formacion
integral.

En los dltimos afios, desde diversas instancias, se ha prestado especial
atencion a la importancia de la convivencia en los centros educativos, ya que los
problemas de indisciplina parecen haber cobrado mayor relevancia. Segun los
estudios, el problema de convivencia mas frecuente es la imposibilidad de impartir
las clases y llevar a cabo del proceso de ensefianza debido a las interrupciones y
conductas disruptivas. También es preocupante el absentismo escolar, que impide al
alumno seguir un proceso normal de ensefianza- aprendizaje, con las consecuencias
gue conlleva.

Otros problemas menos frecuentes pero cuya ejecucion conlleva una mayor
violencia, son los insultos y las peleas. Pero el problema que genera mayor
intranquilidad es el conocido por acosos escolar, definido como la conducta de
persecucion fisica y/o psicolégica que realiza un alumno contra otro, al que elige
como victima de repetidos ataques. Esta accidn negativa e intencionada sitta a las
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victimas en posiciones de las que dificilmente puedan salir por sus propis medios.

El presente Plan de Convivencia se ha elaborado desde la premisa de que la
convivencia
escolar no ha de limitarse a aspectos organizativos ni a una mera aplicacion de
sanciones integral de los alumnos y prevenga los conflictos que puedan surgir.

2. PRINCIPIOS ESENCIALES.

A- PRINCIPIOS GENERALES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Segun el RD 32/2019 en su Articulo 2, modificado por el RD 60/2020, de 29 de julio, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece el Marco Regulador de la Convivencia en los Centros
Docentes de la Comunidad de Madrid, la convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira
en los siguientes principios, de acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por
sus derechos y sus deberes.

b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los
miembros de los equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria
proteccion juridica a sus funciones.

d) Elreconocimientodelospadresotutoresenlaeducaciondesushijosylaimportancia de
su corresponsabilidad en la construccion de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccion de una
convivencia escolar positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones
relacionadas con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de
convivencia dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.

i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacién y colaboracién entre las personas, 6érganos, y administraciones
para unaefectiva labor de construccién de una convivencia pacifica.

k) EI compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y
ciberacoso, tantodentro como fuera de las aulas.

l) La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales
para lamejora de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.
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B- LINEAS BASICAS DE LA CONVIVENCIA EN LOS COLEGIOS CAPUCHINOS.

La convivencia escolar la podemos entender como un conjunto de normas de
conducta, pautas y comportamientos que dan lugar a un clima adecuado en el que
desarrollar las actividades que se realizan en el centro educativo, facilitando asi la
aceptacion y el respeto mutuo entre los alumnos, aceptando que las diferencias
entre las personas son enriguecedoras.

Por ello, se establecen dos lineas basicas de actuacion en este Plan de Convivencia:

a) Establecimiento y conocimiento de las normas obligatorias de conducta que se
establecen en el centro, con el fin de que sean aceptadas y asumidas por todos
los sectores implicados como son profesores, alumnos y padres. Las normas
pretenden regular el comportamiento del alumnado, asi como favorecer el
respeto a profesores, a

comparieros e incluso al uso adecuado de las instalaciones del centro, para obtener
como consecuencia un adecuado clima en el que se desarrolle una buena labor
educativa.

b) Incorporar la Inteligencia Emocional como elemento que tiene una repercusion
directa sobre el ambiente o clima del Colegio; que favorece la convivencia entre
los alumnos desarrollando estrategias que les permitan resolver conflictos, ganar
en habilidades de autocontrol, empatia, aceptacion y el respeto a los demas,
colaboracién y solidaridad. Lainteligencia emocional constituye y desarrolla al ser
humano, mejorando su nivel de bienestar, como nos indica Mayer y Salovey. Por
lo tanto, se convierte en un elemento basico a considerar para facilitar tanto los
procesos de aprendizaje como todas las relaciones personales que giran en
torno a este proceso (alumno-alumno, alumno- profesor, profesor-padres,
profesor-profesor).

Un buen desarrollo de la Inteligencia Emocional nos permite motivarnos a
nosotros mismos, superar frustraciones, controlar los impulsos, conocer y regular
nuestros estados de animo y emociones y la capacidad de empatia con los
demas, de manera que todo ello hace que se establezca un buen clima de
convivencia entre todos los miembrosde la comunidad educativa.

La finalidad de este Plan de Convivencia va mucho mas alla de la aplicaciéon
de sanciones disciplinarias, pretende ser un instrumento vivo, flexible y
adaptable, que ayude y favorezca la educacion integral del alumnado, tanto
dentro del marco escolar como fuera, es decir una educacion integral y para la
vida.

c) Los Colegios Capuchinos siguiendo a San Francisco de Asis tienen como
objetivo esencial, el cual da sentido pleno a su presencia, contagiar de “paz y
bien” al mundo, vivir relaciones fraternas, por dificil que esto sea. Educar en el
amor y la entrega al modode Jesus de Nazaret, “hasta dar la vida”.
Consideramos, por tanto, en el Plan de Convivencia hacer un espacio que
garantice el desarrollo de la Inteligencia Emocional.

Siguiendo a Francesc Torralba participamos de la idea de que “determinadas
practicas de orden espiritual son valiosas y necesarias para el desarrollo integral
de los alumnos, practicas como la meditacién, el silencio, la contemplacion, la
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oracion, la gratitud, la consciencia plena”. “Imprescindibles para vivir una vida
con sentido, elaborar ideales, saber tomar distancia, valorar las relaciones, las
opciones que les presenta la vida”.

La escucha de los valores, su interiorizacién solo tiene lugar si uno es capaz
deadentrarse en su ser, de practicar asiduamente el silencio, de tomar distancia
de los demas y de actuar con responsabilidad, con sentido de transparencia en
Su ser mas intimo. Todas esas operaciones son practicas de orden espiritual
absolutamente necesarias para ser verdaderamente autbnomo y singular en el
mundo” y son basicas para los centros educativos como transmisores de valores
por excelencia.

C- POR QUE SE RIGE NUESTRO PLAN DE CONVIVENCIA.

El Plan de convivencia del C.S.C. Capuchinos se rige por:

El respeto a los Derechos Humanos

El compromiso del Equipo Directivo

La organizacion y acuerdo.

La existencia de normas precisas

La interrelacion del Plan con el Proyecto educativo del centro.

El respeto a la normativa vigente (Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.)

oukswNRE

1. Respeto alos Derechos Humanos:

Respetar los Derechos Humanos es el primer acuerdo y actuacion que rige nuestra
relacion en el Colegio. Este Plan se apoya especialmente en los siguientes articulos
sin olvidar el resto.

Articulo 1: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos
y, dotadoscomo estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros”

Articulo 2: 1. “Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicion”. 2.- “Ademas, no se hara distincion alguna
fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como
de un territorio bajo administracién fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier
otra limitacion de soberania.”

Articulo 3: “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona.”

Articulo 5: “Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o
degradantes.”

Articulo 7: “Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derechoa igual
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proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccidon contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion.”

Articulo 26: 1. “Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la institucion elemental y fundamental. La
instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios
superiores sera igual para todos en funcion de los méritos respectivos.” 2. “La
educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension , la tolerancia y la amistad entre todas las
naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las
actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.”

2. Compromiso del Equipo Directivo

El compromiso del equipo Directivo por mejorar la convivencia se plasma
planificaciéon

y desarrollo de actuaciones que implican a todos los sectores de la comunidad
educativa, en la busqueda de recursos y apoyos externos que contribuyan a ese
mismo fin, en la aplicacién rapida, justa y firme de las normas acordadas, en el
respaldo a la autoridad del profesoradoy del personal auxiliar del Centro y en la
mayor comunicacion con las familias de los alumnos.

e MEDIDAS INTERNAS:
- Normas de convivencia conocidas y asumidas por toda la comunidad.
- Organizacion de:

e Tutorias

e Sustituciones

e Entradas y salidas, recreos y pasillos

e Programas de atencion a la diversidad en el Centro (DOYPE, Aula
de Enlace,Compensatoria, Pedagogia Terapéutica y Apoyo Educativo).

- Busqueda del compromiso de profesores y de tutores para fomentar buenos
hébitosde conducta.

- Apoyo de auxiliares de conversacion.

- Implicacion de alumnos en tareas concretas del Centro: mejorar su aspecto
estético,limpieza, etc.

- Reuniones con padres (grupales e individuales).

- Reconocimiento personal a todos los sectores de la comunidad: profesores,
alumnos ypersonal de Administracion y servicios.

- Desarrollo de actividades para mejorar la convivencia.
- Comision de convivencia.
- Aplicacion rigurosa de normas y sanciones.

- Mejora de laimagen del Centro.

en

la
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- Desarrollo de actividades de proyeccién del Centro.

- Implicacion del AFA.

3. Organizacion y acuerdo
Las disposiciones legales son necesarias, pero no son suficientes para mejorar la
convivencia. Para que las relaciones entre colectivos y en el Centro sean las
adecuadas es preciso conseguir la participacion entendida como colaboracion y
compromiso basados en acuerdos concretos. Para ello es necesario:

PLANIFICACION
« Andlisis y diagnadstico.
« Seleccion y decision de medidas.
. Busqueday gestion de recursos humanos y materiales.
. Mejora de las instalaciones.
. Desarrollo de actividades complementarias.
. Elaboracion de documentos internos: Agenda, circulares, boletines.
« Desarrollo del plan:
- Unificacion de criterios

- Normas precisas.

Difusién y asuncion de normas.
- Implicacion de:
- Profesorado, PAS y AFA.

« Alumnado: grupos de convivencia (compafierismo activo y
mediacion).

4. Laexistencia de normas precisas:
Agilizar los cauces internos de comunicacion y de participacion es imprescindible
para la difusion, implicacion y colaboracién de los diversos colectivos en la tarea que
se proponga. En este tema de la convivencia se hace necesaria la difusion, claridad,
transparencia y agilidad en la aplicacion de las normas. Los procedimientos largos y
las actuaciones no inmediatas son poco operativos Yy resultan, a veces,
contraproducentes.

Nuestras normas de convivencia se basan en los siguientes principios:

« Respetar las caracteristicas individuales de todos los miembros de la
comunidadescolar, desarrollando un trato educado y amable.
« Respetar el horario marcado, tanto al inicio del horario como entre clase y clase.

. Mantener el orden en los desplazamientos por el Centro.

. Cuidar los materiales del Centro y colaborar para que se mantengan
limpias susdependencias.
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5. Lainterrelacion del Plan con el Proyecto Educativo del Centro
El plan de convivencia es un aspecto importante en la vida del Centro y como tal
forma parte del Proyecto Educativo. En este Colegio asumimos que la convivencia
se construye entre todos y para todos. Las normas se elaboran y se aplican para
evitar y para solucionar asuntos reales detectados en el desarrollo de la tarea diaria.

6. El respeto alanormativa vigente.
Este Plan se enmarca en la legislacion educativa vigente, el Decreto 32/2019, de 9 de
abril,por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid.

3. DERECHOS Y DEBERES

» PRINCIPIOS GENERALES:

Articulo 3.- Principios generales

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la
comunidad educativa se realizaran en el marco de los fines y principios que a la
actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educacion, los articulos 1 y 2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En la aplicacion del presente decreto primara el interés superior de los menores
sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir. Cuantas medidas se
adopten al amparo del presente decreto deberan tener caracter educativo.

2. La Administracion educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los
derechosy por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad
educativa.

» ALUMNADO:

Articulo 4.- Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgéanica 8/1985,
de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones
gue las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el
conocimiento de la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a) A recibir una formacién integral de calidad y en condiciones de equidad que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la
evaluacion de los aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
conforme a criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El
alumnado tiene derecho a que se respete su identidad, integridad y
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dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y sus convicciones
ideologicas, religiosas y morales,asi como su intimidad en lo que respecta a
tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de
cualquier otraindole.

f) Ala confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacion educativa y profesional.
h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion
en los que estén representados y por parte de las asociaciones de
alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de manera individual y
colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos
establecidos en la normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que
establezca la normativa vigente.

l) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer
curso de ESO, con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan
sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente a la direcciondel centro.

m)A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la
elaboracion del plan de convivencia y a formular propuestas de mejora
sobre el mismo.

n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales,
que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

o) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio
familiar o accidente.

Articulo 5.- Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladoradel Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus
capacidades. Este deber basico se concreta, entre otras, en las siguientes
obligaciones:

1° Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2° Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el
centro,respetar al profesorado y el derecho de sus compafieros a la
educacion.

3° Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4° Sequir las directrices del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.
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5° Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares
ycomplementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y todos los
demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad
educativa, evitando cualquier tipo de discriminacibn por razon de
nacimiento, raza, sexo, opinidn o cualquier otra circunstancia personal o
social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio
del mismo, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Ademas, son deberes de los alumnos:
p) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

q) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y
funcionamiento, del centro educativo.

r) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y
orientaciones del profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

s) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa que presencie o de las que sea
conocedor.

» PADRES O TUTORES

Articulo 6.- Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacién con la educacion de
sus hijos orepresentados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad,
igualdad y equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en
el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten
las propias convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas
vigentes, y a disponer de la informacién necesaria para poder ejercer este
derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las
aclaracionessobre los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion,
convivencia y disciplina en el centro docente donde estudian sus hijos o
tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las
acciones contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en
este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la
informacion queafecta a sus hijos o tutelados o al nacleo familiar.
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i) A colaborar con los centros docentes en la prevencién y correccion de las
conductascontrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la
realizacion de las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revisién de las
normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en
los términos establecidos en la normativa vigente.

[) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus
propias convicciones.

m)A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centroeducativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y
profesionalde sus hijos.

Articulo 7.- Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres
o tutores les corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto
en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente en caso
de dificultad, para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y
asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas,
religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los
miembros de la comunidadeducativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros
docentes, el proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la
autoridad y las orientaciones del profesorado en el ejercicio de sus
competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del
centro yal cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene
personal, vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de
los compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o
tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién, prestando especial atencion a
aguellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el
ambito escolar.
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» PROFESORADO:

Articulo 8.- Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el a&mbito de su funcién
docente, se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina
y respeto a sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica,
moral y profesional.

c) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia
escolar, con la colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer
propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el
proceso de seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la
convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del
alumnado para poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y
facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccién y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi
como la cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de
los centros publicos y, en relacién con los hechos que se deriven de su
ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto
escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad,
convivencia escolar, gestiéon de grupos, acoso Yy ciberacoso escolar, asi como
a recibir los estimulos y herramientas més adecuados para promover la
implicaciéon del profesorado en actividades y experiencias pedagodgicas de
innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de
conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos
en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos,
administrativos, legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de
sus funciones.

l) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la
legislacion vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

Articulo 9.- Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:
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a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de
concienciay las convicciones religiosas, ideologicas, politicas y morales, asi
como la integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o
Consejo Escolar del centro en materia de participacion educativa y convivencia
escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad,
respetando su diversidad y fomentando un buen clima de participacion vy
convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y
eficaz, para mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante
las clases, asi como en las actividades complementarias y extraescolares, tanto
dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje
e integracion socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resoluciéon de las
conductas contrarias a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden,
tomando las medidas correctoras educativas que correspondan en virtud de
este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo
directivo y de los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes
relevantes en el ambito de la convivencia escolar para que se puedan tomar las
medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional
sobre la informacién y circunstancias personales y familiares del alumnado,
conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia
infantil, juvenil o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y
nifias o mujeres, de conformidad con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los
padres o tutores, cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se
establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencién a la diversidad, convivencia
escolar y gestiébn de grupos, asi como promover actividades y experiencias
pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar.

l) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi
como el apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con los padres o
tutores.

m)La orientacibn educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
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o) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,
dentroo fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

p) La contribucidn a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

q) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

r) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos,
instrumentos y criterios de evaluacidn y calificacion de las diferentes
asignaturas.

» PAS:

Articulo 10.- Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la
convivenciaescolar los siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los
miembros de lacomunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve
siempre suintegridad fisica y moral.

c) A patrticipar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia
escolar conla colaboracién de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo
Escolar,en su elaboracién y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces
establecidos en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccién juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus
funciones, salvo en los casos de conflicto con la Administracién, de
conformidad con lo establecido en la normativa autonémica.

Articulo 11.- Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracidbn y servicios en el ambito de la
convivencia escolarlos siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de
convivencia escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales
de todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevenciéon, deteccién y erradicacion de las
conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de
violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de
las alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informaciéon y circunstancias personales y familiares del
alumnado. En este sentido debera cumplir y asegurar en el &ambito de sus funciones
la proteccion de datosde caracter personal.
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d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo
respectoa la actividad cotidiana del centro escolar.

4. AGENTES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR. FUNCIONES

Articulo 18.- ElI Consejo Escolar

Al Consejo Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 127 de la LOE, le
corresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar un informe anual del seguimiento y evaluacion del plan de
convivencia delcentro.

b) Garantizar la participacion de todos los sectores de la comunidad
educativa en laelaboracion del plan de convivencia.

c) Elegir a las personas integrantes de la comision de convivencia.

d) Garantizar que las normas de convivencia establecidas se adecuen a la
realidad del centro.

e) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a
la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
cuando el alumno es menor, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

f) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y cumplimiento de deberes de los
alumnos.

g) Establecer directrices para la elaboracion del plan de convivencia y de las
normas de convivencia del centro.

h) Proponer actuaciones de mejora de la convivencia para todos los sectores de la
comunidad educativa, especialmente las relacionadas con la resolucion de
conflictos y la igualdad entre hombres y mujeres.

i) Designar a una persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad realy efectiva entre hombres y mujeres.

j) Informar las normas y los planes de convivencia y sus modificaciones previstas
en los articulos 12.4 y 13.1 de este decreto.

Articulo 19.- La Comisién de Convivencia

1. En el seno del Consejo Escolar del centro se constituira la comision de
convivencia, cuyos componentes se elegiran de entre sus miembros, buscando la
representacion de todos lossectores que componen la comunidad educativa.

Formaran parte de la comision de convivencia el director, el jefe de estudios, un
profesor, un padre de alumno y un representante del alumnado en el Consejo
Escolar. Sera presidida por el director del centro que podra delegar en el jefe de
estudios.
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En las normas de convivencia y en las de organizacion y funcionamiento se fijara
la concreta composicién de esta comisidon, que podra incluir la participacion de
aguellos otros miembros que se estime oportuno en funcién de su participacion en
la gestion de la convivencia escolar. En aquellos centros en los que exista la figura
del orientador esta podra participar en dicha comision asumiendo tareas de
asesoramiento.

2. En las normas de organizacion y funcionamiento de cada centro, se estableceran,
asimismo, las competencias de la comision, en las que se encontraran las
siguientes:

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el
respeto, la tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de
deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi como proponer al Consejo
Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el
centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el
conocimiento y laobservancia de las normas de convivencia.

d) Evaluar periddicamente la situacion de la convivencia en el centro y los
resultados deaplicacion de las normas de convivencia.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
del centro, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

f) Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi
como susmodificaciones.

g) Participar en las actuaciones de planificacién, coordinacién y evaluacién del
plan deconvivencia.

h) Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia
con lasestablecidas con caracter general para todo el centro.

Articulo 20.- El Claustro de profesores

Al Claustro de profesores sin perjuicio de lo establecido en el articulo 129 de la LOE
lecorresponden las siguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Realizar propuestas para la elaboracién del plan de convivencia y de las
normas deconvivencia del centro.

b) Participar en la evaluacion anual de la convivencia en el centro,
incidiendoespecialmente en el desarrollo del plan de convivencia.

Articulo 21.- El director del centro

Corresponden al director sin perjuicio de lo establecido en el articulo 132 de la LOE,
lassiguientes funciones relacionadas con la convivencia:

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima
escolar quefavorezca el aprendizaje y la participacion del alumnado.

b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de
convivenciadel centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.
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d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de
convivencia y las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que
corresponda a los alumnos, sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan
al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.

e) Velar por la mejora de la convivencia.

f) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la
incoacion y resolucion del procedimiento disciplinario previsto en el presente
decreto, asi como para la supervision del cumplimiento efectivo de las medidas
correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

g) Aprobar los proyectos y normas a los que se refiere el capitulo 1l del Titulo V de
la Ley Organica de Educacion.

h) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

Articulo 22.- El jefe de estudios
Al jefe de estudios le corresponden las siguientes funciones en materia de convivencia:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del
centro yen las normas de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas
en el plan de convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la
convivencia reflejadas en los respectivos planes de accidn tutorial y de atencién
a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de
acciones contrarias a la convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el
derecho de asistencia a la clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de
convivencia o de organizacion y funcionamiento del centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la
disciplina escolar. El jefe de estudios deberd llevar control de las faltas del
alumnado cometidas contra las citadas normas de convivencia y de las
medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a
los padres o tutores, cuando el alumno es menor.

Articulo 23.- La orientadora

La orientadora realizara las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la
convivenciaescolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante
problemas decomportamiento del alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia,
dirigidos alalumnado que presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial al plan
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de convivencia del centro, impulsando y programando dentro del mismo la
realizacion de actividades que favorezcan un buen clima de convivencia
escolar, y la prevencién y resolucion de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

Articulo 24.- Los tutores y los profesores
1. En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el &mbito del plan de accidn tutorial y en la materia objeto de este decreto, la
coordinacion del profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su
tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacién entre el profesorado, el alumnado y los
padres o tutores a fin de que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia,
con el alumnado del grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones
contenidos proactivos para la mejora de la convivencia escolar.

d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea
menor, lasnormas de convivencia.

f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el
plan deconvivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las
normas deconvivencia establecidas por el centro.

2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia
escolar y a las normas de convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Articulo 25.- Otros profesionales del centro

1. Otros profesionales del centro realizaran las funciones propias de su especialidad
respetando los principios de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones
especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

2. Corresponde al personal de administracién y servicios del centro contribuir de
forma activa a la mejora de la convivencia colaborando con el equipo directivo y el
profesorado del centro en el desarrollo del plan de convivencia y en el
cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencion, deteccion
y erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las
situaciones de violencia y/o acoso escolar.
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Articulo 26.- El alumnado
1. Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, a través del Consejo Escolar, en el proceso de
elaboracion, aprobacion, cumplimiento y evaluacion de las normas de
convivencia, asi como colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y
funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocién de la convivencia a través de los delegados de
grupo, de la junta de delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus
representantes en el Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencion y resolucién de conflictos a través de su participacion
voluntaria como alumnos ayudantes en convivencia.

2. Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del centro para el
buen funcionamiento del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de
ayuda entre iguales, en especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las
normas de organizacion y funcionamiento.

3. La junta de delegados, en relacién con la convivencia, tendra las siguientes funciones:

a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo con relacién a la
mejora dela convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en
programas especificos de mejora de la convivencia como alumnos
ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la
convivencia en elcentro.

Articulo 27.- Los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima
educativo del centro y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o
representados el respeto por las normas de convivencia del centro y a las
orientaciones y decisiones del profesorado en relacidon con la convivencia escolar.
Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios
en acciones para la mejora de la convivencia.

Articulo 28.- La Administracion educativa

La Administracion educativa, a través de la consejeria competente en materia
educativa, llevara a cabo las siguientes actuaciones en materia de convivencia
escolar:

a) Planificar, desarrollar y asesorar sobre medidas dirigidas a favorecer la
convivencia en los centros y servicios educativos, cuando asi lo requiera, en
colaboracion con las diferentes Direcciones de Area Territorial.

b) Elaborar y coordinar la pagina web Mejora de la convivencia y clima social de
los centros docentes de la Comunidad de Madrid.
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c) Asesorar a los centros educativos sobre conflictos de convivencia y coordinar a
los diferentes servicios y unidades que intervienen en los conflictos de convivencia escolar.

d) Colaborar con la red de formacion en las acciones de mejora de la convivencia
y participacion en los centros educativos, asi como promover e impulsar la
formacién de los agentes implicados en la deteccion, prevencion, analisis e
investigacion de estas situaciones.

e) Registrar y analizar los datos del mapa del clima social y de convivencia de los
centros educativos.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones que
sobre la convivencia integren diferentes servicios de la Administracion de la
Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

g) Elaborar propuestas de orientacion y apoyo a los padres o tutores en su tarea
educativa.

h) Impulsar la participacion educativa, directamente o a través de las asociaciones
de padres y las del alumnado, asi como el apoyo a los consejos escolares de
los centros.

Articulo 29.- La Inspeccion educativa

La Inspeccion educativa tendra las siguientes funciones en materia de convivencia
en centroseducativos:

a) Informar y asesorar a los equipos directivos, en casos de conflictos de
convivencia, acoso Yy ciberacoso colaborando en su analisis y valoracion y, en
Su caso, elaborando propuestas de intervencion.

b) Colaborar con los servicios territoriales de Inspeccion Educativa en el
asesoramiento y andlisis de situaciones de especial relevancia y complejidad.

c) Facilitar materiales para la elaboracion del plan de convivencia y, en especial,
para la prevencion, la deteccion y la intervencion en situaciones de acoso
escolar, la LGTBIfobia y la violencia de género en los centros educativos, a
disposicion de los equipos de orientacion educativa y psicopedagdgica y de los
departamentos de orientacion.

d) Colaborar con la red de formacion en la deteccién de necesidades de acciones
de mejora de la convivencia, en materia de acoso y ciberacoso, LGTBIfobia y
violencia de género en los centros educativos, asi como promover e impulsar la
formacion de los agentes implicados en la deteccion, prevencion, intervencion,
analisis e investigacion del acoso escolar.

e) Registrar y analizar la evolucion de los casos de acoso y ciberacoso en el
ambito escolar.

f) Participar, cuando asi se le requiera, en los grupos de trabajo y comisiones
gue sobreel acoso escolar integren diferentes servicios de la Administracién de
la Comunidad de Madrid y de otras administraciones.

g) La supervision y seguimiento de la aplicacion por parte de los centros docentes
de sus planes de convivencia, asi como proponer modificaciones de mejora.
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Articulo 30.- EI Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes
de la Comunidad de Madrid

El Observatorio para la Convivencia Escolar en los centros docentes de la
Comunidad de Madrid realizara aquellas funciones que le sean asignadas en su
normativa reguladora, participando como agente externo al centro en materia de
convivencia escolar.

5. TIPIFICACION DE LAS FALTAS. TITULO IV

- Conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulo 31.- Ambito de aplicacion

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el
clima

que propicie el aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad
educativa, los centros en el marco de su autonomia elaboraran las normas de
organizacién y funcionamiento, y corregiran de conformidad con el presente
decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de
convivencia tanto en el horario lectivo y en el recinto escolar como cuando tales
actos se realizaran fuera del centro durante la realizacion de actividades
complementarias 0 extraescolares o durante la prestacion de servicios
complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de
organizaciéon y funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente
decreto para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas a cabo
fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la
vida escolar y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad
educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los
profesores, el equipo directivo del centro o cualquier persona que tuviere
conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacion de poner los hechos en
conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio
Fiscal.

4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se
refiere al procedimiento disciplinario, respetando los principios de la potestad
sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad, principio de tipicidad,
responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas,
prescripcion y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas
correctoras por una misma falta cometida, el derecho al tramite de audiencia y
alegacion, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

- Tipos de conductas y medidas correctoras

Articulo 32.- Clasificacion de las conductas contrarias a las normas de convivencia y
medidas correctoras

1. Se consideraran faltas de disciplina las conductas contrarias a las normas de
convivencia establecidas por el centro. Las infracciones tipificadas en el presente
decreto se denominan faltas y se clasifican en leves, graves y muy graves. La
tipificacion de las mismas, asi como de las medidas correctoras
correspondientes, debera figurar en las normas de convivencia del centro y se
atendrdn a lo dispuesto en el presente decreto. Asimismo, se tendran en cuenta
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circunstancias atenuantes o agravantes.

2. Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los
espacios y recursos del centro, la actitud y comportamiento durante las
actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la
asistencia y el uso de objetos y dispositivos de uso personal que pudieran
obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.

3. Las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de convivencia
tendran como objetivo principal el cese de dichas conductas.

Articulo 33.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas leves

1. Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia
establecidas en el plan de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener
la consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se
disponga en el plan de convivencia. Entre las medidas correctoras que se
contemplen en dichas normas se incluiran las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata
ante el jefe de estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o
cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan
al mejor desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

d) La prohibicién de participar en la primera actividad extraescolar programada por
el centro tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

Articulo 34.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas graves.
1. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del
tutor, noestén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del
derecho oel cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o desconsideracion con compaferos y compareras
u otrosmiembros de la comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las
actividades delcentro.

e) Los dafos causados en las instalaciones o el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de
la comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.
h) La participacion en riflas mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar
gue no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.
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j) Lareiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del
profesoradoo falseen los resultados académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de
acoso o0 que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros
miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea
conocedor.

m)La difusion por cualquier medio de iméagenes o informaciones de ambito escolar
0 personal que menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad
educativao afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) La realizacién de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que
pudiera contribuir a la mejora de las actividades del centro o la reparacién de
los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacién inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los servicios complementarios del centro,
excluido el servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos
servicios, y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsién del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Articulo 35.- Tipificacién y medidas correctoras de las faltas muy graves
1. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta
de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas
personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los comparieros.

c) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los
actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen
o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razon de nacimiento, raza, sexo, religion,
orientacion sexual, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los
miembros de la comunidad educativa.
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f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en
general cualquier incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracién en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

[) La incitacién o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las
normas de convivencia.

m)El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los
dafios o0 asumir su coste, o0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

2. Las faltas muy graves se corregiran con las siguientes medidas:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran
contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibiciébn temporal de participar en las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que podran
ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar
fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos
e inferiora diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse
de un alumno de Educacion Obligatoria o de Formacion Profesional
Bésica.

g) Expulsion definitiva del centro.

Articulo 36.- Inasistencia a clase

1. La medida correctora por inasistencia injustificada a una determinada clase sera
impuestapor el profesor de esta, por el tutor o por el jefe de estudios.

2. Los procedimientos extraordinarios de evaluacion para los alumnos que superen
el maximo de faltas fijado en el plan de convivencia para la pérdida del derecho a
la evaluacion continua se concretaran para cada asignatura en la correspondiente
programacion didactica.
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- Organos competentes para adoptar y aplicar medidas correctoras y
criterios de adopcion y aplicacién de estas

Articulo 37.- Distribucion de competencias

1. Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad.
En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presunciéon de veracidad «iuris
tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa
de los respectivos derechos o intereses, puedan sefalar o aportar los propios
alumnos. Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el
articulo 6 de la Ley 2/2010.

2. Para determinar la aplicacion de medidas correctoras correspondientes a la
comision de una falta leve, ser4 competente cualquier profesor que presencie o
tenga conocimiento de la comision de la falta, dando cuenta al tutor del grupo y al
jefe de estudios.

3. En la aplicacion de las medidas correctoras previstas para las faltas graves seran
competentes:

a) El tutor y los profesores del alumno, para las medidas establecidas en las
letras a) y b)del articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor, para las medidas previstas en las
letras c)y d) del articulo 34.2.

c) El director del centro, oido el tutor, podra establecer las medidas recogidas
en lasletras e) y f) del articulo 34.2.

4. La aplicacibn de medidas para la correccion de las faltas muy graves
corresponde aldirector del centro.

Articulo 38.- Criterios generales para adoptar medidas correctoras y medidas cautelares

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se
deberantener en cuenta los siguientes criterios generales:

1. La imposicién de medidas correctoras tendra caracter educativo y procurara la
mejora dela convivencia en el centro; ademas tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la
comunidadeducativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y
actividad docente cumpla con su funcién.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensefiar y del alumnado a aprender en
lascondiciones adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de
convivencia que deben regir en las relaciones entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la
asunciénde las consecuencias de los mismos.

2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurard que las
medidascorrectoras que se adopten eviten que se acentien estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria
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de los miembros de la comunidad educativa y los de las victimas de actos
antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés superior de los
menores sobre cualquier otro interés.

. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas

correctoras de prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de
expulsion temporal de determinadas clases o del centro, el alumno realizara las
tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase,
coordinados, en su caso por el tutor.

. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales

del alumno, y demds factores que pudieran haber incidido en la aparicién de las
conductas o actos contrarios a las normas establecidas.

. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos,

asi como la repercusion social en el entorno del alumno creada por las conductas
objeto de medidas correctoras.

. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y

su situacién socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas
cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de convivencia del centro.

Articulo 39.- Criterios generales de aplicacion de las medidas correctoras y de las
medidas cautelares

En la aplicacién de medidas correctoras y de medidas cautelares, se deberan tener
en cuentalos siguientes criterios generales:

1.

Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual
informacion sobre las correcciones de conductas que les afecten, en los términos
previstos en este decreto y en las normas de convivencia del centro.

El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno
temporalmente expulsado podra acudir al centro durante el tiempo indispensable
para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o materiales que determine
el profesorado que le imparte clase.

Las medidas correctoras de cambio de centro o de expulsion definitiva del mismo
se aplicaran cuando la gravedad de los hechos cometidos y la presencia del
alumno que los cometa en el centro supongan menoscabo de los derechos o de la
dignidad para otros miembros de la comunidad educativa.

Cuando se imponga la medida correctora de cambio de centro, la consejeria
competente en materia de Educacion realizard el cambio de centro garantizandole
un puesto escolar en otro centro sostenido con fondos publicos, con los servicios
complementarios que sean necesarios. El director del centro elevara peticiéon
razonada ante la Direccion de AreaTerritorial, que tramitara esta propuesta en el
plazo maximo de cinco dias habiles. El alumno que sea cambiado de centro
debera realizar las actividades y tareas que sedeterminen y que se desarrollaran
en la forma en que se articule conjuntamente por los equipos directivos y los
departamentos de orientacion de los dos centros afectados.

Articulo 40.- Criterios para la graduaciéon de las medidas correctoras

1.

2.

Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciaran las circunstancias
atenuantes o agravantes que concurran en el incumplimiento de las normas de
conducta.

Se consideraran circunstancias atenuantes:

a) El arrepentimiento.
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b) La ausencia de intencionalidad.
c) Lareparacion del dafio causado.

d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion
pacifica delconflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de
convivenciadurante el curso académico.

. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el
incumplimiento de normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas,
de menosprecio continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién
incorporados al centro.

d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razén
de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales o religiosas, asi
como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicion
personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacién colectiva
que atenten contra los derechos de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los
integrantes de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia
a través de aparatos electronicos u otros medios.
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- Asuncién de responsabilidades y reparacion de dafios

Articulo 41.- Asuncion de responsabilidades y reparacion de dafios

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que
hubieran sustraido y a reparar los dafios que causen, individual o colectivamente,
de forma intencionada o por negligencia grave, a las instalaciones, a los
materiales del centro y alas pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa, 0, en su caso, deberan contribuir al coste econémico de su reparacion,
coste que deberan asumir los padres, o tutores del alumnado menores de edad
sobre los que ejerzan la patria potestad o latutela. Asimismo, los padres o tutores
asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos
por la Ley. La reparacion econémica no eximira de la medida de correccion.

En las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia se podran fijar
aquellos supuestos en los que la reparacion material de los dafios pueda
sustituirse por la realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las
actividades del centro, o ala mejora del entorno ambiental del mismao.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto,
agresion fisica o moral a sus compaferos o demas miembros de la comunidad
educativa, se deberareparar el dafio moral causado mediante la presentacion de
excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o
bien en privado, segun corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo
con lo que determine el 6rgano competente para imponer la correccion.

- Adopcion de otras medidas necesarias para la preservaciéon de la convivencia

Articulo 42.-Adopcién de otras medidas necesarias para la preservacion de la convivencia

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran
el establecimiento de medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que
permitangarantizar el desarrollo normal de las actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse,
cuando la conducta del alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o
de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno de la actividad con
comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3. Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra
o deterioro de la convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podra
complementar las medidas correctoras aplicadas con el cambio de grupo de algin
o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de
objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa, la direccion del centro
procedera a su retencion hasta su entrega a los padres, o tutores de los alumnos
menores de edad, salvo que por elcaracter ilicito de su posesion o trafico debieran
de ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccién en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y no procediera la
entrega de tales objetos o0 sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio
Fiscal, la direccion del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la
jornada escolar.
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. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para

atentarcontra la intimidad de las personas o su derecho a la propia imagen, seran
retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los hechos constitutivos de
delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran

sido empleados para impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por
parte del profesorado o falsear los resultados académicos.

. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y

dispositivos de uso personal podrian ser retirados hasta la finalizacion de la
jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no permitidos.

Articulo 43.- Coordinacion interinstitucional

1.

De acuerdo con la disposicién adicional vigésima tercera de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores, cuando el alumno sea menor o, en su caso, a las
instituciones publicas competentes.

. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna,

el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la
convivencia en el centro, el director dara traslado, previa comunicacion a los
padres o tutores, cuando el alumno sea menor, a las instituciones publicas del
ambito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas
dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas
conductas.

. En aquellas actuaciones y medidas de correccién en las que el centro reclame la

implicacion directa de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, y estos
la rechacen de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las
instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de que adopten las
medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno, asi como el
cumplimiento de los deberes de los progenitores.

Procedimiento disciplinario

Articulo 46.- Procedimiento disciplinario ordinario

1.
2.

El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

Podra sustanciarse el procedimiento ordinario en relacion con las faltas graves o
en las faltas muy graves en el caso de que la falta resulte evidente y sea asi
reconocida la autoriay los hechos cometidos por el autor de los mismos, siendo
innecesaria la instruccion prevista en el procedimiento especial. Este
reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse
documentalmente y firmarse en presencia de padres o tutores y del director del
centro.

En cualquier caso, se debera respetar el derecho de audiencia del alumno con
caracter previo a la adopcion de la medida correctora. En los casos de aplicacion
de medidas correctoras ante faltas consideradas graves o0 muy graves 0 que
impliqguen modificacion
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del horario de entrada o salida del centro o pérdida del derecho de asistencia a
clases o de actividades complementarias o0 extraescolares, se debera dar
audiencia previa a los padres o tutores.

Articulo 47.- Tramitacion del procedimiento disciplinario ordinario

1.

Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser
sancionadas de forma inmediata por el profesor, de conformidad con las
competencias establecidas en el articulo 37.1 de este decreto. Este comunicara al
jefe de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas
informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

. Cuando sea necesaria la obtencion de informaciébn que permita una correcta

valoracion de los hechos y de las consecuencias de los mismos 0 no se
produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el jefe de
estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos
infractores y dara traslado al 6érgano competente para que adopte la medida
correctora que corresponda.

. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas

con la correccién de sus alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la
adopcién de las medidas correctoras, a excepcién de aquellas de aplicacién
inmediata.

El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y
cada una de las medidas correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el
procedimiento disciplinario ordinario.

. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias

lectivos. Se debera dejar constancia escrita de la medida correctora adoptada,
haciendo constar los hechos y los fundamentos que la sustentan.

Procedimiento disciplinario especial

Articulo 48.- Procedimiento disciplinario especial. El expediente disciplinario

El procedimiento especial regulado en esta seccidn es el que, con caracter general,
seseguira en caso de las faltas graves y muy graves, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 46.2, de este decreto.

Articulo 49.- Incoacion de expediente y adopcion de medidas provisionales

1.

El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando el
alumno sea menor, en el plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de la comisién de la falta, incoara el expediente, bien por iniciativa
propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que sera un
profesor del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo
Escolar, al alumno y a sus padres o tutores, podra decidir la suspension de
asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos
excepcionales, hasta la finalizacion del expediente.

. El plazo para la incoacion del expediente disciplinario podra ser ampliado hasta

los diez dias lectivos si se hubiera activado el protocolo de acoso.



(I.‘)((( l“n[r\

C.S.C. Capuchinos_ PLAN DE CONVIVENCIA
Curso 2026-2027

Articulo 50.- Instruccién del expediente

1. La incoacion del expediente y el nombramiento del instructor se comunicaran al alumno
Yy, si este es menor de edad, igualmente a sus padres o tutores.

2. Los alumnos y sus padres o tutores podran solicitar la recusacion del instructor
asignado, y el profesor nombrado como instructor podra solicitar también su
abstencion, en los términos que establezca la normativa vigente.

3. El instructor iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los
hechos, y en un plazo no superior a cuatro dias lectivos desde que se le designo,
notificara al alumno, y a sus padres o tutores si aquel fuera menor, el pliego de
cargos, en el que se expondran con precision y claridad los hechos imputados, asi
como las medidas correctoras que se podrian imponer, dandoles un plazo de
cuatro dias lectivos para alegar cuanto estimen pertinente. El instructor del
expediente no podra tomar declaraciéon a ningun alumno menor de edad, sin la
autorizacion expresa de sus familias. En el escrito de alegaciones podra
proponerse la prueba que se considere oportuna, que debera aportarse o
sustanciarse en el plazo de dos dias lectivos. En los casos en los que, tras la
entrega del pliego de cargos, el alumno o sus padres reconozcan los hechos
causantes, acepten las medidas correctoras propuestas Yy renuncien
explicitamente y por escrito a formular alegaciones y proponer pruebas, el
instructor dar& por concluida la instruccién del expediente.

4. A continuacion, el instructor formulara, en el plazo de dos dias lectivos, la
propuesta de resolucién, que debera contener los hechos o conductas que se
imputan al alumno, la calificacion de los mismos, las circunstancias atenuantes o
agravantes si las hubiere, y la medida correctora que se propone.

5. El instructor dara audiencia al alumno y, si es menor, también a sus padres o
tutores, para comunicarles la propuesta de resolucion y el plazo de dos dias
lectivos para alegar cuanto estimen oportuno en su defensa. En caso de
conformidad y renuncia a dicho plazo, esta debera formalizarse por escrito.

Articulo 51.- Resolucion del expediente

1. El instructor elevara al director el expediente completo, incluyendo la propuesta de
resolucién y todas las alegaciones gque se hubieran formulado. El director adoptara
la resolucion y la pondra en conocimiento del Claustro de profesores.

2. El procedimiento debera resolverse en el plazo méximo de dieciocho dias
lectivos desde la fecha de inicio del mismo, salvo en casos excepcionales en los
que la complejidad de los hechos o la falta de colaboracién de las partes
implicadas lo impidan. Esta posibilidad serasolicitada por el instructor al director,
que adoptara la decision de ampliar dicho plazo. La resolucion debera estar
suficientemente motivada, y contendra los hechos o conductas que se imputan al
alumno; la valoracion expresa de la prueba practicada, las circunstancias
atenuantes o agravantes, si las hubiere; los fundamentos juridicos en que se
base la medida correctora impuesta; el contenido de la misma, su fecha de efecto,
el érgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo para ello.

- Comunicaciones, reclamaciones, recursos, plazos y otros procedimientos

Articulo 52.- Comunicaciones

1. Todas las citaciones a los alumnos o a sus padres o tutores, cuando el alumno

sea menor,
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2. En el procedimiento disciplinario, la incomparecencia sin causa justificada del
padre o representante legal, si el alumno es menor de edad, o bien la negativa a
recibir comunicaciones o0 notificaciones, no impedira la continuacién del
procedimiento y laadopcion de la medida correctora.

3. La resolucién adoptada por el 6rgano competente sera notificada al alumno y, en
Su caso, a sus padres o tutores, asi como al Consejo Escolar, al Claustro de
profesores del centro y al Servicio de Inspeccion Educativa de la Direccion de
Area Territorial correspondiente.

Articulo 53.- Reclamaciones

La resoluciéon por la que se impongan las medidas correctoras que hayan sido
adoptadas en un centro publico o en un centro privado sostenido con fondos
publicos, podré ser objeto de reclamacion por el alumno o sus padres o tutores, en el
plazo de cuatro dias habiles, ante el director del Area Territorial correspondiente. Las
reclamaciones se presentardn, preferentemente, en la Secretaria del centro
educativo. La presentacion de la reclamacion dejara en suspenso las posibles
medidas correctoras hasta la resolucion de la misma. La resolucion del director de
Area Territorial pondra fin a la via administrativa.

Articulo 54.- Procedimientos de actuacién con el alumnado después de la aplicacion
de medidas correctoras

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsiébn o que ésta no supere los
cinco dias, seran objeto de seguimiento por el tutor.

Las medidas correctoras de expulsién por una duraciéon mayor de cinco dias seran
complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. EI director nombrara un profesor responsable de dicho seguimiento,
preferentemente el tutor del profesorado que de clase al alumno.

El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno. Dicha
entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el
funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o
recursos externos para la atencién de los alumnos que hayan sido objeto de una
medida correctora con expulsion de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las
pruebas de evaluacion que se convoquen. No se podra privar al alumno a la
asistencia al centro parala realizacién de pruebas trimestrales o finales.

Articulo 55.- Plazos de prescripcion

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y
las muy graves en el plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que
los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves
prescribiran en elplazo de seis meses, y las impuestas sobre las muy graves en el
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plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la fecha en que la
medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.

6. TRATAMIENTO DE LAS FALTAS EN NUESTRO CENTRO

a) Normas de asistencia obligatoria
La asistencia a clase y a todas las actividades académicas programadas para el
curso al que pertenezca el alumno son obligatorias.

Los alumnos menores no pueden salir del Colegio solos durante el periodo
lectivo, ni en horas de clase, ni en periodos de descanso. Por tanto, el alumno
permanecera dentro del recinto escolar en dicho periodo.

Por ello:

1°. La entrada de los alumnos al comienzo del horario escolar se realizara por las
dospuertas del patio (Dr. Carmena Ruiz y Carmena Ruiz Infantil),

La entrada a las tres de la tarde se realizara exclusivamente por la puerta grande, la
deEducacién Infantil permanecera cerrada.

2°. La salida de los alumnos de la ESO y Bachillerato, al finalizar la jornada
escolar, serapor Sta. Maria de la Cabeza. Se abriran las dos puertas del centro
para facilitar la salida.

La de los alumnos de Infantil y Primaria sera por la puerta grande del patio.

3°. Los alumnos matriculados de 2° de Bachillerato podran, solamente durante el
primer recreo ocupar la zona de Sta. M.2 de la Cabeza limitada por la puerta del
colegio y la verja de este. No podran salir a la acera, por estar fuera del recinto
escolar, salvo que los padres firmen el consentimiento.

4°. Las salidas del Centro, dentro del horario escolar, deberan estar justificadas en
la agenda por los padres y puestas en conocimiento del tutor o del profesor del
aula. Los alumnos deben salir siempre acompafnados por los padres.

5° Transcurridos 5 min. del horario de entrada al Colegio, es decir, desde
que haya sonado el timbre, (en Secundaria y Bachillerato no se permitira el
acceso al aula a partir de las 8.30h) no se permitira las entradas en las aulas,
salvo cuando el retraso esté justificado en la agenda del alumno/a por sus padres
o0 por justificante médico.

6° . Los maestros/as de Infantil y Primaria acompafaran a sus alumnos/as
debidamente ordenados en filas en las entradas y salidas, siendo éstos recogidos
y entregados en el espacio asignado para cada nivel. Las familias de aquellos
alumnos/as de 5.° a

6.° de Primaria que vayan solos a casa, deben firmar una autorizacion, y
entregarla a sus respectivos tutores/as y estos a jefatura de estudios.

78. A la hora del recreo, los maestros/as deben bajar con su clase hasta el patio,
asegurandose de que la vigilancia queda cubierta, sobre todo con los mas
pequenos.

- Los maestros/as que vigilan deben acudir puntualmente a la zona establecida en
el turno de recreo (segun cuadrante). Se reforzara la atencibn en puntos
conflictivos (Bafos).

8°. Para el traslado a la hora de impartir Educacién Fisica, el maestro/a de esta
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especialidad recogera y entregara a los alumnos/as en sus respectivas clases.

b) Puntualidad

En Educacion Infantil y Primaria el horario lectivo es de 08’55 a 12’55y de 14’55 a
116’55.Los alumnos haran filas en elpatio a las 08’50 y subiran a las aulas con
el profesor que corresponda en esa hora. Es muy importante llegar a las filas a la
hora establecida ya que si se llega mas tarde tienen que subir a las aulas
directamente e interrumpen el inicio dela mafana.

En Educacion Secundaria y Bachillerato el horario lectivo empieza a las 8.25h por
lo que el alumno debe ser puntual a la hora de comenzar la jornada y en el resto
de las asignaturas alo largo del dia. Se establecera un tiempo de 5 de cortesia,
por lo que el alumnado que no haya llegado a su aula a las 8.30h no sera admitido
y se reflejara como retraso en Alexia. La acumulacion de retrasos reiterados, se
consideran acumulacion de faltas leves por lo que se podran imponer al alumno
un parte de amonestacion como falta grave.

c) Actitud

Todos los alumnos mantendran una actitud correcta y respetuosa hacia todos los
profesores y personal no docente, asi como hacia todos los demas alumnos del
Colegio (aunque no sean de su clase). Ademas, seran responsables de cuidar
los materiales del aula y dejar el aula ordenada antes de salir de la misma, asi
como de todas lasinstalaciones del Colegio. Si no es asi se aplicaran las medidas
sancionadoras establecidas.

d) Agenda escolar

Todos los alumnos de Educacion Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato
deben hacer uso de la agenda escolar de manera obligatoria, tanto para su trabajo
como para la comunicacion del Centro con la familia.

Deberan presentarla al tutor o profesores siempre que se solicite y la traeran
firmada siempre que el tutor/a o profesores/as lo requieran. Aquellos alumnos que
se nieguen a mostrar o facilitar su agenda seran sancionados.

Los alumnos de Educacion infantil traeran la agenda en la mochila menos cuando
los padres quieran notificar algo a la tutora, que entonces la traeran en la mano y
se la darén a ella.

e) Faltas de asistencia
Cada familia esta obligada a justificar las faltas de puntualidad y de asistencia de
sus hijos/as tanto al tutor/a como a los profesores a los que afecten sus ausencias.

El Decreto 32/2019, de 9 de abril de Comunidad de Madrid establece, en su Articulo 13.1.
a) que “las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio
del tutor,no estén justificadas” son “faltas graves”.

Los alumnos que hayan faltado de forma reiterada a un 10% de las clases
perderan el derecho a la evaluacion continua. La calificacibn en ese caso,
dependera de una unica prueba global de la materia. En dia de controles o
examenes no se admitiran faltas de asistencia a los mismos, que no vayan
acompafnadas de justificante. No se realizara un examen extraordinario. No se
considerara falta justificada la ausencia previa a las horas de un control o examen.
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Absentismo
Cuando un alumno presente reiteradas faltas sin justificar se procedera de la siguiente

manera:
- Comunicacion telefonica a la familia
- Comunicacion via correo ordinario a la familia
- Apertura del protocolo de absentismo cuando se acumulen mas de 8
faltas deasistencia sin justificar en un mismo mes.
- Los retrasos también se acumulan y cuentan como una falta cada 4 retrasos.
- Insercion del alumno en los programas establecidos por la Junta
Municipal deUsera y el equipo de Absentismo.

f) Permanenciaen el aula

Todo el alumnado permaneceréa en sus clases durante todos los periodos lectivos,
los cambios de clase que no exijan su movilidad y durante todo el tiempo que
exijan los controles y exdmenes trimestrales.

Educacion Secundaria y Bachillerato

Durante los periodos de examenes parciales y trimestrales, los alumnos tienen
la obligacion de asistir a las clases lectivas. No est4 permitido el ausentarse de
estas clases con el fin de estudiar en casa o preparar los examenes establecidos
en calendario. Aquellos alumnos que no asistan al Colegio deberan justificarlo a
través de un justificante médico o con una justificacion del suficiente agravio o
perderan el derecho a realizar los examenes que se realicen ese dia.

Excepcionalmente y siempre bajo autorizacion de las familias, los alumnos de
Bachillerato podran asistir inicamente a los examenes trimestrales marcados el
en calendario.

g) Higiene

Todos los alumnos guardaran las normas basicas de higiene personal, vestiran de
forma adecuada para el desarrollo correcto de la actividad que en cada momento
estén realizando y no comeran ni beberan nada dentro de las aulas, excepto los
alumnos de Educacion infantil que pueden tomar su desayuno de media mafana
en el aula.

h) Uniforme

El uniforme es obligatorio para todos los alumnos de Educaciéon Infantil, Educacion
Primaria y Educacion Secundaria, tanto en el aula, como en todas las actividades
programadas fuera del Centro.

Todas las prendas que componen el uniforme deben ser las que se indican en la pagina
web, no se admiten otras versiones.

Para las clases de Educacion Fisica todos los alumnos/as deben utilizar la vestimenta
deportiva del uniforme del Colegio.

El uniforme de verano (pantalén corto y polo) se utilizara desde el 15 de mayo al 30 de
septiembre (dependiendo del tiempo atmosférico).

Para aquellos alumnos gue no lleven el uniforme, sera aplicado el decreto de convivencia
con la correspondiente falta.
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i) Movil

De acuerdo con la normativa de la Comunidad de Madrid, el uso y la posesion de
dispositivos moviles por parte del alumnado estan expresamente prohibidos durante la
jornada escolar. Asimismo, dicha normativa establece que el centro no se hace
responsable de la pérdida, sustraccion o deterioro de estos dispositivos cuando son
introducidos en las instalaciones escolares.

El alumnado debera, mantener el dispositivo apagado en todo momento en el Colegio. El
equipo docente, procedera a sancionar segun el Decreto de Convivencia de la
Comunidad de Madrid a todo el alumnado que haga uso del dispositivo mévil dentro del
Colegio.

j) Fumar

Queda totalmente prohibido fumar para todas las personas del Centro en todas
las dependencias del mismo. El incumplimiento de esta ley supondra que el
profesor que descubra a algun alumno fumando, cumplimentara un “parte de
amonestacion” tipificadocomo “falta grave”. Hara entrega del mismo a la Direccion
para proceder en consecuencia.

k) Sustancias ilegales

Queda totalmente prohibido introducir y consumir cualquier sustancia ilegal dentro
del recinto escolar para todas las personas del Centro en todas las dependencias
del mismo.El incumplimiento de esta ley supondra que el profesor que descubra a
algin alumno consumiendo o en posesion de alguna de estas sustancias,
cumplimentara un “parte de amonestacion” tipificado como “falta grave”. Hara
entrega del mismo a la Direccidén para proceder en consecuencia. Hay que tener
en cuenta que el incumplimiento de esta normaesta tipificado en el reglamento de
la Comunidad de Madrid que regula la convivencia de los centros escolares por lo
gue se sancionara como dicha normativa establezca.

I) Uso deinstalaciones

i)  Aseos: Durante el desarrollo de las clases, los alumnos no deberan
salir al bafio, salvo excepciones de casos de evidente necesidad o
casos médicos. Utilizardn siempre los bafios de su planta y, en los
recreos, los bafos del patio.

i) Recreos: los recreos seran vigilados por grupos de profesores que
establecera el Jefe de Estudios al inicio de curso. El alumnado debera
respetar las normas de convivencia en los patios de recreo y bafos
del mismo, asi como respetarla limpieza de los suelos de los patios
de recreo. Los alumnos deberan salir obligatoriamente a los patios de
recreo en sus descansos establecidos y no se podran quedar en las aulas a

no ser que sea por una causa justificada y comunicada al profesor
correspondiente.

iii) Pasillos: Los alumnos podran transitar los pasillos en los
desplazamientos a losrecreos y en los cambios de aula que requieran
el uso de un aula que no sea lapropia de referencia. Aquellos alumnos
gue salgan fuera de clase en periodos que no tengan que cambiar de
aula o no sean momentos de recreos, recibiran un aviso. Cuando se
registren tres avisos, el alumno sera sancionado con un parte de
amonestacion considerandose falta grave. El listado de registro estara
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en el Seminario de Idiomas para que los profesores puedan registrar
los diferentes avisos.

m) Comedor

El comedor del colegio es un servicio llevado por una empresa externa, Andover,
no es un catering ya que toda la comida se cocina dentro del Centro. Esta
atendido por monitores que dependen de la empresa y las normas de convivencia
son las mismas que rigen en todas las actividades que se realizan en el Centro. Si
los alumnos que hacen uso del comedor no asumen estas normas, la direccion
del Colegio puede negarle la posibilidadde hacer uso de este servicio.

Los alumnos de ESO y Bachillerato, una vez que hayan terminado de comer se
irAn a casao podran hacer uso de la Biblioteca (respetando las normas que rigen
para su uso) hasta las seis de la tarde, pero no deben permanecer en otras
dependencias del Centro debidoa que ya no estan dentro del horario escolar.

Las faltas que cometan los alumnos, consideradas muy graves, seran
sancionadas segun el marco que regula la convivencia en los centros educativos
de la Comunidad de Madrid.

No podran acceder al servicio del comedor los alumnos que No estén al corriente de pago.
Los gastos producidos por incidencias en el cobro del recibo de comedor seran
atribuibles a las familias.

f) Extraescolares

Todas las actividades extraescolares estan organizadas por una empresa externa,
Activa, que imparte clases de inglés, actividades deportivas y artisticas. Los
horarios son a mediodia y a partir de las 17°00 horas para Educacion Infantil y
Primaria.

También tenemos la actividad de Lengua y Cultura Rumana ofertada por la
Embajada rumana en colaboracién con la Direccion del Area Territorial, las clases
son a mediodia.

n) Biblioteca
El colegio tiene una biblioteca abierta de 1500 a 17°00 de lunes a jueves
supervisada por personal del Centro.

Los alumnos que acudan a ella deben mostrar respeto y silencio, para el estudio y
aprovechamiento de los demas alumnos que estén haciendo uso de la misma.

Las faltas que cometan los alumnos, consideradas de muy graves, seran
sancionadas segun el marco que regula la convivencia en los centros educativos
de la Comunidad de Madrid.

o) Asignaturas

i)  Educacion Fisica
NORMAS DE USO DEL GIMNASIO EN EL AREA DE EDUCACION FiSICA

El alumno tiene la obligacién de:
e Demostrar respeto hacia los compafieros, profesores, otras clases,
materialesy espacios.
e Tratar de crear un clima de clase de aprendizaje, evitando
actitudesdisruptivas (molestar).
e Realizar la clase, de no poder realizarse siempre se notificara en la
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agendaindicando la causa.

e Coger material del centro siempre y Unicamente con permiso de
unresponsable. Si alguien encuentra algo deberé devolverlo.

e Ser puntual y estar antes de la hora de inicio de la clase
independientementede que se tenga 0 no que cambiar de ropa.

e Pasar por el patio para luego subir a las clases o gimnasio, el “atajo”
solo seusara con permiso del profesor.

e Hacer uso de los vestuarios segun su unico fin, que es cambiarse de
ropa; nunca sera un sitio de juego y reunion.

e Respetar a otros alumnos del colegio que estén en su clase de
Educacion Fisica, se hara el ruido justo para no molestar, no se
invadird su espacio ni usara su material.

e EIl alumno debera permanece en los patios durante el recreo. No se
podra pasar al gimnasio ni vestuarios durante los mismos.

e El alumno debera tener guardado sus aparatos electronicos y moviles,
nunca tenerlos encima durante el desarrollo de la clase.

ii) Plastica

NORMAS DE USO DEL AULA DE LAS AREAS DE EDUCACION PLASTICA,
VISUAL YAUDIOVISUAL Y DIBUJO TECNICO

En todos los niveles de Educacién Plastica, Visual y Audiovisual, y en Dibujo
Técnico en Bachillerato usamos principalmente el aula de dibujo de la 32 planta.
Los niveles de 4° y1° de Bachillerato utilizan también el aula de informatica del
sétano y los de 1°y 2° de ESOel aula de Plastica de la 22 planta.

Los alumnos tienen que traer el material preciso. Hay un material basico
habitual y especifico en algun caso, del que se les advierte minimo con una
semana de antelacion,teniendo un fin de semana disponible en el caso de que
tengan que comprar algo.

Material basico:

-Carpeta con laminas, hojas blancas, escuadra, cartabdn, regla graduada,
compas, lapiz HB y 2H, goma, sacapuntas y rotulador fino o boligrafo negro
(todos)

Material especifico (solo en ESO):

- Temperas, maximo tres colores primarios, blanco y negro. Dos pinceles y trapo.
El trabajo con témperas se organiza para que cada alumno no tenga que traer
todos los colores. Hacen un proyecto de evaluacion y generalmente son 4 por
equipo, asignando 1 o 2 témperas a cada uno. Otro tipo de utensilios necesarios
para mezclar y echar agua se intenta que sean reciclados y sin coste, como por
ejemplo vasitos de yogur....

- Cartulina y papel de revistas, publicidad..., telas recicladas, papeles, carton,
algododn, arena, legumbres.... tijeras y pegamento de barra, para collages.

AULA DE LA 22 PLANTA (1°y 22 de ESO)
Se usa en EPVA | y Il, en propuestas con témpera, ya que necesitan agua y
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amplitud. Colocacion: segun la actividad, pero generalmente el profesor asigna los
sitios para evitar que haya alumnos que quedan solos o]
agrupaciones no aconsejables porcomportamiento.

Dificultades:

- Coincidencia en ocasiones con alumnos de primaria, que ademas tienen
distintas franjas horarias y con alumnos de extraescolar cuando vamos a ultima
hora.

- Agrupacion de alumnos para limpiar utensilios y coger agua, especialmente a la
hora de salir del aula, ya que un lavabo es insuficiente para grupos de 30
aproximadamente.

AULA DE LA 32 PLANTA

Colocacion: 1° y 2° de ESO, grupos de 30 aproximadamente con clase dos dias
por semana. Rotan cada dia a la posicion siguiente hacia detras, salvo el Ultimo
que pasa a primero de la siguiente fila. Es necesario ya que al ser muchos, los
alumnos del fondo tienen peor visibilidad. En 4° y Bachillerato, es optativa, son
menos y se colocan libremente.

Dificultades en el aula:

- Falta de CONFORT, RELACIONADA CON TEMPERATURA (principalmente calor) y la
LUZ.

Es un aula MUY FRIA a primera hora, pero segin avanza la mafiana se caldea a

veces en exceso, incluso en invierno, siendo en verano dificil estar. Al recibir el

sol, nos vemos obligados a bajar las persianas para que no dé directamente

a los alumnos yademas se produce un reflejo en la pizarra que hace imposible

ver y menos proyectando, algo habitual en dibujo. Los ventiladores alivian con

temperaturas en torno a los 20° pero si hace calor, a partir de 27°

aproximadamente son inservibles.

Con los alumnos de 1° ESO y 2° ESO:

- Retrasos en los desplazamientos, se les indica desde principio de curso como hacerlo.
- Retraso del comienzo de la clase porque entran hablando, dudando de su
posicion, olvidando material y pidiendo bajar a la clase a por él. Esto ultimo no se
permite ya que esta comprobado que si saben que no pueden volver lo olvidan
menos y de otro modo entre 5y 10 alumnos piden bajar al aula.
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iii)  Mdusica
NORMAS AULA DE MUSICA

Traslado al aula:

El traslado al aula tendra que hacerse en absoluto silencio. Si el silencio
no se respeta, el grupo entero tendrd que volver al aula de referencia y se
trasladara el trabajo de esa sesion al siguiente dia. Trabajando los contenidos
Unicamente de modo teorico.

Las normas y sistemas de trabajo se estableceran en funcion del contenido a
trabajar, distinguiendo varios bloques:

Trabajo del canto o danza:
Los alumnos trabajardn en pequefios grupos los fragmentos propuestos a través
de la imitacion y repeticion. Se trabajaran fragmentos cortos para desarrollar la
memoria musical del alumno y para facilitar su atencion.
Si algun alumno habla interrumpiendo el trabajo del grupo podra ser retirado de la
actividad, teniendo que realizar actividades relacionadas con los contenidos
tedricos que estén trabajando.

Trabajo con los instrumentos de laminas.
Se dispone a los alumnos en pequefios grupos de 3. Cada grupo dispondra de un
instrumento y de 2 plantillas de papel con el esquema del instrumento.
1. Los alumnos que dispongan de instrumento en cada grupo deben comenzar a
tocar con las baquetas al aire mientras se canta la linea melddica. Los alumnos de
cada grupo que dispongan de lamina de papel ensayaran la melodia sobre dichas
plantillas.
2. Cuando los alumnos conocen la melodia comienzan a tocar. Estableciéndose
turnos de rotacion entre los miembros del grupo de forma dirigida y simultanea
entre todos los grupos.
3. Si algun alumno no esta atento a la actividad saldra del turno de rotacion
con instrumentos, pudiendo practicar durante toda la sesién Unicamente en las
plantillas de papel.
4. Todos los alumnos deben respetar los instrumentos y el material. Si algun
instrumento o material se deteriora por mal uso, el alumno responsable del
instrumento en esemomento sera sancionado.
5. Si se produjese algun deterioro intencionado del material sera motivo de
amonestacion escrita. El alumno tendra que reponer el material deteriorado
abonando el coste de su reposicion.

iv)  Aulas de
InformaticaAULAS DE
INFORMATICA
Para tratar de garantizar el buen funcionamiento del aula de informatica, se
establecen las siguientes normas de uso.

No esta permitido comer o beber dentro del aula de informatica.

El material que se ponga a disposicion de los alumnos, mientras
permanezca en el aula, estara bajo responsabilidad del usuario. Cualquier mal uso
de éste, sera sancionado pudiendo conllevar el pago de los desperfectos que
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ocasione.

En caso de detectar cualquier funcionamiento anémalo se notificard al
profesor presente en el aula.

Queda prohibida la descarga de programas por parte de los alumnos sin

consentimiento expreso del profesor. En caso de necesitar algun programa particular,
siempre se debera consultar al mismo. De igual forma, queda prohibida la descarga de
cualquier tipo de material no relacionado con la asignatura o la tarea que se esté
realizando como pueden ser peliculas, juegos...

No esta permitido personalizar los equipos, cambiando fondos de pantalla, iconos...

Una vez finalizada la clase, se dejaran colocadas todas las sillas en su sitio,
metidas bajo la mesa. Los ordenadores y monitores deberan quedar apagados
salvo que el profesor indique lo contrario.

v) Laboratorios

NORMAS BASICAS DEL LABORATORIO DE CIENCIAS
NATURALES.(USO DE LAS INSTALACIONES
Y MATERIAL)

Para el correcto desarrollo de las practicas es conveniente te tendran en cuenta
las siguientes normas elementales.

1. Con relacién a las instalaciones, convivencia en el aula y materiales de laboratorio.

a) Seguir las indicaciones del profesor.

b) Nada mas entrar en el laboratorio, el alumno debe dirigirse a su puesto sin
tocar los materiales preparados para la practica.

c) Cada grupo de préacticas se responsabilizara de su zona de trabajo y de su
material. A partir de este momento el alumno debe evitar todo desplazamiento
innecesario, procurando no moverse de su puesto de trabajo, salvo por indicacion
del profesor o previa peticion y autorizacion.

d) No se permite correr, caminar hacia atras o lanzarse objetos en el laboratorio.
e) Elalumnado no debera tocar otro material diferente al que corresponde a su
practica, aunque lo tenga al alcance. No debera manejar ninguna instalacion del
laboratorio si no lo indican las instrucciones. Juguetear con interruptores,
enchufes, llavesde gas o de agua, etc..

f)  No trabajar con prendas que cuelguen sobre la mesa (collares, bufandas,
corbatas, etc.)

g) El pelo largo, sera obligatorio recogerlo. Con todo ello se evitara arrastrar y
volcar objetos o quemarse con los mecheros.

h) Los libros y otras pertenencias deberan colocarse en los lugares adecuados,
de modo que no dificulten el trabajo, ni obstruyan los pasillos.

i) Todo el material debera ser manejado con precaucion, tanto productos,
reactivos como aparatos delicados. Las lupas y microscopios deben manejarse
con sumo cuidado, evitando los golpes o forzar sus mecanismos. Si hay algo que
no funcione correctamente, debe ser comunicado al profesor, en lugar de intentar
repararlo.

i) Todo el material que, a criterio del profesor, se deteriore por el mal uso,
sera sustituido por el alumnado responsable. Si ello no fuera posible por el tipo de
material de que se trate, la restitucion se hara en metalico.
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k) No mantener los mecheros encendidos ni las lamparillas de los
microscopios conectadas mientras no se estan utilizando. Aparte del ahorro que
supone, se pueden evitar accidentes.

l) Al terminar cada practica, cada alumno procedera a limpiar
cuidadosamente el material que se ha utilizado, manteniendo en todo momento el
orden y limpieza del laboratorio.

m) Lavar las manos antes de salir y esperar a que el profesor te indique que
puede abandonar el laboratorio.

2. Con relacién a la metodologia o procedimientos en el laboratorio:

a) Antes de realizar una practica, el alumno debe leer detenidamente el guion
para adquirir una idea clara de su objetivo, fundamento y técnica.

b) Al manejar los portaobjetos y cubreobjetos deben cogerse por los
bordes para evitar que se manchen de grasa. En tal caso, deben
desengrasarse lavandolos con una mezcla a partes iguales de alcohol y éter.

c) No deben arrojarse cuerpos solidos en las pilas, a no ser que estén muy
finamente pulverizados y sean facilmente solubles. Esa clase de residuos, junto
con el material desechado, debe ser depositarlo en las papeleras. En caso de
arrojarse liquidos a la pila, debe mantenerse abierto el grifo del agua.

d) Fijarse en la etiqueta de los reactivos para asegurarse de que es el que se
necesita y de los posibles riesgos de su manipulacién.

e) No devolver nunca a los frascos de origen los sobrantes de los productos
utilizados sin consultar con el profesor.

f) No tacar con las manos y menos con la boca los productos quimicos.

g) Los productos inflamables (gases, alcohol, éter, etc.) deben mantenerse
alejados de las llamas de los mecheros. Si hay que calentar tubos de ensayo
con estos productos, se hara al bafio Maria, nunca directamente a la llama. Si
se manejan mecheros de gas sedebe tener mucho cuidado de cerrar las llaves
de paso al apagar la llama.

h) Cuando se manejan productos corrosivos (acidos, alcalis, etc.) debera
hacerse con cuidado para evitar que salpiquen el cuerpo o los vestidos. Nunca se
verteran bruscamente en los tubos de ensayo, sino que se dejaran resbalar
suavemente por su pared.

i) Cuando se quiera diluir un &cido, nunca se debe echar agua sobre ellos;
siempre al contrario: acido sobre agua.

j) Cuando se vierta un producto liquido, el frasco que lo contiene se inclinara de
forma que la etiqueta quede en la parte superior para evitar que si escurre liquido
se deteriore dicha etiqueta y no se pueda identificar el contenido del frasco.

k) No pipetear nunca con la boca. Se debe utilizar la bomba manual, una
jeringuilla o artilugio que se disponga en el Centro.

) Las pipetas se cogeran de forma que sea el dedo indice el que tape su
extremo superior para regular la caida de liquido.

m) Cuando se calientan a la llama tubos de ensayo que contienen liquidos
debe evitarse la ebullicibn violenta por el peligro que existe de producir
salpicaduras. El tubo de ensayo se acercara a la llama inclinando y procurando
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gue ésta actue sobre la mitad superior del contenido y, cuando se observe que se
inicia la ebulliciobn rapida, se retirard, acercandolo nuevamente a los pocos
segundos Y retirdndolo otra vez al producirse una nueva ebullicion, realizando asi
un calentamiento intermitente. En cualquier caso, se evitara dirigir la boca del
tubo hacia la cara o hacia otra persona.

r) Salidas (excursiones, viajes fin de curso)

COMPROMISO DEL ALUMNO Y LA FAMILIA

1. Conocer los detalles de la actividad (coste economico, profesores
acompafantes, diay hora de salida y regreso, actividades a realizar, horarios
previstos, responsabilidades inherentes a la realizacion de la actividad).

2. Consentir que nuestro hijo/a participe en la actividad.

3. Autorizar a los profesores responsables acompafantes para que adopten las
iniciativas sanitarias y médicas mas oportunas, en caso de urgente necesidad.

4. Conocer y asumir las normas de convivencia que rigen durante la actividad,
recogidas en compromiso firmado por nuestro hijo en la parte posterior de esta
hoja.

5. Autorizar a los profesores acompafantes para que, en caso de incumplimiento
de las normas de convivencia por parte de nuestro hijo, adopten las medidas
necesarias y oportunas.

Se procedera de la siguiente manera:

- Por motivo de falta grave de convivencia, el alumno ser& apartado, junto con
un profesor, de todas las actividades preparadas u organizadas para el dia,
permaneciendo en el hotel o en el autoblis segun se considere oportuno.

- Sidichas medidas, por falta muy grave de convivencia, consistieran en hacer
regresar a nuestro hijo antes de finalizacién del viaje, nos responsabilizamos
totalmente del coste econdmico derivado, asi como de acudir a recogerle
personalmente en el lugar donde se encuentre.

- Alfinalizar el viaje, el Colegio adoptara las medidas de convivencia oportunas
y establecidas en el decreto 32/2019 por el que se regula convivencia en la
Comunidad de Madrid

COMPROMISO DEL ALUMNO

El alumno debe comprometerse a respetar y cumplir las siguientes normas:
ademas delas que dirigen el plan de convivencia dentro del Colegio:
- Mostrar un comportamiento y una educacion dignos de ejemplaridad y elogio
con independencia del lugar en el que me encuentre durante todo el tiempo del
viaje y a la hora de dirigirse a los profesores acompafiantes o responsables de las
actividades arealizar.
- Cumplir los horarios previstos por los profesores responsables.

- No consumir ni tener en mi poder alcohol ni otro tipo de sustancia ilegal y

colaborar en la revisidbn de mis pertenencias ante la sospecha de los profesores de
que algun alumno pueda tener alguna sustancia mencionada en este apartado.

- Respetar los lugares, el mobiliario y las pertenencias de todas las personas y
de las distintas instituciones y organizaciones (comercios incluidos). El alumno
sera responsable de los dafios causados y se responsabilizara de ello.

- Respetar el derecho al merecido descanso de los compafieros, profesores y
demas huéspedes alojados en el hotel respetando los horarios establecidos por el
hotel y por los profesores.

- Avisar a los profesores responsables siempre que necesite separarme del
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grupo por cualquier motivo personal (coger la mochila, ir al servicio, ir a por agua,
recoger cosas olvidadas) tanto dentro como fuera del hotel. Ademas, me
comprometo a no separarme del grupo y a no permanecer solo en ninguna
actividad.

- Aceptar la sancion correspondiente por el incumplimiento de las normas
anteriormente especificadas, aunque ésta consista en hacerme regresar a Madrid
antesde la finalizacion del viaje.

s) Seminarios Didacticos Educacién Secundaria
i)  Asistencia obligatoria a clase durante los periodos de

examenes Educacion Secundaria y Bachillerato

Durante los periodos de exdmenes parciales y trimestrales, los alumnos tienen
la obligacion de asistir a las clases lectivas. No esta permitido el ausentarse a
estas clases con el fin de estudiar en casa o preparar los examenes establecidos
en calendario. Aquellos alumnos que no asistan al centro, deberan justificarlo a
través de un justificante médico o con una justificacion del suficiente agravio o
perderan el derecho a realizar los exdmenes que se realicen ese dia.

Excepcionalmente y siempre bajo autorizacion de las familias, los alumnos de
Bachillerato podran asistir Gnicamente a los examenes trimestrales marcados en
el calendario.

t) _Plan de actuacién ante el incumplimiento de normas

Basandose en el RD 32/2019 con el que se establece el Marco Regulador de la
Convivencia en los Centros Docentes de la Comunidad de Madrid, el Equipo
Directivo determinara aplicar un procedimiento disciplinario ordinario o especial
en base a la gravedad de hecho a sancionar.

1- FALTAS LEVES.

RESPONSABLE _ _
Tutor dando cuenta al jefe de estudios.
e Profesores del alumno dando cuenta al
tutor y al jefe de estudios.
e Cualquier profesor del centro dando
cuenta al tutor y jefe de Estudios
ASPECTOS FALTAS LEVES.

a. Puntualidad.

La acumulacion de retrasos reiterados,
se consideran acumulacion de faltas
leves por lo que se podran imponer al
alumno un parte de amonestacion
como falta grave.

El 4° retraso NO JUSTIFICADOS en un mismo
mes serdn motivo aplicacion del procedimiento
de falta leve recogido en el ANEXO 1A del
Decreto de Convivencia de la Comunidad de
Madrid.

En ESO y Bachillerato, serd extensivo a los
retrasos dentro del horario lectivo en los
intercambios de clases o tras recreo.
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Los retrasos deben de quedar recogidos en
ALEXIA y en la agenda del alumno.

b. Actitud y respeto alos materiales

Todos los alumnos mantendran una
actitud correcta y respetuosa hacia
todos los profesores y personal no
docente, asi como hacia todos los
demas alumnos del Colegio.

Seran responsables de cuidar los
materiales del aula y compafieros y
dejar el aula ordenada antes de salir.
Si no es asi se aplicardn las medidas
sancionadoras establecidas.

uso DE INSTALACIONES:
COMEDOR
PATIOS

ACTITUD HACIA LAS

(comparfieros y/o profesores):
e Gestos a compaferos, retar al
profesor, desafiar y/o negarse a realizar
una tarea. 3 amonestaciones al mes
seria 1 FALTA LEVE evidente.

PERSONAS

e Falta grave se puede considerar
segun la intencionalidad del alumno.
(Respecto a las faltas de respeto como
insultos, comportamientos agresivos,
menosprecio, hacia profesores o PAS y
compafieros, consideramos que deben
ser faltas graves)

ACTITUD HACIA LOS MATERIALES:
Incumplimiento de respeto ante el material o
personas, depende de la intencionalidad o
actitud.

3 amonestaciones al mes se recogera
como 1 FALTA LEVE.( Falta leve por pintar
0 deteriorar el mobiliario, radiadores,
paredes o cualquier elemento del aula.)

La coordinadora del comedor elaborara un
documento en caso de incidencia en el
patio. En E. Primaria, el profesor lo grapara
en la agenda a 5° hora.

Agenda escolar

Uso de la agenda escolar de manera
obligatoria, tanto para su trabajo como
para la comunicacion del Centro con la
familia, si la pierden se les
proporcionara otra que las familias
deberan abonar.

Deberdn presentarla al tutor o
profesores siempre que se solicite y la
traeran firmada siempre que el tutor/a o
profesores/as lo requieran. Aquellos
alumnos que se nieguen a mostrar o
facilitar su agenda seran sancionados.

Si no ha traido la agenda, el profesor debe
de hacer conocedora a la familia, mediante
un papel por escrito, por email o Alexia. La
familia debe devolver la comunicacion
realizada por el profesor y el alumno hacer
que asi sea

Si no trae la agenda 3 veces al mes, se
considerarda como FALTA LEVE. (En E.
Infantil y E. Primaria, si no viene la familia a
por él, se le avisa por teléfono.

Si el alumno no quiere entregar la agenda
(retando al profesor) - FALTA LEVE

Si el alumno no trae firmada una nota
escrita por un profesor después de 3 dias -
FALTA LEVE

No acudir con el material en
repetidas ocasiones.

No traer el material necesario. Se notificara a la
familia por agenda/Alexia. Tres notificaciones
por este motivo - FALTA LEVE
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e.

Faltas de asistencia

Cada familia esta obligada a justificar
las faltas de puntualidad y de
asistencia de sus hijos/as tanto al
tutor/a como a los profesores a los que
afecten sus ausencias.

Si hay 8 faltas al mes sin justificar, se
comunicara a orientacion para ponerse en
contacto con Absentismo.

En E. Primaria, si el alumno falta a un
examen sin una justificacion de peso, se
informa a las familias que, si se falta en un
examen, el profesor decide si se realiza o
no. Posibilidad de falta leve.

3 examenes (sean la misma asignatura o
diferente) sin justificar, falta leve

En ESO y Bachillerato, la no asistencia a
las clases previas de un examen, conllevara
a la no realizacién del examen. Se realizara
solo en el caso de presentar un justificante
médico o de peso.

Una ausencia no conocida por los padres es
motivo de falta leve.

Los procedimientos extraordinarios de
evaluacién para los alumnos que superen el
maximo de faltas fijado en el plan de
convivencia para la pérdida del derecho a la
evaluacion continua se concretaran para
cada asignatura en la correspondiente
programacion didactica.

Queda prohibido el uso del movil o de
cualquier aparato electronico, en todo
el recinto del Colegio. En caso de
incumplimiento de esta norma, los
aparatos electrénicos seran retirados

f. Higiene Indica en la reunion general de padres la
importancia de la higiene.
Todos los alumnos guardaran las| yna situacion grave o preocupante, se
normas basicas de higiene personal, | mantendra una tutoria con la familia.
ézzg'}?guodio];?égi daed‘le;uai?;i dg?jra ueel Comentar en la reunién general con padres
en cada momento estén realizando.q el cuidar aspectos como. unas pintadas,
pelo de colores llamativos, etc.
g. Uniforme
Obligatorio en el colegio y actividades fuera del
El uniforme es obligatorio para todos | centro.
los alumnos de Educacion Infantil, | Aquellos alumnos que no traigan el uniforme,
Educacion Primaria y Educacion | se procedera a una FALTA LEVE, 3
Secundaria, tanto en el aula, como en | naotificaciones en agenda se procedera a faltas
todas las actividades programadas | leves.
fuera del Centro.
Aquellos alumnos que no lleven el | Se recomienda que vengan con los leotardos
uniforme oficial seran sancionados | rojos y/o calcetines rojos.
como falta.
Acudir al centro vestido
incorrectamente o mal uniformado.
h. Movil Prohibido el uso del moévil y pulseras/reloj

gue realicen fotos o graben la voz en
cualquier instalacion del colegio.

La primera vez que el alumno tenga el
movil, se le retira y se entrega al tutor para
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hasta el final de la jornada.

El uso de aparatos electrénicos dentro
del recinto escolar sera sancionado
como falta grave.

que se lo haga llegar al finalizar la jornada.
Se pondra una AMONESTACION.

La segunda que el alumno tenga el movil,
el nifio con el profesor acude a direccion a
entregéarselo. El padre acude a direccion
al final de la jornada y el alumno tendra
una FALTA LEVE.

Unicamente los alumnos de enlace podran
usar el mévil como traductor en el aula bajo
la supervision de un profesor. Queda
prohibido el uso del movil en los
descansos.

En Secundaria, en las clases en las que hay
libros digitales, los alumnos no podran tener
movil en ningln momento. En estos casos
el mévil tendra que estar apagado en la
mochila. En las clases sin libros digitales los
moviles tendran que estar en la mochila
apagados, y solo podran utilizarse bajo
supervision del profesorado, en momentos
puntuales para la realizacion de alguna
tarea.

i. Interrumpe el desarrollo de la
clase.

Una vez conocidas las caracteristicas del
alumno en cuestion (NEE), se podra una
amonestacion por escrito si su conducta
interrumpe de manera intencionada a los
comparieros y/o profesores.

3 faltas al mes/ 1 FALTA LEVE

Si interrumpe consecutivamente haciendo
caso omiso a las indicaciones del profesor
durante una sesion lectiva, sera motivo de
FALTA LEVE.

MEDIDAS CORRECTORAS.

Las faltas leves se corregiran de forma
inmediata.

DOCUMENTO:

ANEXO 1_A_ RESOLUCION FALTA LEVE
EVIDENTE.

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesiéon de clase o actividad
con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacién del tiempo de
recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) La realizacibn de tareas de caracter
académico o de otro tipo, que contribuyan al
mejor desarrollo de las actividades del centro o
dirigidas a mejorar el entorno ambiental del
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centro.

d) La prohibicibn de participar en la primera
actividad extraescolar programada por el centro
tras la comision de la falta.

e) Cualquier otra medida adoptada con los
alumnos, prevista en el plan de convivencia del

centro.

2- FALTAS GRAVES

RESPONSABLE

a) El tutor y los profesores del alumno, para las
medidas establecidas en las letras a) y b) del
articulo 34.2.

b) El jefe de estudios y el director, oido el tutor,
para las medidas previstas en las letras c) y d)
del articulo 34.2.

d) El director del centro, oido el tutor, podra
establecer las medidas recogidas en las letras
e) y f) del articulo 34.2.

LAS FALTAS GRAVES

MEDIDAS CORRECTORAS

Acumulaciéon de 3 faltas leves por
acciones que incumplan la norma
(apartado anterior)

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a
otros compairieros el ejercicio del derecho o
el cumplimiento del deber del estudio.

c) Los actos de incorreccion o
desconsideracibn con  compafieros y
compafieras u otros miembros de Ila
comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que
perturben el desarrollo normal de las
actividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o
el material del centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacién de los
bienes o pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

g) La incitaciéon a la comisiéon de una falta
grave contraria a las normas de convivencia.

h) La participacibn en rifias mutuamente

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o
fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a
la mejora de las actividades del centro o la
reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo de
recreo o0 cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en
actividades extraescolares por un periodo
maximo de un mes, ampliables a tres en el caso
de actividades que incluyan pernoctar fuera del
centro.

d) Prohibicién temporal de participar en los
servicios complementarios del centro, excluido
el servicio de comedor, cuando la falta cometida
afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un
plazo maximo de seis dias lectivos
consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de
seis dias lectivos.
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aceptadas.

i) La alteracibn grave e intencionada del
normal desarrollo de la actividad escolar que
no constituya falta muy grave, segun el
presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos
0 mas faltas leves.

k) Los actos que impidan la correcta
evaluacion del aprendizaje por parte del
profesorado o falseen los resultados
académicos.

[) La omision del deber de comunicar al
personal del centro las situaciones de acoso
0 que puedan poner en riesgo grave la
integridad fisica o moral de otros miembros
de la comunidad educativa, que presencie o
de las que sea conocedor.

m) La difusiébn por cualquier medio de
imégenes o informaciones de ambito escolar
o personal que menoscaben la imagen
personal de miembros de la comunidad
educativa o afecten a sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comisién de una
falta leve, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafios o
asumir su coste, o a realizar las tareas
sustitutivas impuestas.

ANEXO 1_A_ RESOLUCION FALTA GRAVE
EVIDENTE

3- FALTAS MUY GRAVES

RESPONSABLE

La aplicacién de medidas para la correccion de las
faltas muy graves corresponde al director del centro.

LAS FALTAS MUY GRAVES

MEDIDAS CORRECTORAS

a)

b)

desconsideracion, insultos, amenazas, falta de
respeto o actitudes desafiantes, cometidos
hacia los profesores y demas personal del
centro.

Los actos graves de indisciplina,

El acoso fisico o moral a los comparieros.

¢) El uso de la intimidacion o la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o a la propia imagen o la

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del
horario lectivo, que podran contribuir al mejor
desarrollo de las actividades del centro o, Si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las
actividades complementarias o extraescolares del
centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las
actividades que se incluyan pernoctar fuera del
centro.
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salud contra los compafieros o demas
miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las
humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, orientacién
sexual, opinibn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través
de cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido
vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados
intencionadamente o por uso indebido en las
instalaciones, materiales y documentos del
centro o en las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la
falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

h) El wuso, la incitacibn al mismo, la
introduccion en el centro o el comercio de
objetos o0 sustancias perjudiciales para la
salud o peligrosas para la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacién a
documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo
de las actividades del centro y en general
cualquier incumplimiento grave de las normas
de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos
0 mas faltas graves.

[) La incitacion o estimulo a la comision de una
falta muy grave contraria a las normas de
convivencia.

m) El incumplimiento de una medida
correctora impuesta por la comision de una
falta grave, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir
sSu coste, 0 a realizar las tareas sustitutivas
impuestas.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo
superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un periodo superior a
seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion
definitiva por tratarse de un alumno de Educacion
Obligatoria o de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsién definitiva del centro.

ANEXO 1_C_RESOLUCION FALTA MUY GRAVE
RECONOCIMIENTO HECHOS
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Procedimientos de intervencién ante las acciones contrarias a la
convivencia escolarDisposiciones generales

Articulo 44.- Principios generales

1. La regulacion de la convivencia se entendera desde el respeto al marco normativo
democrético recogido en el plan de convivencia y en las normas de convivencia
del centro educativo.

2. El didlogo y la conciliacion seran estrategias habituales y preferentes para la
resolucion de conflictos en el ambito escolar.

3. En los casos en los que fuese necesario, se realizara la oportuna asistencia y
orientacién psicopedagogica a las victimas y a las personas agresoras.

4. Para aquellas conductas no tipificadas como faltas, se podran utilizar estrategias
para la resolucibn de conflictos, con caracter preventivo, voluntario y
exclusivamente entre alumnos.

5. Se aplicara el procedimiento disciplinario ordinario ante las faltas leves, mientras
que el procedimiento disciplinario especial serd de aplicacion para faltas graves
0 muy graves teniendo en consideracion la posibilidad prevista en el articulo 46.2 de
este decreto.

Estrategias de prevencién y resolucién de
conflictos Articulo 45.- Definicion y aspectos

practicos

1. Las estrategias para la resolucién de conflictos representan una alternativa voluntaria
para prevenir y canalizar cualquier situacion que de otra manera podria ser
perjudicial para la convivencia escolar y el desarrollo psicosocial de los alumnos.

2. La resolucion de conflictos implica la utilizacion de una serie de herramientas que
permitan manejar los conflictos de manera creativa y constructiva entre alumnos,
por medio de una decision responsable y voluntaria, partiendo de la realidad,
particularidad y contexto en el que se desarrolla el conflicto.

3. Las estrategias de prevencion y resolucion de conflictos se recogeran en el plan
de convivencia de los centros educativos.

8. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA

En un centro escolar de grandes dimensiones, como es el C.S.C. PP. Capuchinos,
que comprende las etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, se hace imprescindible promover y procurar
una buenaconvivencia basada en el respeto mutuo, la interculturalidad y la puesta en
comun de diferentes formas de pensamiento y costumbres. La verdadera riqueza del
Centro es precisamente la variedad de culturas, razas, edades y tendencias.

Por otra parte, en un centro de tales caracteristicas se esta expuesto a ciertos
conflictos y problemas de convivencia como: acoso escolar, ciberbulling,
discriminacion por sexo, raza, peleas, enfrentamientos entre iguales o entre alumno-
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profesor u otros miembros de la comunidad escolar.

La mejor forma de prevenir estos conflictos y conductas perjudiciales para la
convivencia es generar un clima escolar agradable. Si se consigue que los alumnos
acudan al Colegio contentos, los alumnos valoraran mas su centro educativo, lo cual
repercutira positivamente en el clima escolar y por tanto en los estudios.

Actividades que contribuyen a generar este buen clima y que vienen desarrollandose
en el CSC PP. Capuchinos son:

e ACTIVIDADES ANUALES:

<= Plan de acogida de alumnos nuevos.

0

Proyecto de mediacion entre iguales.

0

Coro.

0

Libro solidario.

0

Agenda y felicitacion navidefa.

e EVENTOS PERIODICOS:

e Septiembre e Juntos por nuestro planeta.
e Octubre e San Francisco de Asis.
e Noviembre e Castafada
e Diciembre e Concurso de belenes.
e Tarde Buena.
e Enero e Diade la Paz.
e Febrero e Carnaval.
e Marzo e Miércoles de ceniza

e Diade lamujertrabajadora.
e Jornada de puertas abiertas.
e Abril e Dia mundial del Autismo

e Libro solidario.

e Juntos por el deporte: Cross
e Mayo e San Isidro

e Fiesta de la Familia.

e Dia de Europa.

Junio e Fiestadel agua.

e Actividades extraescolares dentro de las programaciones didacticas:
excursiones,viajes de estudios, visitas a museos, teatros, rutas por
Madrid, granja escuela...

e Actividades en colaboracion con ONG.

e Actividades de consumo responsable y educacion ambiental.

¢ Plan director para el fomento de la buena convivencia: programa
ciberexpertos, prevencion de delitos de odio, formacion en igualdad.

e Policia municipal: convivencia y acoso, educacion vial.
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e Protocolo de acogida de alumnos de incorporacion tardia.
e Actividades para de conocimiento y prevencion sanitaria por parte del
Gabinete Sanitario.
¢ Red de escuelas (Amnistia Internacional).
¢ Pastoral.
e Interioridad. Inteligencia emocional.
e Comunicacion.

9. EVALUACION

Articulo 13.- La memoria anual de evaluacion de la convivencia

1. Los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la memoria del
plan de convivencia, que se incorporard a la memoria final de curso.
Corresponderd al equipo directivo y a la comision de convivencia la elaboracién de
la memoria, que sera presentada al Claustro de profesores y al Consejo Escolar
para informarla.

2. Deberéa contener, al menos, los siguientes apartados:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos
sectores de lacomunidad educativa.

c) Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad
educativa yrecursos utilizados.

d) Evaluacion del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad yde mejora para cursos Sucesivos.

e) Documentacion elaborada.

3. Durante el primer mes de cada curso escolar, la comisibn de convivencia
analizard y valorara las propuestas de modificacion de su plan de convivencia
reflejadas en la memoria anual precedente y las que hayan podido ser realizadas
por la Inspecciobn educativa, a partir de las cuales se propondran las
modificaciones que se consideren convenientes. Dichas modificaciones, si
resultasen aprobadas por el director del centro,se incorporaran a la programacion
general anual, previa informacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
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ANEXO |

ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

e Desarrollo de un programa de mediacién entre alumnos. (Anexo)
e Mediacion y conversacion con los alumnos en las primeras fases de los
problemas:Jefatura de Estudios, Orientacion, Tutores.
e Plan de accion tutorial:
- Tutorias.
- Talleres de consumo responsable.
- Inteligencia emocional
Protocolo de actuacion contra las situaciones de acoso escolar.

PROFESORES:

e Al comienzo de curso, el profesor debe informar a cada uno de sus grupos de
los objetivos, criterios de evaluacidn, criterios de calificacion, tipo de
examenes, pruebas,etc., de la asignatura.

e El profesor es el responsable de sus alumnos durante todo el periodo lectivo
o de guardia. Por ello debe evitar:

- Que los alumnos salgan de clase, deambulen por los pasillos sin razon para ello,
especialmente durante las clases.

- Que los alumnos que acaben pronto un examen salgan alpasillo.
- Lassalidas de clase antes de la hora.

- Las expulsiones de clase.

e Cuando el profesor sepa con antelacion que va a faltar, dejara material
adecuado para que alumnos puedan trabajar durante esa hora.

e Corresponde al Profesorado imponer las sanciones correspondientes a la
comisién de una falta leve. Su decisién la comunicara al Tutor del grupo y a
Jefatura de Estudios.

La habilitacion del PROFESORADO para imponer sanciones de forma directa
en el casode faltas leves y de algunas graves tiene como objetivo reforzar la
autoridad del Profesor que esta obligado a ejercerla con independencia del
momento y lugar donde se encuentre. La sancion sera siempre proporcional a la
falta cometida, tendra caracter educativo y buscara siempre el mantenimiento de
un clima de respeto.

Con el fin de unificar criterios de actuacion en la correcta aplicacion de las
sanciones correctoras de las faltas cometidas por los alumnos, es preciso que
acordemos la delimitacion de los siguientes conceptos:

» Llamada de atencion verbal al alumno sobre su conducta inadecuada.
Siempre se hara con la maxima correccion vy, si es posible, en privado.

= Comunicacion a los padres a través de la agenda del alumno o a través de
la plataforma Alexia. El profesor comunicard a los padres la incidencia. Con
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esta medida se persigue la informacién e implicacién de los padres en la
correccion de conductas.

= Apercibimiento escrito. El profesor informa por escrito a los padres y al
Tutor de la falta (leve o grave tipificada) cometida por el alumno. Utilizara
para ello el modelo: Parte de incidencias.

= Privacion del recreo. Esta sancion se realizara donde determine el profesor
gue se responsabilizara de que se cumpla.

» Realizacion de trabajos. El trabajo encomendado guardara relacién con el
tipo de conducta que se quiere corregir. Esta sancién, por ello, estara
preferiblemente dirigida a los alumnos de los grupos en que el profesor
imparte clase.

» Comparecencia en Jefatura de Estudios y amonestacién escrita por
falta grave: El profesor utilizara el modelo para ello que esta disponible en
Jefatura de estudios. El alumno entregara, al dia siguiente a primera hora, el
parte firmado por sus padres representantes legales.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

e El personal de Secretaria realizara las tareas necesarias para la buena
gestidbn administrativa del Centro y para la cumplimentacion de todos los
documentos oficiales de los alumnos matriculados.

e Todo el alumnado esta obligado a cumplir las instrucciones sobre entradas,
salidas y permanencia en los espacios comunes que les den los auxiliares de
control.

e Realizaran copias tanto en fotocopiadora como en multicopista,
encuadernacion, y demas operaciones sencillas de caracter analogo cuando
sean autorizados para ellospor los responsables del centro.

e Informaran y orientaran de forma clara y con cortesia a los alumnos, a sus
familias y las personas que soliciten informacion sobre nuestras ensefianzas
y horarios. Asi mismo realizaran las funciones que les encomiende el equipo
directivo dentro del &mbito de sus competencias

e La apertura y cierre de puertas de acceso al Centro, asi como el apagado y
encendido de las luces y la calefaccién, y el control de interiores y exteriores
de las dependencias son también funciones de los auxiliares de control.

DIRECCION Y LA JEFATURA DE ESTUDIOS:

e Arbitrara las medidas cautelares necesarias para la correcta aplicacion de
estasnormas, teniendo en cuenta los siguientes principios:

» EDUCATIVO: cuando la comisién de una falta requiera la adopcion de
medidas disciplinarias, las correcciones que reimpongan deben tener
caracter educativo y han de contribuir al proceso de formacion y de
recuperacion del alumno. Por ello en ningln caso las medidas impuestas
pueden afectar a su derecho a la educacion y evaluacion.

*INMEDIATEZ: para que las correcciones sean efectivas, su aplicacion
sera lo mas cercana posible al momento en que fue cometida la falta.

*NO A LA IMPUNIDAD: las faltas contrarias a la convivencia se corregiran
con rapidez y equidad evitando que los hechos sancionables queden
impunes.

* PROPORCIONALIDAD: la sancion impuesta debe ser proporcional a la
gravedad de la falta cometida teniendo en cuenta las circunstancias
concretas que la rodean.

» COHERENCIA: las personas competentes para aplicar las sanciones
deben unificar los criterios de actuacion de modo que las mismas
conductas contrarias a la convivencia han de ser sancionadas con las
mismas correcciones, sin perjuicio de las atenuantes y agravantes que
concurran en cada caso.

*INTERES GENERAL: en la aplicacion de las sanciones se considerara la
repercusionque las faltas cometidas hayan tenido en el resto del alumnado
y en sus derechos.

e Ofrecerad una informacion agil y completa a los tutores y a los padres o
representantes legales del alumno sobre las incidencias que se produzcan
en relacion con estas normas de convivencia.
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e Fomentara el desarrollo de actividades para la integracion y participacion
de lacomunidad escolar en la vida del Centro.

e Estimulara la creacién y actuacion de la Comision de Convivencia prevista en el RRI.

FAMILIAS

La colaboracion de los padres de los alumnos con el Colegio, con sus 6rganos de
gobierno, con el profesorado y con el personal no docente, es fundamental e
indispensable para la formacion integral del alumno.

El Colegio como Corporacion, la Direccion del Centro como 6rgano unipersonal
de gobierno, los profesores y, de modo muy especial, la Jefatura de Estudios y
los Profesores Tutores, estdn abiertos al didlogo y a las sugerencias e iniciativas
de los padres de los alumnos, favoreciendo el entendimiento y la relacion
personal.

De acuerdo con la normativa vigente los padres o representantes legales son los
responsables civiles subsidiarios de los dafios que sus hijos puedan cometer
contra algun miembro de la comunidad escolar o en el material e instalaciones
del Centro o del lugar visitado en una actividad programada por el Colegio.

Los padres se comunicaran con el tutor a través de la agenda y acudiran a las
reuniones convocadas desde el Centro para informarles de los aspectos
académicos relacionados con sus estudios.

Los padres recogeran en el Centro a su hijo en caso de enfermedad o visita
médica. Es importante que sus padres puedan ser localizados en caso de
necesidad.

Todos los padres estan obligados a acudir al Centro ante la llamada desde este
por algin motivo relacionado con su hijo: enfermedad, accidente, actuacién
indebida.
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ANEXO 2

NORMAS Y PROTOCOLOS PARA SITUACIONES ESPECIFICAS

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE CONFLICTO GRAVE

Afrontamiento de la ira

COMO AFRONTAR LA HOSTILIDAD DE UNA DOLESCENTE

¢Quéeslaira?

7 En psicologia se entiende la ira como una de las emociones negativas que
consiste en una reaccion de irritacion, furia o célera, causada por la
indignacion o el enojo desentir vulnerados nuestros derechos.

Caracteristicas de la adolescencia que se relacionan con esto:

7 Auditorio Imaginario.
7 Labilidad emocional.
7 Necesidad de aceptacion.

1 Exaltacion de valores como lajusticia, la libertad, ...

La curva de la hostilidad

3 Enientecimiento

4 Conducta de Afrontamiento

5 Enfriamiento

6 Solucién

2 Salida de problemas

1 Nivel Racional
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Qué ideas debemos tener claras antes de intervenir

7 = El adulto soy yo.

1] = El adolescente tiene detras una historia que condiciona su comportamiento y
de la que muchas veces no es responsable.
7 = Yo tengo mas capacidad para emociones que el

adolescente.
= Por muy grande que sea la ofensa no debemos llevarnos la a
lo personal.

7 = No hemos de pensar en quedar por encima porque haya publico
delante. El publico (sean alumnos o profesores) valora mas una
respuesta adecuada que el hecho de quién queda por encima.

Qué hacer

7 Recuerda que el adolescente no esta en “lo

] racional”’Da una respuesta empatica.

7 Facilita la intervencion de un compafiero.

7 Confiaenque lairano es emocionalmente sostenible en el
7 tiempo.Quitate fisicamente del campo de vision.

1 Trabaja con él sobre esto pasado un tiempo.

Qué no hacer
7 No provogues mas escalada.

1 Notrates de ganar en ese
7 momento.No eleves el volumen.

0 Sieladolescente se ha calmado notrates de sancionarle en ese momento.

RECUERDA:

7 No se trata de ganar o perder, se trata de que no haya ninguna agresion y de
gue ninguna de las dos partes se vea especialmente perjudicada

1 Sera posteriormente cuando se intervendra sobre el hecho.
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ANEXO 3

PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA LAS SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

Segiin RESOLUCION de 4 de octubre de 2022, de la Viceconsejeria de Organizacion
Educativa, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos para la
aplicaciéon de protocolos de actuacion ante cualquier tipo de violencia.

El acoso fisico o moral a los compafieros es calificado como falta muy grave en el
articulo 35.b del Decreto 32/2019, de 9 de abril, por el que se establece el marco
regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, por
lo que, si habiéndose aplicado el protocolo se considerara que hay indicios de que se
ha producido o se estad produciendo acoso, el director actuara disciplinariamente
contra los responsables.

1. Se inicia con la notificacién al director de la existencia de indicios de acoso escolar
aun alumno del centro (ANEXO l.a). Este anexo recogera la informacién béasica (hechos,
testigos, autor de la notificacion, etc.) sobre la denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de
situaciones que pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la
posibilidad de comunicar facilmente las situaciones de posible acoso de las que sean
testigos o conocedores, se afiade un ANEXO |.b, especificamente destinado a ellos,
gue deberd estar disponible en lugares accesibles del centro: tablén de anuncios del
aula, conserjeria, etc.

2. Con caréacter inmediato a la notificacion recibida (ANEXO 1. a), el director
designara a dos docentes del centro para obtener la informacion necesaria para
determinar la existencia de acoso escolar. Para ello, entregara a las personas
seleccionadas el ANEXO Il. Los profesionales designados recabaran, de forma
inmediata y con la mayor diligencia, la informacion relevante de acuerdo con los hechos
notificados y con el contenido del ANEXO

Il. Tras la realizacion de las indagaciones oportunas, el anexo se devolvera firmado al
director. Los datos de dicho anexo se incorporaran como antecedentes o diligencias
previas en caso de instruirse un expediente disciplinario por la falta muy grave de
acoso fisico o moral a un compafiero (art. 14.1.b) del Decreto 15/2007), aunque ninguno
de los profesores que, en su caso, hayan reunido la informacién, podra ser designado
instructor del expediente.

Todas las actuaciones relativas a esta toma de informacion deben llevarse a cabo con
prudencia y confidencialidad, siendo especialmente importante que los indicios notificados
no se consideren evidencia antes de probarse.
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3.De forma inmediata, tras la entrega del ANEXOII, el director llevara acabo la
reunion para latoma de decisiones, de la que levantara acta conforme al ANEXO III.

A dicha reunién convocard al jefe de estudios, o jefe de estudios adjunto en su caso, al
tutor del alumno presuntamente acosado, al orientador del centro -0 a quien desempeiie
sus funciones-,a los dos

Profesionales que han cumplimentado el ANEXO Il y al PTSC, en su caso.

En esta reunion, destinada a valorar los datos recogidos en el ANEXO Il y a tomar
decisiones sobre laexistencia de acoso escolar, pueden plantearse tres situaciones:

1. NO hay indicios de acoso: no se activa el Plan de intervencion, pero se
desarrollan las actuaciones de prevencion y sensibilizaciones establecidas en la Guia
de la SGIE, (accion tutorial, sociograma, actividades de cohesion de grupo,
actuaciones de informacién sobre acoso y maltrato entre iguales, etc.). No
obstante, lo anterior, conviene que se realice una observacion sisteméatica con
registro de la informacién obtenida, que se incorporara a ladocumentacion del
caso

2. Si hay evidencias de acoso: se pone en marcha el Plan de intervencién segin
ANEXO

IV. by se inicia procedimiento disciplinario, de acuerdo con el Decreto 15/2007.
En este caso, en la misma reunion, se disefiara y cumplimentarqd el Plan de
intervencién (ANEXO IV. b, a partir de las indicaciones y propuestas establecidas en
el ANEXO IV.a), que incluird las medidas urgentes y/o cautelares, en su caso, en
funcion de la gravedad del caso, destinadas a garantizar la seguridad de la victima. A
semejanza del inicio del procedimiento especial establecido en el Decreto
15/2007, en el caso de detectarse evidencias de acoso, se comunicard al SIE esta
circunstancia, asi como la puesta en marcha del Plan de intervencion.

3. NO hay indicios suficientes por el momento o no son concluyentes. Se planifica
nueva observacion, registro de datos y seguimiento, estableciéndose medidas
organizativas y de vigilancia provisionales en caso de considerarse oportuno. Se
informara a la familia de la posible victima de estas medidas, que se recogeran en
el acta para que quede constancia. Una vez transcurrido el tiempo acordado para
las observaciones y registro, se repetira esta reunion, con nueva acta,
incorporando los registros de seguimiento.

Detectada una situacién de acoso escolar, en la reunion precitada se activara el Plan
de intervencion, que figura como ANEXO 1V (a), (b) y (c). Este documento se compone
de tres anexos:

1. ANEXO IV.a): contiene el disefio base del plan, los miembros del grupo de
actuacion que se constituird para su realizacion, la estructura detallada y una
serie de actuaciones parala intervencion con el alumno acosado, con el acosador,
con las familias de ambos, con el equipo docente y con los grupos de alumnos


http://www.educa2.madrid.org/web/convivencia/el-plan-de-convivencia-del-centro
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espectadores. Ademas, debera incluir referencia expresa a la frecuencia de seguimiento
y evaluacion del propio Plan. Es importante destacar que la realizacion del Plan de
intervencién es preceptiva en caso de detectarse acoso escolar y que dicho
Plan incluird4, necesariamente, actuaciones con todos los implicados citados.
En cuanto a las actuaciones especificas, en el ANEXO IV.a) se ofreceuna serie
de medidas a titulo orientativo, pero sin caracter de exhaustividad: los centros,
en el ejercicio de su autonomia y dependiendo del caso, seleccionaran
aquellas que consideren adecuadas y podran implementarlas.

2. ANEXO IV.b): concrecion del Plan de intervencion disefiado por el centro. En este
anexo se recogeran las actuaciones especificas del Plan seleccionadas por el
centro para laintervencion con el alumno acosado, con el acosador, con sus familias,
con el equipo docente y con los grupos de alumnos espectadores. Se consignara
asimismo al miembro del grupo de actuacion responsable de cada actuacion.
También se indicara la frecuencia de seguimientoy evaluacion.

3. ANEXO IV.c): Acta de seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion disefiado
por el centro (ANEXO IV.b). El objetivo de este anexo es facilitar el seguimiento
y evaluacion de las medidas del Plan disefiado. Los responsables de las
actuaciones, evaluaran su cumplimiento (si/no), su impacto
(positivo/negativol/irrelevante) y acordaran su continuidad (si/no).

5. Comunicacion a la Fiscalia de Menores: ANEXO V.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 13 y 17 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de
enero, de proteccion juridica del menor, en los arts. 47 y 49 de la Ley 6/1995, de 28 de
marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad
de Madrid y en el art. 10 del Decreto 15/2007, de 19 de abril, el director del centro
debe proceder a dar traslado de la situacion de acoso escolar a la Fiscalia de Menores.
Esta comunicacién se llevara a cabo con la mayor diligencia, dando cuenta de los datos
de los alumnos implicados, las medidas disciplinarias impuestas y las medidas educativas
adoptadas. En el caso de que se trate de alumnos mayores de edad, se pondra en
conocimiento de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

6. Informe a la DIRECCION DE AREA TERRITORIAL: ANEXO VI. Este informe se cumplimentara y
remitira al director/a del Area Territorial correspondiente inmediatamente después del
envio de la comunicacion a la Fiscalia de Menores. Se adjuntaran al informe copias de
los siguientes anexosdel protocolo: ANEXO II, ANEXO Ill'y ANEXO IV.b).
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ANEXO IV

PROYECTO DE MEDIACION ESCOLAR

CONSIDERACIONES PREVIAS
HACIENDO CAMINO
OBIJETIVOS

CONTENIDOS

m o 0o » >

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

m

DESTINATARIOS
FASES

EVALUACION

A. CONSIDERACIONES PREVIAS

La mejora de la convivencia en el &mbito escolar ha es un objetivo prioritario para nuestro
colegio, ya que supone multiples beneficios para todos los miembros de la comunidad
educativa y, en especial, repercute en el mejor aprovechamiento de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, asi como en el desarrollo en el centro de una cultura basada en
valores como el respeto, la aceptacion, la cooperacion o la paz, que contribuyen a
manejar un conjunto de competencias, habilidades y destrezas que suponen un “rearme
moral” para resolver y prevenir conflictos. De este modo, en el curso 2016 -2017, se inici
la puesta en marcha de un Proyecto para mejorar la convivencia y prevenir el conflicto con
la pretensiéon de que culminara en un servicio de ayuda entre iguales y mediacion
educativa, en el que el alumnado fuera un agente activo.

Entendemos, en definitiva, que la puesta en marcha de practicas educativas en las que
intervienen los alumnos mediando de forma autébnoma y voluntaria en los conflictos, se
convierten en oportunidades de desarrollo civico y social, previenen la violencia y evitan el
abuso entre compafieros. Para ello, pretendemos trabajar con profundidad en los temas

gue mas abajo detallamos como contenidos del curso.

B. HACIENDO CAMINO

Durante el curso 2016-2017, parte del Equipo Directivo del Colegio y la coordinadora de
convivencia, visitaron el Colegio San Buenaventura de Murcia, para conocer el

programa
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“‘Educando en Justicia”, basado en la mediacion entre alumnos y alumnas. En junio de ese
curso escolar, la profesora encargada del programa en Murcia, Tofiuca Garcia-Minguillan,
y el Magistrado del TSJ Joaquin Angel de Domingo nos devolvieron la visita y acudieron a
nuestro colegio para exponer al claustro de profesores el programa.

En ese curso escolar, nos centramos en el andlisis de la convivencia en el colegio de
Usera. Para ello, pasamos una encuesta de convivencia para recoger las impresiones
tanto del alumnado como del profesorado de ESO en esta materia con el fin conocer cual
era nuestro punto de partida. Los resultados se expusieron a todo el profesorado del
colegio en un claustro en el mes de junio.

Por otra parte, un grupo de profesores y profesoras comenzé a formarse realizando el
MOOC “Mejora de la convivencia y prevencion del acoso escolar” impartido por la
Consejeria de Educacion a través del CRIF Las Acacias.

En el curso 2017-2018 se cred un Equipo de Convivencia, formado por un total de 9
miembros del profesorado que no habiamos pertenecido anteriormente a este tipo de
proyectos, por lo que sentiamos la necesidad de recibir una formacion sistematica y
planificada sobre como poner en marcha un equipo de convivencia o mediacién, para que,
posteriormente fuésemos nosotros quienes proporciondsemos mecanismos de prevencion
y resolucién de conflictos a nuestro alumnado, con el fin de que sean ellos quienes
adquieran el protagonismo y propicien en el dia a dia la cultura del didlogo y la
cooperacion.

En este sentido, en el primer trimestre del curso se forma un Seminario de trabajo formado
por esos 9 profesores del centro que junto a la asesoria y apoyo de un programa
especifico la Comunidad de Madrid pone en marcha el proyecto. Después de recibir
formacién se definen objetivos y estrategias y se selecciona al grupo de alumnos que
formaran parte del equipo de Convivencia y Mediacion del C.S.C. PP. Capuchinos.

Nos resultdé muy util, ademas, las invitaciones por parte de algunos Institutos de Madrid en
los que ya estan en funcionamiento estos programas, para que acudiésemos a talleres de
formacion de alumnos como agentes de convivencia. El que compartiesen con nosotros su
experiencia nos ha servido de ayuda y orientacion.

A lo largo del curso escolar 2018-2019 continuamos con la formacion al profesorado a
través de un Seminario de Formacion con ponentes externos, facilitados por la Comunidad
de Madrid para ampliar y consolidar nuestros conocimientos. Se formo, ademas, la primera
promocién de alumnado mediador tras un proceso de seleccién, formacion y seguimiento

del alumnado.
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C. OBJETIVOS

e Prevenir la violencia y tratar los conflictos entre los distintos miembros de la
comunidadeducativa.

e Implicar a profesores y alumnos en la convivencia del centro.

e Crear sentimiento de pertenencia y red de apoyo mutuo dentro del centro.

e Prevenir la violencia y tratar los conflictos entre los distintos miembros de la
comunidadeducativa.

e Restaurar y fortalecer las relaciones interpersonales.

e Aprender estrategias para la resolucion de conflictos.

e Restaurar y fortalecer las relaciones interpersonales.

e Desarrollar habilidades de comunicacion, reflexion y de autocontrol en la toma de
decisiones.

e Proporcionar informacion y elementos basicos para el entrenamiento de docentes y
alumnos/as en mediacién escolar.

e Promover la implementacion de un programa Mediacién Escolar como una técnica
alternativa para la resolucion pacifica conflictos y como herramienta para la promocién
de una buena convivencia.

e Desarrollar contenidos que permitan conocer y comprender el proceso de la Técnica
de Mediacion Escolar.

e Promover la cooperacion y participacion del alumnado, para que se cree un
entramado fuerteentre el alumnado, capaz de afrontar los problemas cotidianos desde
un marco de confianza

e Promover la implicacion de todos los sectores de la comunidad educativa del proyecto
de manera que puedan experimentar una vivencia de encuentro interpersonal
enriquecedor.

e Dar respuesta a la realidad y a las necesidades del centro detectadas en el andlisis de

la convivencia.

D. CONTENIDOS

1. Introduccion al conflicto:
= ¢ Qué es un conflicto? Educar en el conflicto.
= Estilos de afrontamiento del conflicto: agresivo, asertivo y pasivo.
= Tipos de conflictos.

2. Habilidades de comunicacion.
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= Concepto de comunicacion.
= Obstaculos para una comunicacion eficaz.
= Tipos de comunicacion:
- Comunicacion verbal.
- Comunicacién no verbal: espacios, postura, orientacion, tono y
volumen devoz, gestos...
» La escucha activa.
= LOs mensajes en primera persona.
= Asertividad.
Expresion de emociones y sentimientos.
Habilidades socioafectivas.
¢ Qué es la mediacion? Figura del mediador: funciones y compromisos.
Proceso de mediacion y sus fases.

Mediacion en accion: protocolo de actuacion.

© N o v b~ w

Analisis de los diferentes tipos de modelos de ayuda entre iguales para convenir

cual es elmas adecuado implementar en nuestro colegio:

E. CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA
El equipo de mediacion estard compuesto por profesores, alumnos mediadores y alumnos
ayudantes. Los alumnos ayudantes son elegidos entre los de 1°y 2° de ESO; su labor es
detectar problemas y situaciones de sufrimiento (soledad, fracaso, nuevas
incorporaciones...), acompafar asus compafieros y derivar las situaciones detectadas a

los profesores del equipo.

El modelo de equipo de alumnos mediadores que se ha decidido poner en
marcha es la combinacién de los llamados “Modelo horizontal” y “Modelo formal o
de derivacion”. Suscaracteristicas basicas serian:
e El equipo esta formado por profesores y alumnos.
e Los propios compafieros son mediadores en los conflictos entre otros comparieros.

¢ Reciben una formacion especifica para poder desarrollar esa funcion.

Las fases de aplicacion del programa son las siguientes:

e Deteccion del conflicto o problema.
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¢ Remision del mismo al equipo de mediacion (a través de un docente, alumno...).
e Valoracion por parte de los docentes coordinadores.

e Asignacion a los mediadores concretos.

e Reunion de los mediadores con las partes en conflicto.

e Seguimiento posterior y evaluacion.

F. DESTINATARIOS DEL PROGRAMA: La mediacion se hara entre alumnos de
Secundaria y Bachillerato. Se valorard también alguna mediacién entre
profesores y alumnos de forma excepcional. Las mediaciones se hacen en los
casos en los que:

- Lasancion disciplinaria no mejoraria la convivencia.

- Es importante restaurar la relacion.

- Las partes implicadas lo soliciten

- No existe maltrato con riesgo o desventaja para la victima.

- No ha habido acto de vandalismo, hurto, etc.

G. FASES DEL PROYECTO
e Seleccion del alumnado:
Los ALUMNOS AYUDANTES seran alumnos de 1°y 2° de ESO.
Los ALUMNOS MEDIADORES seran de 3°y 4° de ESO y 1° de Bachillerato.
e Formacion
La formacién posterior correra a cargo de los profesores implicados en el
proyecto.Se contara con los materiales elaborados por ellos en los
Seminarios de Formacion
e Divulgacion del proyecto:

- El proyecto se da a conocer al claustro y consejo escolar en diferentes momentos del
curso.

- Aparece en la pagina WEB

- Se realizan durante el curso actividades de visualizacion.

- Los mediadores realizan actividades programadas en las tutorias,
supervisadas por losdocentes integrantes del equipo.

- Identificaciones visibles puntuales: camisetas, chapas.
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H. EVALUACION

La evaluacion sera continua, aunque constara de dos apartados diferenciados:

En primer lugar, el proceso de evaluacion que debe seguirse de forma periddica, cada
periodo de evaluacion, para analizar su funcionamiento, fortalecer los aspectos que
marchen bien y realizar laspropuestas de mejora pertinentes.
En segundo y ultimo lugar, en el mes de junio, valoraremos los avances del curso
académico y propondremos nuevos objetivos en funcién de la respuesta del alumnado, el
profesorado y de las necesidades detectadas.
Aspectos a evaluar:

e Seleccion

e Formacion

e Difusion

e Numero de mediaciones realizadas

e Numero de actividades realizadas durante el curso en las tutorias
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REGULACION DE FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES. (DECRET032/2019,de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el marcoregulador de la convivenciaenlos centros docentes de laComunidad de Madrid.)

ARTICULO 33.1 FALTAS LEVES

Articulo 33.2

Medidas correctoras

a)
b)

Retrasos injustificados.

La inasistencia injustificada a una
actividad obligatoria.

La interrupcion injustificada y repetida

de la actividad de la clase.

La ubicacion en clase en un lugar
diferente al que le corresponda segun
el criterio del profesor.

El hablar reiteradamente con los
compafieros més alla de lo que sea
necesario para la actividad lectiva.

El cambio, desplazamiento injustificado
enclase.

El abandono del aula sin autorizacion
delprofesor de la asignatura o de
guardia.

El uso indebido o negligente, sin intencion
de causar dafio, del mobiliario y
material del Centro o de otros
miembros de la comunidad educativa.
La permanencia en el aula en horario de
recreo.

La alteracion del normal desarrollo de una
clase con gritos, expresiones, modos de
expresiongroseros y similares.

La falta de respeto hacia un compaferg
que se

a) Amonestacion verbal opor escrito.
b) Expulsibn de la sesion de clase o
actividad con comparecencia inmediata ante

el jefe de estudios o la directora, la
privacion del tiempo de recreo
0 cualquier otra medida similar de

aplicacion inmediata.
c)La realizacion de
académico

0 de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o
dirigidas a mejorarel entorno ambiental del
centro.

d) La prohibicion de participar en la
primera actividad extraescolar
programada por el centro tras la comision
de la falta.

e) Permanenciaenelcentrodurantela72ho
ra realizando tareas supervisadas por el
profesor opor Jefatura de Estudios.

f) Cualquier otra medida adoptada con
los alumnos, prevista en el plan de
convivencia del centro.

tareas de caracter

- Profesor, comunicando al
tutor yjefe estudios.
- Jefe de estudios




equivoca en sus respuestas.

) La realizacion intencionada de
tareas ytrabajos curriculares con
errores.

m) El incumplimiento de cualquiera de
lasnormas de funcionamiento del
centro.

ARTICULO 34.1 FALTAS GRAVES

Articulo 34.2

Medidas correctoras

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase

que, ajuicio del tutor, no estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros

compaiieros elejercicio del derecho o el cumplimiento del

deber del estudio.

¢) Los actos de incorreccién o desconsideracion con

comparfieros ycompafieras u otros miembros de la

comunidad escolar.

d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal

de lasactividades del centro.

e) Los dafios causados en las instalaciones o el material del
centro.

f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias

de losmiembros de la comunidad educativa.

g) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las

normas deconvivencia.

h) La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

i) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la

actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el

presente decreto.

j) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

a) La realizacion de tareas en el
centro, dentro o fuera del horario
lectivo, que pudiera contribuir a la
mejora de las actividades del centro o
la reparacion de los dafios causados.
b) Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe
de estudios o el director, la privacion
del tiempo de recreo o cualquier otra
medida similar de aplicacion
inmediata.

¢) Prohibicion temporal de participar en
actividades extraescolares por un
periodo maximo de un mes, ampliables
a tres en el caso de actividades que
incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicién temporal de participar
en los servicios complementarios del
centro,excluido el servicio de comedor,
cuando la

a) y b) Tutor
yprofesores

c) y d) jefe estudios
ydirector, oido el
tutor

e) y f) director,
oidoel tutor




k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje
por parte del profesorado o falseen los resultados
académicos.

[) La omision del deber de comunicar al personal del centro las
situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad
fisica 0 moral de otros miembros de la comunidad educativa, que
presencie ode las que sea conocedor.

m) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones
de ambito escolar o personal que menoscaben la imagen
personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a
sus derechos.

n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la
comision de una falta leve, asi como el incumplimiento de las
medidas dirigidas a reparar los dafios 0 a asumir su coste, o a realizar
las tareas sustitutivas impuestas.

falta cometida afecte a dichos servicios,
y por un periodo maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por
un plazo maximo de seis dias
lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un
plazo maximo de seis dias
lectivos.

ARTICULO 35.1 FALTAS MUY GRAVES Articulo 35.2 Medidas correctoras
a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, | a) Realizacion de tareas en el centro fuera | Director del centro
amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia | del horario lectivo, que podran

los profesores y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los comparieros.

¢) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las
ofensasgraves y los actos que atenten gravemente contra el
derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la
salud contra los compafieros 0 demas miembros de la
comunidad educativa.

d) La discriminacién, las vejaciones o las humillaciones a
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por razon de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o
cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.

contribuir al mejor desarrollo de las
actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar los dafios causados.
b) Prohibicion temporal de participar en
las actividades complementarias o
extraescolares del centro, por un
periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso
para las actividades que se incluyan
pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.




e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier
medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con
contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente 0 por uso
indebido en lasinstalaciones, materiales y documentos del centro
0 en las pertenenciasdeotros miembros de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion

de documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el
comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o
peligrosaspara la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos,

ficheros yservidores del centro.

J) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del
centroy en general cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
) La incitacion o estimulo a la comision de una falta muy
gravecontraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la
comision de una falta grave, asi como el incumplimiento de las
medidasdirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o0 a
realizar las tareas sustitutivas impuestas.

d) Expulsion de determinadas clases por
un periodo superior a seis dias
lectivos e inferior a diez.

e) Expulsion del centro por un
periodo superior a seis dias
lectivos e inferior aveinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda
la expulsion definitiva por tratarse de
un alumno de Educacion Obligatoria o
de Formacion Profesional Basica.

g) Expulsion definitiva del centro.




Este Plan de Convivencia ha sido aprobado por el Claustro de profesores el
dia 23 dejunio de 2020 y por el Consejo escolar el dia 26 de junio de 2020.



